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1. Visparigais jautajums

Ieksejie noteikumi ,,Nolikums par Rigas Celtniecibas koledZas akadémiskajiem
un administrativajiem amatiem” (turpmak — nolikums) nosaka Rigas Celtniecibas
koledzas (turpmak — Koledza) akadémiska personala galvenos uzdevumus, prasibas un
ieveleSanas kartibu, un administrativa personala darbibas mérki un visparigos
noteikumus.

2. Akadémiska personala galvenie uzdevumi

2.1.  Akademiska personala — docentu, lektoru, asistentu amata vietu skaitu Koledza
nosaka direktors, nemot vera Latvijas Republikas Izglititbas un zinatnes ministrijas
delegéto finans€juma apjomu un studjoSo skaitu, lai nodroSinatu studiju procesu
atbilstoSi Augstskolu likuma prasibam.

2.2.  Docenta galvenie uzdevumi ir:

2.2.1. péetniecibas, projektu, organizatoriska un sociala darba veikSana,

2.2.2. lekciju lasiSanas, studiju nodarbibu vadiSana Studiju dalas apstiprinataja
apjoma, ka art eksamenu un parbaudijumu organizeéSana sava studiju programma.

2.3. Lektora galvenie uzdevumi ir:

2.3.1. metodiska, statistikas un analizes darba veikSana sava un radniecigas studiju
programmas,

2.3.2. lekciju lasiSanas, studiju nodarbibu vadiSana Studiju dalas apstiprinataja
apjoma, ka ar1 eksamenu un parbaudijumu organizéS$ana sava studiju programma.

2.4. Asistenta galvenie uzdevumi ir:

2.4.1. metodiska, statistikas un analizes darba veikSana sava un radniecigas studiju
programmas,



2.4.2. lekciju lasiSanas, studiju nodarbibu vadiSana Studiju dalas apstiprinataja
apjoma, ka ar1 eksamenu un parbaudijumu organizéSana sava studiju programma.

3. Prasibas akadémisko amatu pretendentiem

3.1. Akadémiskajos amatos Koledza ka pilna, ta art nepilna slodzeé var ievélet
Latvijas Republikas pilsonus un citas personas, kas tiesigas likumigi uzturéties un
stradat Latvijas Republika un parvalda valsts valodu C Iimena 2.pakapg.

3.2. Akadémiskajos amatos var ievélét personu ar doktora vai magistra gradu.
Ieverojot nepiecieSamibu apgut praktiskas iemanas un zinaSanas profesionalo studiju
programmu profila priekSmetos, docenta, lektora un asistenta amatu var iepemt
persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam
atbilstoSs praktiska darba stazs:

3.2.1. Uz docenta amatu var pretendét persona ar augstako izglitibu, kurai ir doktora
grads vai attiecigajam priekSmetam atbilstoSs vismaz septinu gadu praktiska darba
stazs, kas veic petniecibas, projektu, organizatorisko un socialo darbu, lasa lekcijas,
vada studiju nodarbibas un organiz€ parbaudijumus;

3.2.2. Uz lektora amatu var pretend€t persona ar augstako izglitibu, kurai ir doktora
vai magistra grads, vai attiecigajam priekSmetam atbilsto$s vismaz piecu gadu
praktiska darba stazs, kas sp€ pastavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus,
praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbus, organizeét parbaudijumus, veikt
metodikas, statistikas un analizes darbus sava un radniecigas studiju programmas;
3.2.3. Uz asistenta amatu var pretend€t persona ar augstako izglitibu, kurai ir doktora
vai magistra grads, vai attiecigajam priekSmetam atbilsto$s vismaz piecu gadu
praktiska darba stazs, kas spg€j pastavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus,
praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbus, organizét parbaudijumus, veikt
metodikas, statistikas un analizes darbus sava un radniecigas studiju programmas.

3.3. levelesana akademiskaja amata apliecina personas akadémiskas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstibu zinatnes un profesionalas nozares prasibam ka
studiju, ta petniecibas darbam Koledza.

4. Akadeémiska personala vélésanas

4.1. Akademiska personala véleéSanu visparigie noteikumi

4.1.1. Akademiskajos amatos ievel atklata konkursa. Personas var vienlaicigi
pretend€t un iesniegt dokumentus tikai uz vienu akadémiska amata vietu.

4.1.2. Docentus, lektorus un asistentus, aizklati balsojot, ieveél KoledZas padome
(turpmak — Padome).

4.1.3. Docentus, lektorus un asistentus ievél uz seSiem gadiem.

4.1.4. Direktoram ir tiesibas, nerikojot vél€Sanas, ne vairak ka vienu reizi gada péc
kartas un ne ilgak ka uz vienu gadu, iecelt min€to akadémisko personalu un katedru
vaditajus.

4.1.5. Ja Koledza ir briva vai uz laiku briva attieciga Stata vieta, Padome var pienemt
lemumu neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem pienemt darba
viesdocentu vai vieslektoru, katru vienu reizi.

4.1.6. Viesdocentiem vai vieslektoriem ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un
atalgojums ka docentiem un lektoriem, bet vini nevar piedalities KoledZzas ve€leto
institiiciju darba.



4.2. Velesanu kartiba

4.2.1. Pec strukturvienibu (katedru) ierosinajuma, kam pievienoti attieciga amata
uzdevumi, Personala dala izsludina konkursu uz akad@miskajiem amatiem, kuriem
attiecigaja semestr1 beidzas ievel€Sanas termins, ka arT uz vakantajiem akadémiskajiem
amatiem ar pilnu vai nepilnu slodzi. Konkursu izsludina laikraksta ,Latvijas
Vestnesis” un KoledZas interneta majas lapa.

4.2.2. Atklata konkursa pretendents ne vélak ka viena méneSa laika péc konkursa
izsludinasanas dienas iesniedz KoledZas Personala dala §adus dokumentus:

1) iesniegumu par piedaliSanos konkursa;

2) dokumentu kopijas, kas apliecina nepiecieSamos akadémiskos un zinatniskos
gradus vai augstako izglitibu (Personala dala kopijas tiek salidzinatas ar pretendenta
uzraditajiem dokumentu originaliem);

3) ja augstaka izglitiba, akadémiskais vai zinatniskais grads iegiits arvalstis, ar1
izzinu par to, kadam Latvija pieskirtam akad@miskajam gradam vai diplomam atbilst
arvalstis iegitais diploms (arvalstis iegiito bakalaura, magistra un profesionalo
diplomu ekspertizi un pielidzinasanu veic Akadémiskais informacijas centrs. Doktora
gradu nostrifikaciju veic nozares promocijas padome);

4) akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajums (curriculum vitae) un
pielikums, kura norada pé€tniecibas, akadémiska, administrativa un organizatoriska
darba pieredzi, publicéto darbu sarakstu pédejo 6 gadu laika un citus dokumentus, ko
pretendents vélas pievienot iesniegumam, lai pilnigak raksturotu savu kvalifikaciju;

5) dokumentus, kas apliecina profesionalo talakizglitibu par inovacijam augstakas
izglitibas sisteéma, augstskolu didaktiku vai izglitibas darba vadibu;

6) ja saskana ar Valsts valodas likumu nepiecieSams, iesniedz valsts valodas
prasmi apliecinoSu dokumentu.

4.2.3. Pretendents katedra var iepazities ar 4.2.1.punktd minétajiem amata
uzdevumiem un citiem nosacijumiem.

4.2.4. Personala dala registré iesniegtos dokumentus un triju dienu laika péc
iesniegSanas termina izbeigSanas docentu, lektoru un asistentu amatu pretendentu
dokumentus nodod katedras vaditajam.

4.2.5. Struktiirvienibas vaditajs visu zinaSanai izliek Studiju dala pretendentu sarakstu
uz attiecigo akadémisko amatu, noradot amatu un vakancu skaitu, ka arT pretendenta
vardu un uzvardu, zinatnisko gradu un Sobrid ienemamo amatu, kop€jo zinatniska un
pedagogiska darba stazu.

4.2.6. Struktiirvienibas vaditajs ierosina struktirvienibas akadeémiskajam personalam
dot motivetu atzinumu par katru akadémiska amata pretendentu, kura butu ieteikums
»levelet” vai ,,neievelet” pretendentu amata.

4.2.7. Padomes s&de ir tiesibas izskatit jautajumu par véléSanam akade€miskajos
amatos, ja taja piedalas ne mazak ka 2/3 Padomes loceklu. Uz Padomes sé&di tas
priekSsédetajs var uzaicinat akadémisko amatu pretendentus. Padomes sede par katru
amata pretendentu zino strukturvienibas vaditajs. Notiek diskusija. Sedes gaita tiek
protokol&ta.

4.2.8. Pec iepaziSanas ar dokumentiem un iespgjamam parrunam ar attieciga amata
pretendentiem Padome, aizklati balsojot, pienem Ilémumu par ievéléSanu un
akadémiska nosaukuma pieskirSanu vai nepieskirSanu.



4.3. Balsosanas kartiba

4.3.1. Pirms aizklatas balsoSanas ar klatesoSo Padomes loceklu vienkarSu balsu
vairakumu, atklati balsojot, ievéle balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3 komisijas
loceklu sastava.

4.3.2. Pec struktirvienibas vaditaja sagatavotas informacijas, balsu skaitiSanas
komisija amata pretendenta vardu un uzvardu ieraksta vEléSanu biletena. Viena
biletena uzvardu alfabéta seciba ieraksta visus amata kandidatus, ja vini pretendé uz
vienu un to pasu vakanci.

4.3.3. Ja strukturvieniba izsludinats konkurss uz vairakam viena akadeémiska amata
vietam, tad biletena uzrada art vakanto vietu skaitu.

4.3.4. Balsojot, Padomes locekli savu attieksmi pret amata pretendenta ieveléSanu
pauz svitrojot biletena vienu no vardiem — ,ievelet” (ja ir pret iev€léSanu) vai
,heievelet” (ja ir par ievéleSanu), kas biletena atrodas Iidzas pretendenta vardam un
uzvardam, un atstajot biletena tadu pretendentu skaitu, kas nav lielaks par vakanto
vietu skaitu.

4.3.5. Par nederigiem atzistami bileteni, kas neatbilst noteiktam paraugam, sapl@sti,
nelauj konstatét balsotaja attieksmi pret visiem biletena ieklautajiem pretendentiem,
vai kuros balsots par vairak pretendentiem, neka ir vakanto vietu.

4.3.6. Par amata ieveletu atzistams pretendents, kas sanémis ne mazak ka pusi
klatesoSo balsstiesigo Padomes loceklu balsu.

4.3.7. Ja veléSanas uz vienu un to paSu akadémiska amata vietu piedalas divi
pretendenti un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo
Padomes loceklu balsu, taja pasa sédeé notiek veleéSanu otra karta, kura piedalas abi
pretendenti.

4.3.8. Ja veleSanas uz vienu un to paSu akadémiska amata vietu piedalas tris un vairak
pretendenti un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi nepiecieSamo balsu, taja
pasa seéde notiek velesanu otra karta, kura piedalas tie divi pretendenti, kuri ieguvusi
visvairak balsu vai arT vairaki pretendenti, ja tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

4.3.9. Balsu skaitiSanas komisija apkopo véleSanu datus, ieraksta tos protokola par
katru amata pretendentu, konstat€ veléSanu rezultatus, paraksta protokolu un zino
Padomei.

4.3.10.Balsu skaitiSanas komisijas protokolu par véléSanu rezultatiem Padome
apstiprina, atklati balsojot, ar vienkarSu klatesoSo Padomes loceklu balsu vairakumu.
4.3.11.Padomes sekretars piecu darba dienu laika pazino pretendentiem par konkursa
rezultatiem.

3.2.12.Padomes sekretars desmit darba dienu laika pec veléSanam iesniedz Personala
dala:

1) Padomes sédes protokola kopiju;

2) Noformétu sédes galigo lemumu;

3) Pretendentus raksturojoSo dokumentu paketi.

3.2.13. Personala dala sagatavo darba ligumus un nodod KoledZas direktoram
parakstiSanai.

4.4. Apelacijas kartiba

4.4.1. Apelacijas stidzibu par veléSanu procediiras parkapumiem pretendents vai cita
ieinteres€ta persona iesniedz KoledZas direktoram ne vélak ka desmit darba dienas péc
veléSanu rezultatu pazinoSanas.



4.4.2. Apelacijas stidzibu viena méneSa laika izskata ar direktora rikojumu izveidota
komisija. NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati eksperti, kuri dod rakstisku
atzinumu, ka ari apelacijas stdzibas iesniedz€jam var tikt pieprasita papildus
informacija vai iesniegtas siidzibas preciz&jumi.

4.4.3. Komisijas lemums ir galigs; tas tiek pazinots apelacijas sudzibas iesniedz€jam
ne velak ka piecpadsmit darba dienu laika péc lémuma pienemsSanas.

S. Administrativa personala darbibas merkis un visparigie noteikumi

5.1.  Administrativa personala sastavu Koledza nosaka direktors, nemot véra
Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas deleggto finans€juma apjomu, lai
nodroSinatu Koledzas nolikuma paredz€to funkciju izpildi atbilsto$i normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

5.2.  Koledzas tiesiskas attiecibas ar administrativo personalu nosaka Darba likums.
5.3.  Administrativa personala kompetenci, tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka
darba ligumos, amata aprakstos un iek$€jos normativajos aktos.

6. Nosléguma jautajums

Ar §1 Nolikuma speka staSanos Nolikums par Rigas Celtniecibas koledZas
akademiskajiem un administrativajiem amatiem (pienemts KoledZzas padomes
2003.gada 3.junija séde, prot. Nr.1) un Rigas Celtniecibas koledZas akadémiska
personala veléSanu nolikums (pienemts Koledzas padomes 2007.gada 17.oktobra sedg,
prot. Nr.13) zaude speku.



