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1. Visparigie jautajumi

1.1. Rigas Celtniecibas koledZas (turpmak RCK) étikas kodekss (turpmak — Kodekss)
nosaka RCK vispargja personala, akadémiska personala un stud€joso (turpmak — RCK
personals) godpratigas un atbildigas ricibas principus un normas, ka ari profesionalas
¢tikas un uzvedibas pamatprincipus.

1.2. Kodeksa mérkis ir sekmét izcilibu studiju un p&tniecibas joma un veicinat RCK
personala kopdarbibu Latvijas profesionalas izglitibas attistiba athitektiiras, buvniecibas
un restauracijas jomas. Kodekss ir spéka RCK akadémiskaja darba un savstarp€ja
sazina. Kodeksa uzdevums ir veidot zinaSanu apguvei, brivai domu apmainai un cilvéka
personibas pilnveidei labvéligu vidi.

1.3. Kodeksa ieklautie profesionalas €tikas uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistoSi
visam RCK personalam neatkarigi no veicamajiem pienakumiem, ienemama amata vai
citiem kriterijiem.

1.4. Situacijas, kas nav minétas S$aja kodeksa, RCK personals rikojas saskana ar
visparpienemtam uzvedibas normam.

2. Pamatprincipi

2.1. Akadémiska briviba

Princips nodroSina iesp&ju rado$i, patstavigi un atbildigi noteikt un Tstenot izglitibas,
pétniecibas un pasizglitibas intereses. Akadémiska briviba respekté citu tiesibas brivi
paust savu viedokli, godpratibu ideju izklasta un to isteno$ana. Akadémiska briviba
balstas uz attistitu kritisku un radoSu domasanu.

2.2. Godpratiba un taisnigums

Princips raksturo krietnu, argument€tu, savstarp€ja uzticamiba balstitu ricibu, kas attur

no intereSu konflikta, maldinasanas, savtiguma, vért€juma neobjektivitates, plagiatisma.
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2.3. Atbildiba

Princips nozimé gatavibu pildit akademiskas saistibas, paredzét savas ricibas sekas un
atturéties no ricibas, kas var nodarit kaitgjumu akadémiskajam darbam, kolegialam
attiecibam un sabiedribai. Atbildiba attiecas ari uz paSpilnveidi, klidu un nepilnibu
atziSanu un laboSanu.

2.4. Lojalitate

Princips nosaka brivpratigu ieklaufanos RCK personala, godpratigu un taisnigu ta
intereSu ieveroSanu un aizstavésanu, celot RCK prestizu, veicinot zZimola atpazistamibu.
2.5. Ciena un kolegialitate

Princips ietver labas parvaldibas praksi atklatu, demokratisku un lidztiesigu attiecibu
veidoSana, sekm&ot RCK personala savstarpéju sadarbibu kopigai atbildibai par
kvalitativu izglitibu un pétniecisko darbu.

3. Principi darbiba

Kodeksa principi 1stenojami RCK personala kopiga darba. Principu Tstenojums uzlabo
izglitibas un petniecibas kvalitati, veicina pamatotu cienu un uzticg$anos, novers
intereSu konflikta izpausmes attieciba uz ricibu ar RCK finansu lidzekliem un Ipagumu,
ka arT liedz izmantot autoritati, amatus, akadémisko stavokli savtigas interesés.

3.1. RCK visparéja personila un akadémiska personala riciba

3.1.1. Visparigie noteikumi

RCK vispargjais personals un akadémiskais personals:

3.1.1.1. godpratigi un atbildigi pilda savus amata piendkumus, izmantojot savas
zina8anas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako
rezultatu, un apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kop&jo RCK telu;
3.1.1.2. rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar normativiem aktiem un
vispargjiem tiesibu un &tikas principiem, un apzinas savas darbibas vai bezdarbibas
sekas;

3.1.1.3. rikojas taisnigi, iev@rojot personu vienlidzibu likuma priek$a, neizradot
labvelibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam, nepielaujot augstpratibu,
diskriminaciju un akadémisko vardarbibu. Ar akadémisko vardarbibu saprot akadémiski
nepiemérotu uzvedibu vai piezimes, kas izriet no personas varas pozicija un ievérojami
ietekm& RCK persondla parstavju motivaciju macities vai veikt tieSos darba
pienakumus;

3.1.1.4. nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus RCK administracijai,
struktirvienibu vaditajiem;

3.1.1.5. ar cienu izturas pret koleégiem un studgjosajiem, vinu idejam un viedokliem,
uztur lietiSkas, profesionalas un kolegialas attiecibas, kuru pamata ir ciena, sadarbiba,
izpalidziba, uzticé$anas un atbalsts; uz kliidam darba procesa norada personigi, bez treo
personu starpniecibas;

3.1.1.6. godpratigi un savlaicigi veicina informacijas apriti un nodro8ina tas integritati,
ticamibu un konfidencialitati;

3.1.1.7. savas profesionalas darbibas rezultata sapemto informaciju neizmanto savis

personigas interesés;



3.1.1.8. amata vai darba piendkumus pilda, veicinot sabiedribas uzticé$anos RCK un
atturoties no darbibam, kas varétu negativi ietekmét lémuma pienemsanu un mazinat
RCK autoritati un darbibas nozimi;

3.1.1.9. izmanto darba laiku intensivi un lietderigi;

3.1.1.10. lemj rado8i, mérktiecigi, izrdda paSiniciativu un izsaka savus priekslikumus
darba pilnveido$anai;

3.1.1.11. rap¢jas par savu paSpilnveidi, profesiondlo izaugsmi, kompetenci un
reputaciju;

3.1.1.12. izvairas no nekolegialam attiecibam - intrigdim, garastavokla ietekmes,
tenkam, nomelnoSanas, liekulibas;

3.1.1.13. nepielayj citu personu aizskar§anu, pazemoSanu, ignoré$anu vai cita veida
kait€jumu sakara ar rasi, dzimumu, vecumu, nacionalo vai religisko piederibu, socialo
stavokli, uzskatu at3kirtbam vai jebkuriem citiem apstakliem;

3.1.1.14. ciena savus kol&gus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot darba laiku
un netrauce citus ar savam privatam lietam;

3.1.1.15. neizmanto citu darbinieku nezina$anu vai klidas sava laba;

3.1.1.16. godpratigi izverte savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas kliidas;

3.1.1.17. izvairas no savu panakumu izcel$anas uz citu rékina;

3.1.1.18. informe kolegus par profesionali aktudliem jautajumiem un dalas pieredzg, kas
var€tu bit noderiga kolegiem profesionalajai izaugsmei vai darba pienakumu veiksanai;
3.1.1.19. rup€jas par jauno kolégu sekmigu icklausanos RCK kolektiva, neatsaka
padomu;

3.1.1.20. ir informé&ts par normativo aktu prasibam intereSu konflikta jautajumos,
parzina iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties;

3.1.1.21. intereSu konflikta situacijas rikojas saskana ar Kodeksa normam.

3.1.1.22. Vadosie darbinieki (administracija) sekmé profesiondlas darba atmosferas
veidoSanos RCK, nepielauj autoritativu vadibas stilu, atbalsta darbinieku iniciativu un
priekSlikumus darba procesa un darba vides uzlabo$ana;

3.1.1.23. Administracija laikus informée struktiirvienibu vaditajus, kuri savukart informée
darbiniekus savas struktiiras par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot informacijas
kavesanu, slépSanu vai nepamatotu konfidecialitati.

3.1.2. Izglitibas darbs

3.1.2.1. RCK akadémiskais personals nodro$ina kvalitativu izglitibu, sekmé zinatniski
pétnieciskas darbibas vides attistibu, veicina stud&jo$o ieinteresétibu un vélmi
pilnveidoties.

3.1.2.2. Macibspeki izstrada radoSas studentu darba formas, savlaicigi, godpratigi un
taisnigi noverté studgjoso darbu.

3.1.2.3. Macibspéki respekte stud€joso atklatibu un uzticéSanos, publiski neizpauZot
stud€joSo uzticeto informaciju. Aizsargajot personas privatumu, macibspéki atturas ari
no savu bijuso un esoSo studentu sekmju un uzvedibas publiskas apsprie$anas.

3.1.2.4. Macibspeki atzist pielautas kladas studiju procesa vai studgjoso vértgjuma un
risina konfliktus tie$as un atklatas sarunas.



3.1.2.5. Macibspeki sava akadémiskaja darba atturas no agitdcijas par kadu politisko
speku, intereSu grupu, religisko organizaciju u.tml. savtigas interesés. Macibspeki sava
akadeémiskaja darba izvairas no paSagitacijas un agiticijas komunikacija ar kolegiem un
stud€joSajiem, kandid&jot veleéSanas.

3.1.2.6. Macibspéki ar savu paraugu veicina akadémiskas uzvedibas un savstarpgjo
attiecibu kultiru RCK un arpus tas.

3.1.2.7. Macibspéki atbalsta un uztur akadémisku un profesionalu godigumu, neradot
nosacfjumus akadémiska negodiguma izpausmém, seko lidzi studentu darba izstrades
procesam, nepielauj plagiatu, norakstiSanu, citu intelektuala IpaSuma negodpratigu
izmantoSanu vai cita veida krap$anos.

3.1.3. Pétnieciska darbiba

3.1.3.1. Pétnieciska darbiba ir balstita uz intelektualu godigumu un veicama iesp&jami
augsta kvalitateé, rapgjoties par nozares un zindtnes attisttbu kopuma un sniedzot
ieguldijumu sabiedribas labklajiba. Veicot pétniecisko darbibu, petamo paradibu analize
daudzpusigi un plasakas kopsakaribas, nepiclaujot tendenciozitati un selektivu
interpretaciju.

3.1.3.2. Macibspeki taisnigi un ar cienu izturas pret kolégu sasniegumiem, ka ari pret
stud€joSo veikumu un idejam.

3.1.3.3. Macibspeki godpratigi izturas pret p&tijuma iesaistitam personam, nenodara tam
kaitéjumu un respekte iegiitas informacijas konfidencialitati.

3.1.3.4. Macibspeki godpratigi un ar cienu izturas pret citu personu intelektualo
ipaSumu, nepielaujot plagiatu un krapSanos.

3.1.3.5. Macibspeki daudzpusigi parzina atbilsto$as nozares jaunakos sasniegumus un
dalas ar citiem kolegiem un stud€joSajiem savas zina$anas. Izglitibas darba balstis uz
daudzveidigu informaciju, neizcelot tikai savus sasniegumus.

3.1.3.6. Macibspeki neiesaistas darfjumos un zinatniskaja darbiba, kas vajina
akadémisko brivibu un neatkaribu. Macibspéki atturas iesaistities darfjumos, kas nodara
kait€jumu RCK un zinatnes prestiZam kopuma.

3.1.3.7. Macibspeki pasi pec savas iniciativas vai atsaucoties uz masu mediju parstavju
vai citu sabiedribas parstavju aicinajumu izsaka savu viedokli par sabiedribai
nozimigam problemam un aktualiem jautdjumiem, izvirza problémas, kas risinamas
tagadné un nakotne.

3.2. StudéjoSo riciba

3.2.1. Studijas ir prioritars studéjoSo pienakums. Darbu un citus paredzamus apstaklus
stud€joSie neizmanto par attaisnojumu nenokartotam saistibam.

3.2.2. RCK studgjosie ar cienu izturas pret ikvienu RCK personala parstavi, vina idejam
un viedokliem, uztur lietiSkas un kolegialas attiecibas, ievéro lidztiesibu, nepielaujot
augstpratibu, diskriminaciju un vardarbibu.

3.2.3. StudgjosSie ir Iidzatbildigi macibu procesa un ta kvalitaté, velta visas piles
zinaSanu ieguvei lekcijas, praktiskajas nodarbibas un patstavigaja darba un godpratigi
pilda akadémiskas saistibas.

3.2.4. Studgjosie ievero akadeémisko etiketi uzruna, savstarpéjas attiecibas un uzvediba.



3.2.5. Studgjosie atbalsta un uztur akadeémisku un profesionalu godigumu, nepielau;
plagiatu, norakstiSanu, citu personu intelektuala fpauma negodpratigu izmantoganu vai
krapsanos.

3.2.6. Studgjosie ir kolegiali un savstarp&ji izpalidzigi, gada par kopigu akadémisku
meérku 1stenoSanu.

3.2.7. Studgjosie sniedz tikai patiesas zinas par sevi, nekrapjot un nemaldinot citus.
3.2.8. Studgjosie nekaité citu tiesibam iegiit izglitibu vai veikt darbu, lietojot RCK
IpaSumu un macibu lidzeklus, nemaldina un neliedz citiem RCK personala parstavjiem
tos izmantot.

3.2.9. Studgjosie godpratigi un taisnigi verté macibspeku darbu un studiju procesu
kopuma.

4. Etikas kodeksa isteno$ana

4.1. Kodeksa istenoSana ir atkariga no ikviena RCK personala parstavia darba,
krietnuma, paSuzraudzibas, paskontroles un pagpilnveides.

4.2. RCK vadiba nodroSina Kodeksa pieejamibu un ikviena RCK personala parstavja
iepazistina$anu ar Kodeksu, uzsakot studijas vai darba tiesiskas attiecibas.

4.3. RCK vispar€jais un akadémiskais personals ar savu paraugu, ka arf ar normativo
aktu un darba organizacijas pilnveidi RCK veicina Kodeksa principu un normu
istenojumu.

4.4. Kodeksa 1stenoSanu sekmé un parrauga RCK Etikas komisija, kura izskata &tikas
parkapumus saskana ar RCK Etikas komisijas nolikumu.

4.5. RCK Etikas komisija verte personu ricibas atbilstibu Kodeksam, izsaka viedokli par
to, nosoda Kodeksa parkapumus un sniedz priek§likumus RCK direktoram par
veicamajam darbibam to novérSanai.

4.6. Ikviens RCK personala parstavis ir aicinats godpratigi un taisnigi informét par
iesp&jamiem Kodeksa parkapumiem RCK Etikas komisiju.

4.7. Tkvienam RCK personala parstavim ir tiesibas iesniegt Kodeksa un ta istenojuma
pilnveides priek§likumus RCK Etikas komisijai.

S. Nobeiguma noteikums
Atzit par speku zaudéjusu RCK Etikas kodeksu, kas apstiprinats ar RCK direktora

rikojumu 2008. gada 30. aprili.

Direktora p.i.
~ S.Svike

Sagatavoja Rolands Belevics
jurists@rck.lv




