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1.Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Rigas Celtniecibas koledza (turpmak — RCK vai koledza) ir valsts dibinata
Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esoSa izglitibas iestade, kas personam péc
vidgjas izglitibas ieguves nodroSina iesp€ju iegiit pirma limena profesionalo augstako
izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas Iimeni, un personam p&c pamatskolas
izglitibas ieguves nodroSina iesp&ju iegiit profesionalo vid€jo izglittbu un treso
kvalifikacijas Itmeni. RCK juridiska adrese ir Gaizina iela 3, Riga.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir :

1. Izglitibas likums.
2. Profesionalas izglitibas likums.

3. Izglitibas iestades Nolikums un citi normativie akti.

Rigas Celtniecibas koledZai ir sava simbolika - karogs un logo, konti Valsts kasg.
RCK ir tiesiga lietot zimogu ar papildinata maza valsts gerbona att€lu atbilstosi likumam
,,Par Latvijas valsts gerboni”.

Ministru kabineta 2007.gada 8.maija noteikumos Nr.297 ,Rigas Celtniecibas
koledZas nolikums” ka izglitibas iestades darbibas virziens nav paredzéts arodizglitibas
istenoSana, ka arT Nolikuma 32.punkta minéta struktiirvieniba ,,Rigas Celtniecibas koledzas
vidusskola”, kas 1steno profesionalas vidg€jas izglitibas programmas, ar Izglitibas kvalitates
valsts dienesta 28.01.2013. lémumu Nr.2-26/39 ,Par izglitibas iestades svitroSanu no
Izglitibas iestazu registra” ir izslégta no Izglitibas iestazu registra, bet turpina savu darbibu
ka RCK struktiirvieniba, RCK liudz Izglitibas un zinatnes ministriju sagatavot un virzit
izskatiSanai un apstiprinasanai Ministru kabineta sadus RCK Nolikuma grozijumus:

Izdarit Ministru kabineta 2007.gada 8.maija noteikumos Nr.297 ,Rigas
Celtniecibas koledZas nolikums” (Latvijas Vestnesis, 2007, 76.nr.) $adus grozijumus:

I. Papildinat noteikumus ar 6.4.apaksSpunktu sada redakcija:
,,0.4. struktiirvieniba Vidusskola izstradat un 1stenot profesionalas vidg€jas izglitibas
un arodizglitibas programmas.”
II. Izteikt 32.punktu $ada redakcija:
,»,32. Koledza ir strukturvieniba Vidusskola, kas 1steno profesionalas vidgjas izglitibas
un arodizglitibas programmas. Struktiirvienibu vada direktora vietnieks, un ta ir

organizatoriski un finansiali noskirta no koledZas.”



RCK 1isteno licenc€tas un akreditétas profesionalas vidgjas izglitibas programmas,
tas saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju vai citam institicijam likumdoSana
noteiktaja kartiba.

RCK piedava apgit Cetras vid€jas profesionalas izglitibas programmas un tris
augstakas 1.ItTmena profesionalas izglitibas programmas.

2017./2018.macibu gada septembri cCetras 3.Iimena profesionalajas izglitibas
programmas koledza macibas uzsaka 421 izglitojamais.

Visas 1stenotas izglitibas programmas realiz€ kvalificéti pedagogi. RCK strada 136
darbinieki, to skaita, 85 akadémiskais un pedagogiskais personals, no kuriem 47 strada
RCK vidusskola.

Skolas infrastruktiiras, materialtehnisko lidzeklu uzlabojumu attistibu nodroSina
skola istenotie Eiropas struktiirfondu lidzfinansé&tie projekti.

Papildus profesionalas izglitibas apguvei RCK izglitojamajiem piedava:

e dienesta viesnicu (Graudu iela 63),
e ¢&dinasanu (koledzZas €ka),
e intereSu izglitibas programmas — koris ,,Spare”, tautiskas dejas (TDA ,,Austris”),

sporta sekcijas (SK ,,AMI”), darboSanas audzeknu pasparvalde.

2.Izgltibas iestades pamatmerkis

Vizija — starptautiski atpazistama, moderna un prestiza profesionalas vid€jas un
augstakas profesionalas izglitibas macibu iestade, lidz 2020.gadam — vado$a 1.limena
augstakas un profesionalas izglitibas macibu iestade biivniecibas un arhitektiras
specialistu, ka arT profesionalu kultiiras mantojuma restauratoru sagatavoSana Baltijas

valstis.

Misija — izveidot modernu un nakotnes darba tirgus prasibam atbilstosu sist€ému,
kas veicina tautsaimniecibas transformaciju un viedas specializacijas strat€gijas prioritasu
istenoSanai nepiecieSamas kompetences, uznémeéjsp&jas un radoSuma attistibu vid€ja un
augstakaja profesionalas izglitibas Itmeni. NodroSinat Latvijas tautsaimniecibu ar tadiem
specialistiem, kas nepiecieSami nozarei, kas veicina nozares konkurétsp&u un kuri ir
konkuré€tsp€jigi gan vieteja darba tirgt, gan arvalstis.

RCK profesionalas vidéjas izglitibas pamatmerkis — ir veidot un uzturét

izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibu, kas nodroSinatu valsts profesionalas izglitibas



standarta un profesiju standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu,

nodroSinot profesionalas izglitibas piedavajumu izglitojamajiem p&c pamatizglitibas .

RCK parskata gada galvenie uzdevumi:

1. Istenot profesionalas videjas izglitibas programmas biivniecibas, siltuma, gazes un
tdens tehnologiju, arhitektiiras un restauracijas joma.

2. Izstradat modularas  apmacibas  programmas Eku  bivtehnika  un
InZenierkomunikaciju tehnika kvalifikacijai.

3. Istenot darba vidé  balstitu izglittbas apguvi Eku buvtehnika un
InZenierkomunikaciju tehnika kvalifikacijai.

4. Nodros$inat izglitojamiem iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai augstakas
izglitibas iestades.

5. Veicinat profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinaSanas sist€émas izveidi.

6. Paaugstinat pedagogu profesionalas kompetences, apmeklgjot dazadus kursus.

7. Attistit audzeknu profesionalds, socialas un komunikativas prasmes
visparizglitojoSos un profesionalajos macibu priekSmetos, nodroSinat audzeéknu
iesaistiSanos dazada méroga profesionalajos konkursos.

8. Sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadéem un darba devé&jiem
profesionalas izglitibas joma.

9. Informét sabiedribu par koledZas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves
iespg&jam koledza.

10. Veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un

koledzas darbibas pamatvirzieniem.

Lai sekmigi 1stenotu viziju, pilditu misiju un sasniegtu mérki, RCK profesionala
vidusskola Tsteno un pilnveido izglitibas procesu — notiek pedagogiska personala
profesionala pilnveide, tiek istenots sadarbibas process starp vidusskolu un augstako
izglitibu, sadarbiba ar starptautiskajiem partneriem, tikSanas ar darba devéjiem,
absolventiem, rikotas macibu ekskursijas uz objektiem.

RCK ir izstradata un apstiprinata attistibas stratégija 2015.-2020.gadam, kas ir
vidgja termina darbibas planoSanas dokuments, kura atspoguloti attistibas merki, planotie
pasakumi un to 1stenoSanai nepiecieSamais finanséjums (ar dokumentu var iepazities majas
lapa www.rck.lv). RCK profesionalas vidusskolas attistibas stratégija ir neatpemama
kopgjas RCK stratégijas sastavdala. RCK turpina stradat ar vidusskolas absolventiem, kas
ir potencialie koledzas 1.Itmenpa augstakas izglitibas studenti radniecigas izglitibas

programmas, lai nodroSinatu izglitibas turpinasanas péctecibu.



3.Rigas Celtniecibas koledZas sniegums un ta vértéjums ar

kvalitates Iimeni atbilstoSajos kriterijos

3.1.Macibu saturs — RCK profesionalas izglitibas istenotas programmas

Profesionalas  vid€jas izglitibas programmas (turpmak teksta—izglitibas
programmas) izveides pamata ir profesijas standarts, kura ir noteikts profesijas nosaukums,
profesionalas kvalifikacijas Iimenis, profesijas apraksts, profesiju raksturojosie pienakumi
un uzdevumi, prasmes, zinasanas, attieksmes un profesionalas kompetences. Izglitibas
programmu izveidi reglamenté: Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
Profesiju standarti, MK noteikumi, IZM ieksg&jie noteikumi.

RCK 1isteno Sadas profesionalas vid€jas izglitibas programmas, kas nodroSina
iespeju iegit 3.11mena profesionalo kvalifikaciju (istenoSanas ilgums 4 gadi, 5768 stundas):

Profesionalas vidéjas izglitibas programmas

3.1.tabula
Licence
] ] ] ]
= = ] ]
s s s s
en en en en
) = ) =
— - - -
S (=) (=) (=)
Izglitibas 2 12 |2 |9
o grammas Pieskirama Kods AKkreditacijas .*é 'Fc' 'Fc' 'Fc'
prog kvalifikacija Nr. Datums termins = e < <
nosaukums > % @ % %
=] (=) (=) (=)
I
ER ER EE ES
R T R TR e T T )
s B I - = s e
Arhitektiira Arhitekttiras tehnikis 33581011 P-12334 | 01.09.2015. 17.12.2021. 69 48 78 82
Biivnieciba Eku buvtehnikis 33582021 P-17110 | 24.07.2018. 17.12.2021. 142 36 2 5
Bivdarbi Apdares darbu 33582011 | P-12097 | 17.07.2015. 9 - - 5
tehnikis
Siltuma, gazes un | Inzenierkomunikaciju | 33 505 31 | pi7111 | 24.07.2018. | 17.12.2021. 6 3 9 3
tdens tehnologija tehnikis
Restauracija Restauratora asistents | 33211031 | P-14169 | 07.07.2016. 23.09.2019. - 18 3 6

Visas RCK 1stenotas profesionalo izglitibas programmu saturs atbilst attiecigajiem
profesiju standartiem vai profesionalas kvalifikacijas prasibam, un to 1steno$ana notiek
valsts valoda.

Profesionalo izglitibas programmu izstradei RCK tiek izveidotas darba grupas,

kuras iesaistas attiecigo nozaru specialisti, asociaciju parstavji. Piemé&ram,

2017./2018.macibu gada sadarbiba ar darba devéjiem un Saldus tehnikumu, un Daugavpils




Biivniecibas tehnikuma ekspertiem izstradatas modulu programmas — Biivnieciba un
Siltuma, gazes un tdens tehnologija . Turpinas darbs pie Apdares darbu tehnika modulu
programmas izstrades. RCK specialisti iesaistiti arT Restauracijas programmas restauratora
asistenta kvalifikacijas standarta izstrade.

Profesionalas vidéjas izglitibas programma

3.2.tabula
Izglitojamo skaita izmainas izglitibas
programmas istenoSanas perioda
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5%
XA Bf)
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Pieskirama Macibu 2 E ] S E S
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Buvnieciba Eku bavtehnikis 33582021 4 gadi 30 15 18 23
Arhitektiira Arhitekttras tehnikis | 33581011 4 gadi 52 27 8 13
Siltuma, gazes un | InZenierkomunikaciju | 33582031 4 gadi 25 21 3 6
udens tehnologija tehnikis
Restauracija Restauratora asistents | 33211301 4 gadi 18 - - -

Biivniecibas joma pieprasijums darba tirgli péc kvalificétiem specialistiem pieaug.
Macibu programmas apguves posma notiek liela audzéknu plisma. Dala audzeknu
neturpina izglitibu sociali ekonomisko apstaklu dél. Veérojums, ka darba gaitas uzsak jau
pirmajos kursos, bet pirms neilga laika tas notika 3. vai 4. kursa laika. Jo agrak uzsaktas
darba gaita, jo grutak tas apvienot ar macibu darbu. Rodas kav&jumi un Iidz ar to
nepietiekami vert€jumi, un skola tiek pamesta. Dala audz€knu vilas arT izvél€taja profesija.

Kvalifikacija restauratora asistents ari notiek diezgan liela audzé€knu plisma.
Daudziem audzeékniem trikst motivacijas, arT darba gaitu uzsakSana ietekmé So plismu.
Darba tirgti §1 kvalifikacija ir pieprasita.

Izglitibas programmu TstenoSana notiek saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu, IZM ieks$gjiem noteikumiem Nr.22 (11.10.2010.), Nr.25 (26.05.2016.)
u.c., RCK Nolikumu u.c. normativajiem aktiem un dokumentiem.

Macibu procesu izglitibas programmu Biivnieciba, Arhitekttra, Siltums, gaze un
tdens tehnologija un Restauracija realizéSanu reglamenté macibu plans, macibu procesa

grafiks un macibu priekSmetu programmas. Macibu plans nosaka apgustamos priekSmetus,
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to formas, apjomu, sadalfjumu pa semestriem un secibu. Macibu priekSmetu programmas
norada stundu, praktisko macibu un prakSu t€mas un tematus. Audzeéknu slodze atbilst
normativo aktu prasibam. Macibu satura izstradé tiek nemtas véra konkrétas profesijas
standarta prasibas.

Macibu priekSmetu stundu saraksts visas programmas ari Restauracija ir
apstiprinats un atbilst licenc@tai izglitibas programmai. Stundu saraksts ir izvietots uz
zinojuma déla koledZas pirmaja stava, ir pieejams skolas majas lapa www.rck.lv un
Mykoob sistéma. Viena stunda ilgst 40 minites. Izglitojamie macas 5 dienas nedéla,
ieverojot stundu sarakstu. Tas tiek izveidots vienam semestrim. Ja nepiecieSams, tiek
veiktas izmainas. Par izmaindm stundu saraksta izglitojamie un pedagogi tiek informéti
savlaicigi. Izmainas tiek izliktas gan uz informacijas déla, gan majas lapa, gan Mykoob
sisteéma. Ar 2014./2015.macibu gada septembri RCK vidusskolas grupu sekmju, kavéjumu
uzskaiti u.c. pilniba veic Mykoob sistema.

P&c normativo aktu prasibam tiek planots individuala darba grafiks, kas ir pieejams
koledzas informacijas stenda un e-vide.

Macibu priekSmetus izglitojamie apgist teorétiskajas nodarbibas, praktiskajas
nodarbibas, praks€s un patstavigajas macibas. Tiek organizétas ar1 darba vidé balstitas
praktiskas macibas.

Macibu plana un macibu programmu izveid€ ir ieveérota pécteciba. Tému apguvei
paredzetais laiks ir iestradats priekSmetu un praktisko macibu programmas. Praktisko
macibu programmas péctecigi tiek apgiitas péc teorctiska materiala apguves.

Rigas Celtniecibas koledza pamata nodroSina ar izglitibas programmu TstenoSanai
atbilstoSo macibu literatiiru un macibu lidzekliem. RCK biblioteka ir pieejama macibu
literatiira gan visparizglitojoSajos, gan profesionalajos macibu priekSmetos. Biblioteka ir
literatiira, kuru iesp&jams abonét lidznemSanai, gan lasit tikai lasitava. Lasitava ir
iesp&jams izmantot datorus ar interneta pieslégumu, nepiecieSamo kopét, ieskanét u.c.

Praktisko macibu stundam tiek nodroSinati visi nepiecieSamie materiali atbilstosi
prakses uzdevumam, materialu sarakstam un aprékinatajai tamei.

Katra priekSmeta pedagogs izvélas stundai atbilstoSus macibu lidzeklus, macibu
metodes un parbaudes veidus, veért§jumu. RCK ir izstradata VertéSanas kartiba, kas nosaka
veértéjuma izlikSanas metodiku.

Uzsakot macibu gadu, visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogi veic
diagnostikas darbus, péc kuru rezultatiem un analizes notiek macibu darba korekcija.

Katram grupas audzinatajam ir izstradats audzinaSanas darba plans, kura planotas

gan tematiskas audzinatdja stundas, gan individualais darbs ar izglitojamajiem un vinu
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vecakiem. Regulari notiek grupu audzinataju sanaksmes, kur tiek izskatiti aktuali
jautajumi, kas saistiti ar audzinasanas jomu. Tapat koledza notiek tematiski pasakumi, kas
veicina izglitojamajos piederibas sajitu koledZai, patriotisma un kultiiridentitates
veidoSanos.

Macibu  priekSmetu  programmas €ku  buvtehnika, arhitekta  paliga,
inZenierkomunikaciju tehnika un restauratora asistenta kvalifikacijai tiek aktualiz€tas
regulari, nemot veéra darba devEju prasibas, izmainas profesiju standartos, parmainas
biivniecibas nozare€.

Sekmigai profesionalo vid€jo izglitibas programmu realizacijai RCK darbojas
visparizglitojoso priekSmetu un profesionalo macibu priekSmetu metodiskas komisijas,
kuru uzdevums ir sekot izglitibas programmu TstenoSanai, macibu plana izpildei, aktualiz&t
un izstradat macibu priekSmetu programmas, iesaistities kvalifikacijas eksamenu izstradg,
dalities pieredze par profesionalas pilnveides kursos apguto, analizet izglitojamo macibu
sasniegumus. PriekSmetu metodisko komisiju darbibas meérkis ir iesp&jami kvalitativi
sagatavot izglitojamos mainigajam darba tirgum, ieinteres€tus pilnveidoties un turpinat
izglitibu sava profesija. Izglitibas programmu satura pilnveide padzilinati notiek p&dgjo
gadu laika, jo regulari ir izmainas normativajos aktos. Macibu priekSmetu programmu
izveid€ un aktualizacija vistieSak iesaistiti visparizglitojoSo priekSmetu un profesionalo
priekSmetu pedagogi, un praksu vaditaji, ka arT administracijas parstavis, kur§ uzrauga
programmas satura atbilstibu nozares attistibas noteikumiem.

Modularo izglitibas programmu istenoSana sadarbiba starp RCK vadibu un
pedagogiem ir svarigakais faktors gan macibu procesa organizacija, gan modulu p&ctecibas
nodroSinaSana, gan atseviSku modulu noris€, tai skaita, macibu priekSmetu programmu
pilnveidé. Biuvniecibas un Siltuma, gazes un udens tehnologija specialisti kopa ar
Daugavpils biivniecibas tehnikuma un Saldus tehnikuma specialistiem iesaistijas modularo
programmu izstradeé. 2018./2019. macibu gada So programmu apguvé tiks uzsakta
modulara apmaciba. RCK pedagogi iesaistiti restauratora asistenta kvalifikacijas standarta
1zstrade.

Programmu aktualizacija nodroSina macibu procesa atbilsttbu darba tirgum un
inovaciju apguvi.

Akredit€§jamas programmas Restauracija ar kvalifikaciju restauratora asistents
izglitibas programma tiek nodro$inata ar nepiecieSamo aprikojumu un iekartam, kas
nodroSina prasmju apguvi atbilstoSi profesiju standarta izvirzitam prasibam. Vispar€jas
profesionalas izglitibas programmas 1stenoSana piedalas arT pedagogi, kuri 1steno 1. Iimena

Restauracija programmu.



Profesiju standarti un RCK Nolikums nosaka ikviena pedagoga iesaistiSanos un
atbildibu audzinasanas darbiba. Profesionalas izglitibas iestades attistibas stratégija, mérki
un uzdevumi nodroSina mérktiecigu, ilglaicigu un péctecigi planotu audzinaSanas darbibu,
kas sekmé katra audz€kna harmonisku un vispusigu attistibu. Lidz ar to RCK notiek aktivs
audzinaSanas darbs. RCK tiek izstradats ikméneSa audzinaSanas darba plans, kur tiek
ieklautas vispusigas un pectecigas t€mas, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem,
darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu un valsti, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus
cilvékus — Latvijas patriotus. AudzinaSanas darbu grupa plano un organizé grupas
audzinatajs, kura kompetencé ir izstradat grupas audzinataja programmu, taja ietverot
grupas stundu tematiku, audz€knu izp€tes jautajumus, pedagogu, audz€knu un vecaku
sadarbibu, arpusstundu aktivitates. Lai paaugstinatu audze€knu profesionalas izglitibas
apguves motivaciju, grupu audzinatajiem japieverS ipasa uzmaniba 1.kursa audzeknu
adaptacijai un karjeras attistiSanas pasakumiem talakaja izglitoSanas gaita. Katru ménesi
notiek grupu audzinataju sanaksmes, kur tiek parrunatas veiksmes un neveiksmes, risinatas
problémas, sniegts atbalsts audz€kniem, un pievérsta uzmaniba nakama ménesa
aktualitatéem. Katru ned@lu notiek audzinaSanas stunda grupa atbilsto$i darba plana témai,
pieméram, *“ Atkariba un sp€ja tam pretoties”, “Valsts svetki, atceres dienas un pilsoniska
identitate”, “Darba tirgus piedavajums un konkurétsp&ja darba tirgii” u.c. Audzinataji ar
grupam piedalas dazados macibu, izglitojosos, patriotiskos un sporta pasakumos, diskuté ar
audzekniem par sabiedriba notiekoSo, veic dazadas instruktazas, dodas ekskursijas u.c.

Audzekniem nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegts pedagogiskais un socialais

atbalsts.

RCK lepojas joma Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas:
e ir laba sadarbiba ar nozaru ekspertiem programmu ievieSanas procesa;
e audzekni piedalas profesionalos konkursos un sacensibas, uzradot labus rezultatus;
e par skolotaju iesaistiSanos modularo programmu izveide.
Turpmaka attistiba:
1. Aktivi iesaistities modularo programmu ievieSana.
2. Pilnveidot macibu saturu atbilstos$i misdienu izglitibas un darba tirgus prasibam.
3. Turpinat nodroS$inat kvalitattivu macibu procesu.
4. Teviest macibu procesa jaunas tehnologijas.
5. Uzlabot vértésanas metodes un kvalitati, 1stenojot individualo un diferencéto
pieeju macibu procesa.
6. Stiprinat attiecibas ar darba devéjiem, nodroSinot darba vide balstitu praktisko

nodarbibu attistibu.
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7. Panakt macibu motivacijas paaugstinasanos.
Vertéejums — LABI

3.2. MaciSana un macisanas
3.2.1. Macisanas kvalitate

Kops 2014./15.macibu gada RCK macibu procesa fiks€Sanai tiek izmantots
elektroniskais zurnals Mykoob. Pedagogi to aizpilda katru dienu atbilstoSi prasibam.
AtbilstoSi amata aprakstam macibu dalas vaditaja veic kontroli, lai parbauditu ta savlaicigu
aizpildiSanu, bet direktora vietniece macibu darba - ierakstu atbilstibu macibu priekSmetu
programmu saturam.

Katru gadu, uzsakot macibas, izglitojamie tiek inform&ti par - macibu saturu,
grafiku, para un nepara ned€lu daljjumu, nodarbibu laikiem, ieks€jas Kkartibas
noteikumiem, macibu sasniegumu vertéSanu, macibu darba organizaciju, prakses iesp&jam,
pedagogiem, materialtehnisko bazi, metodisko materialu, macibu literatiiras un avotu
izmantoSanas iesp&jam. To veic grupu audzinatdji audzinasSanas stundas, bet priekSmetu
skolotaji sniedz detaliz€taku skaidrojumu par macibu gada planotajiem parbaudes darbiem.

Izglitojamie tiek savlaicigi informeéti par gada laika planotajiem valsts un skolas
parbaudes darbiem. Parbaudes darbu grafiks ménesi pirms parbaudes darbiem tiek izvietots
izglitojamiem pieejama vieta. Izglitojamam ar macibu darbam izvirzitajam prasibam ir
iespejams iepazities elektroniskaja vidé www.rck.lv un Mykoob elektroniskaja sist€éma.
Visu macibu priekSmetu pedagogi informé izglitojamos un nepilngadigo izglitojamo
vecakus par prasibam, kas izvirzitas macibu satura apguvei. Izglitojamie atzist, ka pamata
S§is prasibas izprot un respekté, tomér ne visi sp€j tas izpildit dazadu iemeslu dél:
personiskas motivacijas trukums, vecaku neiesaistiSanas, zems iepriek$€jo zinasanu
Itmenis, uzvedibas problémas, maciSanas trauc€jumi, ekonomiskas problémas u.c.

Reizi ménest notiek priekSmetu MK sanaksmes, kur pedagogi analizé paveikto un
vienojas par turpmako darbu. Arl pedagogiskas padomes sédes notiek 3 reizes gada (
macibu gadu uzsakot, 1. un 2.semestra nosléguma), kur MK vaditaji sniedz parskatus par
komisijas darbu, analizé paveikto, koledZas administracija informé pedagogus par
veicamajiem uzdevumiem un aktualitat€ém. Informacijas aprite notiek ari individualas
sarunas, e-pastd, Mykoob sistema. Seviski aktualu jautajumu risinasanai tiek izmantotas
sms vai watsapp.

Lai informé&tu vecakus par RCK macibu procesu un aktualitateém, tiek reizi gada

rikota vecaku kopsapulce un tikSanas ar priekSmetu skolotajiem. Parsvara ar vecakiem
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komunikacija notiek regulari klatiene dazadu problému risinasanai, ka art telefoniski un
elektroniski, un nepiecieSamibas gadijuma ari rakstiski, nostitot ierakstitas vestules.

Informacijas nodosana darba devé&jiem notiek, prakses vaditajai sazinoties ar darba
devejiem elektroniski vai telefoniski. Informacijas apriti nodroSina ari prakses vietu
apsekosana klatiene. RCK pedagogi piedalas asociaciju biedru sanaksmés, Nozaru
ekspertu padomes, lai inform&tu nozares parstavjus par paveikto un izstastitu aktualako.
Nozaru ekspertu padomes organiz€ izbraukuma s€des RCK, lai parrunatu aktualitates un
sadarbotos, 1stenojot profesionalas izglitibas macibu procesu.

Darba devgji piedalas profesionalas kvalifikacijas eksamenos ka komisijas locekli
un parruna ar pedagogiem nozaré aktualus jautajumus. Pedagogi iegiito informaciju
apspriez MK sanaksm& un nem véra darba devEju ieteikumus macibu kvalitates
uzlaboSanai, aktualu jautajumu ieklausanai macibu satura. Izglitojamie giist informaciju
prakses laika, savstarp€ji daloties prakses pieredze

Visas prakses notiek saskana ar RCK apstiprinato macibu procesa grafiku, kuru
izstrada pamatojoties uz katras izglitibas programmas macibu planu. Macibu prakses RCK
notiek skolas darbnicas, iznemot kvalifikacijas praksi, kas notiek arpus skolas. Pirms
prakses izglitojamos informé par macibu prakses uzdevumiem. Prakses uzdevumi tiek
izveidoti atbilstoSi prakses programmai. AtbilstoSi prakses uzdevumam tiek sastadits
materialu saraksts un sagatavota tame. Lai realiz€tu praktisko macibu uzdevumu, prakses
pedagogs veic materialu iegadi un sagatavo darbnicu prakses norisei. Macibu prakse tiek
organizeta ta, lai tiktu izpildita prakses programma.

Kvalifikacijas prakse notiek 8.macibu semestri un tiek istenota uzn€mumos. Pirms
prakses audzekni tiek iepazistinati ar Rigas Celtniecibas koledZas vidusskolas prakses
organizéSanas karttbu un Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra noteikumiem Nr.785
“Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kartiba

Saskana ar 2018.gada 1.marta ieks$€jiem noteikumiem Nr.l1 “Rigas Celtniecibas
koledzas vidusskolas prakses organizéSanas kartiba” pirms kvalifikacijas prakses Praksu
dalas vaditaja I.Piire audzékniem izsniedz prakses programmu, praktikanta raksturojuma
veidlapu un prakses dienasgramatu, kura tiek atspogulota prakses norise un fikséts prakses
darba vertejums, un izskaidro dokumentu aizpildiSanas kartibu. Izglitojamie parakstas par
prakses norises instruktaZu un prakses dokumentu sanemsanu. Tiek slégts trispus€js ligums
starp izglitibas iestadi, izglitojamo un prakses devéju.

Izglitojamie par kvalifikacijas prakses organizaciju, dokumentu noforméSanu un
droSibas jautajumiem tiek informéti speciali organizéta grupas sapulc€, kura prakses
vaditajs iepazistina audzeknus ar:
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e prakses vaditajiem(u), komunikacijas iesp&jam,;
e prakses norises kartibu un programmu;

e dokumentacijas prasibam un paraugiem;

e darba droSibas prasibam;

e prakses izpildes kontroles mehanismu;

e prakses vert€Sanu;

e ricibu neparedzetos gadijumos (piemé&ram, saslim$anu, prakses vietas mainu u.c.).

Par kvalifikacijas prakses istenoSanu atbild profesionalo priekSmetu skolotajs
atbilstosSi tarifikacijai. Reizi nedgla, t.i., katru otrdienu no plkst.15.15 lidz 18.00 praksu
vaditajiem ir konsultacijas, kad audzekni iesniedz prakSu atskaites, sanemot par noveikto

(T2

novertejumu “ 1’ vai

[13

ni”’. Prakses vaditajs regulari sazinas ar darba dev&ju, kur norit
prakse. Prakses nosleguma audzeknis sanem no darba dev€ja prakses novért€jumu un
raksturojumu, kas tiek iesniegts prakses vaditajam.

RCK ir plass sadarbibas partneru klasts biivniecibas nozares, kas piedava
audzeékniem prakses vietas. Par tdm informé prakse dalas vaditaja 1.Pure, ka ari
profesionalo priekSmetu prakses vaditaji pedagogi, gan audzekni pasi izv€las tas Riga vai
tuvak savai dzivesvietai.

ESF projekta “Profesionalo izglitibas iestaZzu audzeknu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu prakse uznémumos” ietvaros 4. kursa audz€kni iziet praksi
uzneémumos.

Realiz€jot profesionalas izglitibas programmas, skolotaji izmanto dazadas macibu
metodes atbilstoSi macibu priekSmeta specifikai — darbs grupas, izskaidrojosi ilustrativa
metode, praktiskais darbs, diskusijas, prezentacijas, lomu sp€les, macibu ekskursijas,
pétnieciskie uzdevumi u.c. Lai visu to realiz€tu, tiek izmantoti macibu tehniskie lidzekli.
Praktiski visas macibu auditorijas ir nodroSinatas ar projektoru un apskanoSanas sisteému,
ka arT ar datoru ar interneta pieslégumu. Dazi pedagogi sava darba var izmantot ari
dokumentu kameras un citas informacijas tehnologiju sist€émas. Visiem pedagogiem ir
jaizmanto Mykoob elektroniskais Zurnals, kura jaregistré macibu nodarbibu norise, jaizliek
vertejumi un jaatzime izglitojamo apmekl&jums, bet audzinatajiem jaregistré kavejumus
attaisnojoSie dokumenti un javeido sekmju kopsavilkumi.

RCK vidusskola ir izveidotas visparéjo un profesionalo macibu priekSmetu
metodiskas komisijas (iesaistiti visi priekSmetu pedagogi), kas veic metodisko darbu. Reizi
meénesi notiek metodisko komisiju sanaksmes, kuras tiek izskatiti ar izglitibas procesu

saistiti aktuali jautdjumi, analiz€ti darba rezultati, izvirziti darba meérki un planoti
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uzdevumi gan komisijai kopuma, gan saistiba ar konkrétam izglitibas programmam,
apspriestas aktualitates nozar€, izstradatas un aktualiz€tas macibu priekSmetu programmas,
izstradati ieteikumi izglitibas programmu macibu planu aktualiz€Sanai, apspriesti un virziti
ieteikumi jaunu izglitibas programmu veidoSanai, izverteti un ieteikti izglitibas programmu
materialas bazes uzlaboSanas prieksSlikumi, saskanoti sesiju eksamenu materiali, izstradatas
un saskanotas kvalifikacijas eksamenu programmas, planoti no karjeras pasakumi,
analiz€ta un izvertéta izglitojamo sekmiba un kavéjumi .

PriekSmetu metodisko komisiju darbu vada Metodiska padome.

RCK vidusskolas pedagogi iesaistas Valsts Izglitibas satura centra organizé&tajas
darba grupas kvalifikacijas eksamenu programmu izstradé un kvalifikacijas eksamenu
satura aktualiz€Sana, profesijas standartu izveért€Sana, metodisko materialu izstradé un
aprobacija.

RCK profesionalo priekSmetu pedagogi iesaistijuSies darba grupas modularo
programmu izstrade:

1) M.Kempe — modularas profesionalas izglitibas programmas ‘“Siltuma, gazes un
tdens tehnologija” profesionala kvalifikacija inZenierkomunikaciju tehnikis
1zstrad€ (organizé Daugavpils biivniecibas tehnikums) ,

2) T.Ruhmane - modularas profesionalas izglitibas programmas ‘“Bivnieciba”
profesionala kvalifikacija eku biivtehnikis izstrade (organizeé Saldus tehnikums),

3) S.Jemsa — modularas izglitibas programmas “Apdares darbu tehnikis” kvalifikacija
apdares darbu tehnikis izstrade.

4) T.Ruhmane piedalijas ari programmas ‘“‘Arhitektira” kvalifikacijas arhitektiiras

tehnikis standartu izstrades grupa.

RCK direktora vietniece macibu darba, macibu dalas vaditaja un profesionalo
priekSmetu skolotaji devas uz Daugavpils Biivniecibas tehnikumu un Saldus tehnikumu, lai
tuvak iepazitos ar modularo programmu saturu, macibu planiem un ievieSanu dzive.

Macibu metoZzu izveli nosaka stundas t€ma un audz€knu iepriek$€jo zinaSanu
Itmenis. Tam jabit tadam, kas veicina audzéknu iesaistiSanos macibu procesa, veicinatu
domasanas procesu, attistitu sadarbibas prasmes, sekmé&tu iegiito zinasanu pielietoSanu
prakse, rosinatu meklejumdarbibu un Iidzdarbibu macibu procesa.

Realizgjot profesionalas izglitibas programmas, pedagogi izmanto macibu metodes,
kas veicina audzeknu iesaistiSanos macibu procesa, veicinatu domasanas procesu, attistitu
sadarbibas prasmes, sekmé&tu iegiito zinaSanu pielietoSanu praks€, rosinatu
mekl&jumdarbibu un lidzdarbibu macibu procesa (ilustrativas metodes, darbs ar tekstu,

tabulu un shému veidosana, domu kartes, heiristiskas parrunas, diskusijas, darbs mazas
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grupas, situaciju analize, projekta darbs, problému risinasana, radosi seminari, pasanalize,
prezentacijas, prata vétra, kooperativa macisanas u.c.). Macibu procesa izmanto atbilstosus
macibu lidzeklus, aprikojumu, attiecigas nozares tehnologijas, iekartas un materialus.

Macibu stundas pedagogi organiz€ ta, lai motivetu izglitojamos iegiit musdienu
prasibam atbilstoSu izglitibu, motivétu vinus macities pasiem. Izglitojamajiem ir iesp€ja
gan pirms, gan péc macibu stundam apmekl€t individualas darba stundas, lai noskaidrotu
sev aktualus jautajumus vai sanemtu papildu informaciju. Pedagogi individuali strada ar
izglitojamajiem, lai sagatavotu vinus dalibai konkursos.

Pedagogi regulari veido un papildina savu macamo priekSmetu metodiskos
materialus saskana ar priekSmeta programma paredzeto un izstrada darba uzdevumus ar
vertéSanas krit€rijiem.

Praktiskajas macibas pamata tiek izmantotas praktiskas darbibas ar attiecigas
nozares tehnologijam, iekartam, instrumentiem un materialiem. Tiek daudzveidigi
izmantoti macibu materiali un e-vide pieejamie resursi.

Misdienu sadarbibas metodes prasa jaunu sadarbibas modelu ieklauSanu izglitibas
procesa. Pedagoga sadarbiba ar audzekni ir ieklautas dazadas metodes un lidzekli ka tiesa
komunikacija vienam ar otru nodarbibu laika, konsultacijas, dazados pasakumos, ta
virtuala, izmantojot attalinatos komunikaciju veidus, tadus ka macibu socialais tikls, e-
pasts, grupu té€rz€tavas, koplietojuma vietnes un lietotnes mobilajas iekartas un interneta
u.c.

VisparizglitojoSo priekSmetu skolotajiem plasi ir pieejami e-vid€ izstradatie macibu
lidzekli. Pedagogi plaSi izmanto uzdevumi.v, ka ari citus. Profesionalo priekSmetu
skolotajiem So iesp€ju ir daudz mazak. Tiek izstradati savi macibu materiali. Aktivi un
radoS$i So darbu veic inZenierkomunikaciju kvalifikacijas priekSmetu skolotajs M.Kempe.
Vins iekartojis macibu kabinetu ar jaunakajam tehnologijam un macibu materialiem, ka ar1
lai padaritu interesantakas macibu stundas, izstradajis daudz uzskatamu interaktivu
materialu. Ar citu kvalifikaciju priekSmetu pedagogi censas papildinat savu klastu.

Macibu priekSmetu programmu istenoSana nodroSina macibu procesa saikni ar
audzinaSanas darbu, realo dzivi un musdienu aktualitatem. Katrai audzeknu grupai ir
piesaistits audzinatajs. Audzinatajs izvelas audzinasanas stundu saturu, bet visbiezak tas ir
saistits ar aktualitattm macibu iestade, valsts svétkiem, audzinoSiem pasakumiem,
piemé&ram, stasta par dazadam atkaribam un to sekam, ka ari dazadiem parkapumiem
(ieskaitot virtualo vidi) un to sekam, izverteé audzeéknu sekmibu un nesekmibas c€lonus.

AudzinaSanas darba tiek iesaistiti arT citi specialisti, piemé€ram, pieaicinati policijas
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parstavji. Tiek organizétas tikSanas ar policijas darbiniekiem, psihologiem, un tiek
diskutéts ne tikai par tiesibam, bet ar1 par pienakumiem un atbildibu.

RCK grupu audzinataji ciesi sadarbojas gan ar visparizglitojosSo macibu priekSmetu
pedagogiem, gan profesionalo macibu priekSmetu pedagogiem. Grupas audzinatajam ir
iesp€ja kontrolét, ka audzekni apmeklé macibu nodarbibas, sekot lidzi audzeknu sekmibai
visparizglitojosajos macibu priekSmetos, pavadit macibu ekskursijas un kopa ar
audzekniem piedalities gan RCK, gan arpus organizétas aktivitatés. Pedagogiskaja darba
katru dienas nakas risinat dazadus audzinaSanas jautajumus, risinot audzinoSas parrunas ar
audzeékniem par atticksmi pret macibu darbu, disciplinas (arT savlaicigas stundu
apmeklétibas), €tikas, uzvedibas kulttras, iek$€jas kartibas jautajumos u.c. AudzinasSanas
aktivitates nodroSinat palidz RCK izstradatie ieks€jas kartibas noteikumi. Ari ipasa
uzmaniba tiek veltita audz&knu patriotiskajai audzina$anai un darbaudzinaSanai. Istenojot
macibu priek§Smetu programmas, pedagogi cenSas izskaidrot t€mas, balstoties uz realiem
piemé&riem un pielietojumu dzive.

Macibu procesa tiek izmantots izglitojama pasvertéjums un savstarp&jais vertéjums.
Tas lauj audz€knim atklat sava darba stipras un vajas puses, bet ari, pamatojoties uz $o
rezultatu apjégSanu, vinS gust iesp&ju izveidot personisko talakas darbibas programmu.
Pasvertesana notiek izglitojamajam un pedagogam individuali sadarbojoties un izvert&jot
paveikto. Laba prakse ir darba publiska prezentacija, kas tiek realizétas gan ikdienas darba,
gan kursa darbu un kvalifikacijas darbu izverteSana.

Pec kvalifikacijas prakses uzpémuma darba deveji praktikanta raksturojuma un
prakses parskata norada apmierinatibu ar praktikantu apgiitajam prasmém. Prakses laika
nozimétais prakses vaditajs telefoniski sazinas ar katra izglitojama prakses vaditaju vai
klatieng iepazistas ar prakses norisi. Sarunas darba devéji izsaka pozitivas atsauksmes par
praktikantiem, to profesionalo sagatavotibu, minot, ka Sobrid liela loma ir arT personiskajai
praktikantu atticksmei pret prakses vietu un kolégiem. Tapat par izglitojamo
profesionalitati liecina absolventu darba gaitas izv€l&taja profesija.

2018.gada RCK 2.un treSo kursu €ku biivtehniki un inZenierkomunikaciju tehniku
kvalifikacijas audzekni piedalijas Erasmus+mobilitaté “Profesionalo iemanu apguve
starptautiskas prakses ietvaros” realizacija Italija. Darba devéju apmierinatiba ar
praktikantu zinasanu Itmeni un apgito prasmju izmantoSanu darba vieta prakses laika
parsvara bija loti laba, par ko liecina darba vaditaju izteiktie veért€§jumi praktikantu
raksturojumos.

Péc kvalifikacijas prakses, kas notikusi pie darba devéja, RCK tiek veikta prakses

rezultatu apkopoSana un analize. Ar rezultatiem tiek iepazistinati MK vaditaji. Tiek
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izvertets, kuriem jautajumiem japieverS pastiprinata uzmaniba. Izglitojamie tiekas ar

prakses vaditaju un izsaka savu viedokli par prakses vietu, raksturo pozitivo un negativo

prakses vieta, noveérté savu ieguldijumu un attistibu. Izglitojamie pozitivi noverté iegiitas

pamata zinasanas un iemanas RCK, atzist, ka prakse sniedz pieredzi dazadu nestandarta

situaciju risinaSana un attista atbildibas sajutu un paSapzinu. Praktikanti parsvara ir

apmierinati ar apgiitajam prasmém prakses vieta. Dala audzeknu sanem piedavajumus tajos

paSos uznémumos palikt stradat.

RCK lepojas jomas “Macisana un macisanas” Kriterija “Mdacisanas kvalitate”:

pedagogi labprat iesaistas darba grupas, kas palidz pilnveidoties profesionali un
macit atbilstoS$i jaunakajam atzinam un tehnologijam gan izglitibas, gan
profesionalaja joma;

radoSi organiz€ macibu stundu norisi un prasmigi motive izglitojamos gatavoties un
ar teicamiem panakumiem piedalities RCK, valsts meéroga profesionalajos
konkursos;

pedagogi veiksmigi papildina macibu materialo bazi;

audzeknu sasniegumiem praktiskajas macibas uznémumos, kur izmanto skola
iegiitds zinasanas, un palidz audz€knim nostiprinat esosas un iegiit jaunas

kompetences .

Turpmaka attistiba:

turpinat istenot audzéknu darba videé balstitas macibas profesionalas izglitibas
programmas;

turpinat darbu pie esoSo modularo profesionalas izglitibas programmu aprobacijas
un jaunu programmu izstrades;

turpinat attistit sadarbibu ar uznémejiem, aktualizgjot izglitibas programmu saturu
atbilstosi darba deveja prasibam;

iepazistinat péc iespgjas vairak pedagogus ar iesp&€jam izmantot e-vidi gan
metodisko materidlu izvietoSanai, gan parbaudes darbu veidoSana un veértéSana.

pilnveidot darbu pie pavértéSanas uzlaboSanas.

Vertéejums — LABI

3.2.2. MaciSanas kvalitate

Katru gadu, uzsakot macibas, izglitojamie tiek informé&ti par - macibu saturu,

grafiku, para un nepara ned€lu dalijjumu, nodarbibu laikiem, iek$gjas kartibas

noteikumiem, macibu sasniegumu vertéSanu, macibu darba organizaciju, prakses iesp&jam,

darba drosSibas noteikumiem, ugunsdrosibas noteikumiem, pedagogiem, materialtehnisko
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bazi, metodisko materialu, macibu literatliras un avotu izmantoSanas iesp&jam. To veic
grupu audzinatdji audzinaSanas stundas, bet priekSmetu skolotaji sniedz detalizétaku
skaidrojumu par macibu gada planotajiem parbaudes darbiem. Izglitojamie tiek savlaicigi
informéti par gada laika planotajiem valsts un skolas parbaudes darbiem. Parbaudes darbu
grafiks ménesi pirms parbaudes darbiem tiek izvietots izglitojamiem pieejama vieta.
Izglitojamam ar macibu darbam izvirzitajam prasibam ir iesp€jams iepazities
elektroniskaja videé www.rck.lv. un Mykoob elektroniskaja sisttma. Visu macibu
prickSmetu pedagogi informé€ izglitojamos un nepilngadigo izglitojamo vecakus par
prasibam, kas izvirzitas macibu satura apguvei. Lai nodroSinatu izglitibas procesa
kvalitativu norisi, izglitojamie Mykoob, pie zinojumu stenda vai ar grupas audzinataja vai
macibu dalas starpniecibu sanem visu aktualako informaciju par notikumiem koledza.
Izglitojamie regulari tiek informéti par aktualitattm un macibu darbam izvirzitajam
prasibam; informacija tiek publicéta RCK majas lapa.

Izglitojamajiem ir nodroSinata iesp&ja veérsties pie grupas audzinataja, koledzas
vadibas jebkura vinam &rta laikd neskaidru jautdjumu risinasanai. Notiek izglitojamo
aptaujaSana par vinus interes€joSiem pasakumiem vai notikuSo pasakumu analizéSanai, ka
arT par macibu procesu kopuma. Izglitojamie atzist, ka pamata §is prasibas izprot un
respekte, tomer ne visi spgj tas izpildit dazadu iemeslu del: personiskas motivacijas
trikums, vecaku neiesaistiSanas, zems iepriek$€jo zinaSanu limenis, uzvedibas problémas,
maciSanas trauc€jumi, ekonomiskas problémas u.c.

RCK profesionalaja vidusskola visas nodarbibas notiek klatien€, neparsniedzot 8
macibu stundas un kontaktstundu skaitu ned€la, neparsniedzot macibu plana paredzeto
stundu skaitu. Notiek arT darba vidé balstita praktisko macibu apguve.

RCK audzeknpiem ir pieejama: plaSa bibliot€ka ar lasitavu, sporta zale un
trenaZieru zale, bezvadu internets, aktu zale paSdarbibas pulciniem. Audzekni labprat
iesaistas sporta aktivitates, ka ar1 aktivi izmanto komunikaciju lidzeklus macibu un briva
laika vajadzibam.

RCK ir audzé&kni, kuri kave skolu slimibas dé&l, vai arT uzsakusi darba gaitas. Sociali
ekonomiskie apstakli diemzel nosaka audzeknim uzsakt macibu laika darba gaitas, un ,
protams, tas ietekme& macibu kvalitati. Katrs grupas audzinatajs un skolotajs var sekot lidzi
audzeékna kav&jumiem elektroniskaja Zurnala Mykoob. Kav&jumu zimes tiek ievaditas
elektroniskaja zurnala, kura apkopojuma ir redzams, cik audz€knis ir kavgjis attaisnotu
iemeslu dél un cik ir neattaisnoto kav&jumu. Regulari tiek uzskaititas kavetas macibu
stundas, un grupas audzinatajs un pedagogs var sekot lidzi audz€kna kav€jumiem

elektroniskaja Zurnala Mykoob. Nedgla ir pielauts bez attaisnojoSa iemesla kavét 2 macibu
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stundas, ménesi -ne vairak ka 8 macibu stundas. Lielaka dala izglitojamo tomér bez
attaisnojosa iemesla nekavé macibu procesu, jo kav&jumi ir arl viens no Kkrit€rijiem
paaugstinatas stipendijas sanemsSanai. Izglitojamam ir japazino neierasanas iemesls grupas
audzinatajai. Ar1 vecaki tiek savlaicigi informéti par kav€jumiem. Regulari ménesa beigas
audzinaSanas stundas tiek veikta kavéjumu analize, ka arT mazajas pedagogiskajas sedes ,
ja grupas audzinatajs ir rakstiski lidzis palidzibu. Kopigi tiek mekl&ti risinajumi. Ja
neizdodas tomér audzekni atgriezt macibu procesa, tiek pienemts lémums par atskaitiSanu.
Tiek veikti dazadi pasakumi macibu nodarbibu kav&jumu noveérSanai:

e grupas audzinataja parrunas ar audzekni;

e sadarbiba ar vecakiem;

e administracijas parrunas ar audzekni;

e audzinoSu pasakumu organiz&Sana grupas;

e vienotu prasibu uzturéSana macibu vieta atbilsto$i darba kartibas un iekS€jas

kartibas noteikumiem;

e audzeknus motivéjoSu macibu organizeéSana.

Tiek organizeti dazadi atbalsta pasakumi kav&jumu noveérSanai: audzekniem, kuri
dzivo dienesta viesnica, audzinatajam tiek liigta palidziba no ritiem savlaicigi pamodinat
un sekot, lai audzéknis macibu nodarbibu laika neatrastos dienesta viesnica. Grupas
audzinatajs apmeklé macibu nodarbibas un seko, lai audzekni atrastos auditorija, ja tas
nenotiek, tad zvana audzéknim, lai noskaidrotu nodarbibas neapmekl€Sanas iemeslus, ja
nepiecieSams inform& vecakus. Macibu priekSmetu pedagogi katru nodarbibu fikse
audzekna kavéjumus elektroniskaja Zurnala, kur tos var redzét visas macibu procesa
iesaistitas puses, ieskaitot vecakus.

Informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem, izaugsmes dinamiku regulari
sniedz macibu priekSmetu skolotaji: elektroniskaja Zurnala Mykoob izliekot ikdienas
vertejumus, labotos veért€jumus, méneSa atestacijas, eksamena vertejumus, vert§jumus
liecibas un galigos vért€jumus. Izaugsmes dinamikai seko ar1 audzinataji, kuri veido
ménesa atestacijas formas- kopsavilkumus, ar kuriem iepazistina audz€knus un vecakus.
Katra macibu gada beigas pedagogi veido parskata diagrammas savos macibu priekSmetos
par audzéknu sasniegumiem un iesniedz MK vaditajam. VisparizglitojoSos macibu
priekSmetos izstradati diagnostic€joSie darbi, kuri tiek izvertéti peéc apguves limeniem,
talak ir ieskaites darbi semestra vai macibu gada nosl€guma, kuri tiek izvertéti

metodiskajas komisijas. Var redzeét izaugsmes dinamiku gan atseviSkiem izglitojamajiem,
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gan grupai. Sekmes koledzas Itmeni tiek analiz€tas metodiko komisiju s€dés un
pedagogiskas padomes sédes.

RCK ir izkoptas tradicijas, kuru isteno$ana un noris€ tiek iesaisti visi koledzas
izglitojamie, ta veicinot piederibas apzinu savai macibu iestadei. Tiek rikoti dazadi
pasakumi, ka Zinibu diena, Skolotaju diena, Latvijas valsts svétki un pieminas dienas,
Ziemassvetki, Lieldienas, Gimenes diena, Atvérto durvju dienas, Karjeras dienas,
izlaidums. RCK koris “Spare” un TAD* Austris” ar labiem panakumiem piedalas art
regionalajos, valsts un starptautiskajos konkursos. Audzekni tiek iesaistiti, piem&éram, Kara
muzeja apmekl&jums, Bralu kapu sakopsana, izglitojoSu teadtra izrazu apmekl&jums,
sveciSu nolikSana pie Rigas pils Lacplésa diena, Nacionalas biblioteékas apmekl&jums u.c.
Tiek rikotas kopigas ekskursijas, pargajieni, lai iepazitu dzimto zemi, tas kultliru un
vesturi.

PaSvertéSanas sisteémas veidoSana notiek katra macibu nodarbiba, kura audzekniem
tieck piedavats veértét paSiem sevi. Tadgjadi pedagogs veicina audzékna domaSanas
veidoSanos sevis izzinasana, patstavibu, veido pozitivu attieksmi pret macibam, motive
veidot paSanalizi un tiekties pec augstakiem rezultatiem.

RCK lepojas jomas MaciSana un macisanas Kriterija Macisanas kvalitate:
e ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba starp audzekni, grupu audzinataju un macibu
dalu, jo problémas, ja tadas rodas, tiek risinatas kopa;
e audzekni iesaistas daudzveidigos ar profesijas apguvi saistitos pasakumos, tadejadi
pilnveidojot savu profesionalitati.
Turpmaka attistiba:
1. Meklét risindgjumus macibu procesa un darba vides uzlabosana, lai mazinatu
audzeknu iemeslus macibu iestades neapmekleSanai.
2. Nodrosinat plaSakas iesp&jas savas izaugsmes potencidla palielinasanai karjeras

attisttba RCK .

3. Turpinat iesaistit audzeknus daudzveidigos ar profesiju saistitos pasakumos, radit

interesi par profesiju, karjeras veidoSanu taja.

Vertejums—-LABI

3.2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala
RCK 2016./2017.macibu gada tika aktualizéta ,,Macibu vért€Sanas kartiba RCK
vidusskola”. Ta nosaka macibu sasniegumu vértéSanas karttbu un procediru RCK
vidusskola, nodroSinot vertéSanas kvalitati atbilstoSi Valsts vispar€jas vidgjas izglitibas un

profesionalas vidgjas izglitibas standarta prasibam. Izglitojama macibu sasniegumu
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vertgjumu macibu priekSmeta 10 ballu skala atbilsto$i noteikumiem, macibu priekSmeta
standartam, ka armT macibu priekSmeta programmai konkréta grupa detalizétaks nosaka
macibu priekSmeta skolotajs. RCK vidusskola vértéSana izmanto $adas macibu sasniegumu
vertéSanas formas: mutiska, rakstiska, praktiska, kombinéta. To veidu, skaitu, izpildes
laiku, veértéSanas krit€rijus nosaka skolotajs. Izglitojamie macibu procesa sakuma tiek
iepazistinati ar vért€Sanas kartibu. Veért€Sana koledza ir sistematiska. To ieveroSanu
kontrolé un parrauga metodisko komisiju vaditaji, direktora vietniece macibu darba.
Analizes rezultati tiek nemti par pamatu macibu procesa paSvert€jumam un pienemti
[éemumi par macibu satura pilnveidi, papildus informacijas avotu izmantoSanas iesp&jam,
parbaudes darbu satura un vérté€Sanas kritériju uzlaboSanu vai nomainu. Katru macibu gadu
audzeéknu macibu sasniegumi tiek apkopti un analizeti. Analizes rezultati tiek iesniegti MK
vaditajiem un MP talakai pedagogu kontrolei, faktu konstatacijai un izvértéSanai, ka ari
talako lémumu pienemsanai raditaju uzlaboSanai.

Izglitojamo novertéSana macibu prakses laika uzpe@muma tiek iesaistiti darba
deveji. Macibu prakses dienasgramatas tiek veikti ieraksti, un izglitojama darbs novertéts
ar atzimi. P& prakses pedagogs, prakses vaditajs, apkopo datus un veic prakses norises
izveértgjumu. Sadarbiba ar darba dev&jiem notiek macibu prakses uzdevumu izpildes
analize. Darba dev@ju sniegtas atsauksmes un raksturojumi palidz izveért€t un analiz&t
izglitibas programmu macibu kvalitati, veidot stratégiju turpmakai macibu procesa
attistibai. Art kvalifikacijas eksamena komisija ir darba devéji, kuri ir noteicoSie audzeknu
kompetencu izverteéSana.

Informacijas aprite starp pedagogiem, izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem
notiek e- vidg€, veicot saraksti par aktualiem jautajumiem saistiba ar macibu procesa norisi,
telefoniski, tiekoties ar pedagogiem klatien€. Vecaki ar audzeknu sasniegumiem iepazistas,
tiekoties ar pedagogiem, apmeklgjot skolu.

Informacijas aprite starp pedagogiem, izglitojamajiem un darba dev€&jiem notiek
praktisko macibu uzn€muma ietvaros.

Profesionalas kvalifikacijas eksamens norit saskana ar MK noteikumiem
,Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas izglitibas
programmas” un Valsts izglitibas satura centra (VISC) noteikto, organizé€to eksamenu
kartibu. Kvalifikacijas eksamena satura izstradé piedalas ari RCK pedagogi, kuri strada
darba grupa ar citam skolam un VISC atbildigajiem specialistiem. Eksamena
personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu

(PKE) saturu katru macibu gadu veido Valsts izglitibas satura centrs. PKE teorétiskas un

21



praktiskas dalas norisei ir atbilsto$i aprikotas telpas un nepiecieSamais materiali tehniskais
nodroSinajums.

Izglitojamie tiek savlaicigi informé&ti par kvalifikacijas eksameniem un instruéti par
to norisi un veértéSanas kritérijiem. Pirms kvalifikacijas eksameniem tiek organizétas
konsultacijas. Eksamenu norise un komisijas sastava izveide RCK vidusskola notiek
atbilstoSi normativo aktu prasibam. Darba devgji labprat sadarbojas ar koledZu
kvalifikacijas eksamenu noris€, piedalas kvalifikacijas eksamenu komisiju darba.

RCK Arhitektiiras, Biivniecibas un Siltuma, gazes un tidens tehnologija programmu
pedagogi sadarbiba ar nozares specialistiem piedalas PKE satura izstrade. Izstradatie
eksamenu materiali tiek apstiprinati Valsts izglitibas satura centra.

Metodiskajas komisijas tiek sagatavoti profesionalas kvalifikacijas eksamenu
teorétiskas un praktiskas dalas jautajumi (ja to neveic Izglitibas un zinatnes ministrijas
Valsts izglitibas satura centra organizetas darba grupas), uzdevumi. Profesionalo
priekSmetu pedagogi sagatavo praktiskas dalas uzdevumus un kvalifikacijas eksamenu
norises kartibu, kas tiek izskatita un saskanota Valsts izglitibas satura centra. Kvalifikacijas
eksamenu norises grafiku veido Macibu dala un apstiprina direktore.

PKE rezultatu analizé piedalas darba deveji, kuri ir iesaistiti eksamena noris€ ka
komisijas locekli. PKE eksamena rezultati tiek katru gadu apkopoti un analizeti
metodiskajas komisijas, administracijas sédés un pedagogiskas padomes sédé. Tiek lemts,
kurus un ka rezultatus nepiecieSams uzlabot.

Lai pilnveidotu skolotaju zinasanas par vért€Sanas principiem, koledza 2017.gada
nogal@ bija 1stenota 12 stundu profesionalas pilnveides programma “Skol€nu sasniegumu
vertésana un parbaudes darbu verteSana”, kura tika apskatitas t€mas par skolénu macibu
sasniegumu Vvert€Sanas nozimi, skolotaja lomu S$aja procesa, padzilinata izpratne par
pieejam un metodém parbaudes darbu veidoSana, verteéSana un to analiz€, analizéta
atgriezeniskas saites nozime macibu priekSmeta satura apguve.

RCK lepojas jomas MaciSana un macisanas Kriterija Vertesana ka macibu procesa
sastavdala ar:
e darba devgji verteé izglitojamos ar1 kvalifikacijas prakses laika un profesionalas
kvalifikacijas eksamena
e pedagogi piedalas PKE izstrade
Turpmaka attistiba:
1. Veicinat dazadu priekSmetu pedagogu sadarbibu, planojot macibu un audzinasanas

darbu.
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2. lIzvertét veérteéSanas formas un metodiskos pané€mienus, kas atbilstu izglitojamo
attistibas vajadzibam un macibu priekSmetu specifikai.

3. Uzlabot darbu ar vérté€sanas kriteériju izstradi.

4. Planot izglitojoSus pasakumus pedagogiem darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir
maciSanas gritibas.

5. Uzlabot izglitojamo macibu sasniegumu analizi, kas tiek izmantota macibu procesa

pilnveidei.
Vertéejums — LABI

3.3. Izglitojamo sasniegumi
3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSana notiek saskana ar spéka esoSo normativo
aktu prasibam. Ir izstradata ,Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba RCK
vidusskola” kartiba, kura tiek atspoguloti: macibu sasniegumu vért€Sanas meérki un
uzdevumi, veért€Sanas pamatprincipi, verteSanas formas un veidi un veért€Sanas Kriteriji, ar
kuriem izglitojamie ir savlaicigi iepazistinati. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek
atspoguloti digitala skolas macibu procesa parvaldes sisttma “Mykoob”, sekmju
gramatinas un eksamenu protokolos.

Katra ménesa nosléguma tiek veikta izglitojamo atestacija — izglitojamo macibu
sasniegumi tiek apkopoti sekmju lapas. Sekmes apkopo ari semestra un macibu gada
nosléguma.

Izglitojamo zinasanu, prasmju un iemanu vért§jumi tiek atspoguloti arm macibu
priekSmetu eksamenu protokolos, centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu
protokolos un centraliz€to eksamenu sertifikatos.

Izglitojamo macibu sasniegumus analize nosaka nepiecieSamos papildus
pasakumus pedagogiskas padomes un metodisko komisiju sédés. Katru gadu 1.kursu
izglitojamiem tiek veikts visparizglitojoSos macibu priekSmetos diagnostic€joSais darbs.
Apkopotie rezultati liecina par zemu pamatizglitibas zinasanu Itmeni visparizglitojoSos
prickSmetos. Tas traucé apgiit turpmako macibu vielu ne tikai visparizglitojoSajos
priekSmetos, bet arT profesionalajos priekSmetos. Problémas izglitibas iestades izglitojamo
ikdienas darba rada vispargjas globalizacijas laikmets un audz€knu nepietiekama
motivacijas par macibu sasniegumu nepiecieSamibu talakaja karjeras izveidé un dzives
kvalitates augstako virsotnu sasniegSana. Lai uzlabotu audz€knu sasniegumus ikdienas

darba, tiek dazadotas macibu formas un metodes, sniegtas individualas konsultacijas,
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veidota sadarbiba ar audzeknu vecakiem (gan tieSa veida, gan ar grupu audzinataju un
administracijas starpniecibu) un iesaistiti darba devéji.

RCK iestajas ar1 izglitojoSie, kuri apguvusi mazakumtautibu pamatizglitibas
programmu. Vinu latvieSu valodas zinaSanas vairumam izglitojamo ir vajas vai pat loti
vajas, kas sagada nopietnas problémas macibu vielas apguve, jo macibu viela tiek apgiita
valsts valoda. Dala izglitojamo vé&las papildinat savas latvieSu valodas zinaSanas, un
viniem tiek piedavatas konsultacijas, ka ar1 papildus uzdevumi valodas apguve. Bet ir dala,
kuri neizrada interesi. Sie izglitojamie neregulari apmeklé skolu, ir loti daudz macibu
kavéjumu. Un tas iespaido macibu rezultatus gan ikdienas darba, gan parbaudes darbos,
gan eksamenos.

Katra macibu gada nosléguma tiek veikta sistematiska valsts parbaudes darbu
rezultatu uzskaite, analize un izveért€Sana. Pamatojoties uz sasniegtajiem rezultatiem, skola
tiek izvirziti maciSanas un macisanas uzdevumi nakamam macibu gadam ar mérki uzlabot
audzéknu uzraditos sasniegumus Valsts parbaudes darbos. Valsts centralizétajos
eksamenos izglitojamie uzrada Iidzigus vai nedaudz zemakus sasniegumus ka ikdienas
darba.

Analizgjot korelaciju starp izglitojamo macibu sasniegumiem ikdienas darba un
centraliz€tajos eksamenos, izmantots vid€jais vertejums gada centralizé€to eksamenu

macibu priekSmetos un kopvertejums centralizétajos eksamenos pédejo tris gadu laika.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba un centralizétajos eksamenos
2015./2016. - 2016./ 2017. -2017./2018. macibu gads

3.3.tabula
Vidgjais vertejums Kopvertéjums
Macibu prick§met ikdienas darba centralizetajos eksamenos
¢1bu prieksmets /gada/balles/ % izglitibas iestade
2016. | 2017. | 2018. | 2016. | 2017. | 2018.
LatvieSu valoda 37,66 | 4547 | 37,59
Matematika 32,35 39 22,68
Latvijas un pasaules vesture 41,6 36,59
Anglu valoda 51,88 63,7 51,47
Fizika 21,3
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Veicot korelaciju analizi starp izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba, valsts
parbaudes darbos un profesionalas kvalifikacijas eksamenos, var konstatét, ka audzekni,
kuriem ir zemi vert€jumi starprezultatos (méneSa atestacijas, eksamenos, semestra
verte§jumos, gala vert€jumos), ir zems Vert€jums ari attiecigajos valsts noteiktajos
obligatajos visparizglitojoSajos eksamenos un profesionalaja kvalifikacijas eksamena.
Medz biit situacijas, ka audzekni ar zemiem starprezultatiem netiek pielaisti pie gala
eksameniem, neiegiistot diplomu.

Pedgjo tris gadu laika RCK uznemto reflektantu videja atzime ir — 5 balles. Nemot
vera So faktoru, izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu izaugsme iesp€jama, pirmkart,
lielu dalu briva laika veltot patstavigajam darbam macibu priekSmetu satura apguve,
otrkart, nozime ir individuala darba stundu apmekl&jumiem, treskart, pedagogiem macibu
stundu norise jaorganiz€ ta, lai visi izglitojamie, nemot veéra individualas kvalitates, péc

iespgjas pilnvertigi apgiitu macibu saturu.

3.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Saskana ar izglitibas programmu macibu planiem tehnikuma izglitojamie tresa
kursa nosléguma karto centralizétos eksamenus visparizglitojoSajos macibu priekSmetos —
latvieSu valoda, matematika, anglu valoda, bet otrd kursa izglitojamie karto izvéles
centraliz€tos eksamenus Latvijas un pasaules vésturé vai fizika. Izglitojamo zinaSanu
kvalitates izveérteésanai RCK meéroga svarigs vid€jo rezultatu salidzinajums centralizétajos
eksamenos 2016.-2018.gada.

Audzeknu valsts parbaudes darbu eksamenu rezultati, salidzinot ar kopvertéjumu
pec tipa, kopvertéjumu péc urbanizacijas un kopvertejumu valsti ir apmierinosi, bet janem
nemot vera, ka profesionalaja izglitiba lielaks akcents tiek likt uz profesionalajiem macibu

priekSmetiem un profesionalajam kompetencém.

Eksamenu rezultati par visparéjas videjas izglitibas ieguvi
3.4.tabula

Eksameni

Kopvertejums %

izglitibas iestade

Kopvertgjums %

pec tipa

Kopvertejums %

pe&c urbanizacijas

Kopvertgjums %

valstT

LatvieSu val.

2015./2016. — 38
2016./2017. — 46
2017./2018. =38

2015./2016. — 39
2016./2017. — 41
2017./2018. — 42

2015./2016. — 49
2016./2017. = 51
2017./2018. =51

2015./2016. = 51
2016./2017. =51
2017./2018. =53

Anglu val.

2015./2016. — 52
2016./2017. — 64

2017./2018. =52

2015./2016. — 40
2016./2017. — 48

2017./2018. — 46

2015./2016. = 59
2016./2017. — 65

2017./2018. — 64

2015./2016. — 61
2016./2017. — 60

2017./2018. — 62
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2015./2016. — 32 2015./2016. =28 | 2015./2016. —46 | 2015./2016. — 36

Matematika 2016./2017. =39 2016./2017. =20 | 2016./2017. -39 | 2016./2017. =35
2017./2018. =23 2017./2018. =20 | 2017./2018. =37 | 2017./2018. =35

2015./2016. — — 2015./2016. — 44 | 2015./2016. =51 | 2015./2016. — 42

Latv. un pasaules

Vast 2016./2017. — 42 2016./2017. =39 | 2016./2017. =46 | 2016./2017. — 42
2017./2018. =37 2017./2018. =39 | 2017./2018. =43 | 2017./2018.-40

2015./2016. —— 2015./2016. — 30 | 2015./2016. =52 | 2015./2016. =50

Fizika 2016./2017. —— 2016./2017. =29 | 2016./2017.—=54 | 2016./2017. =50
2017./2018. =21 2017./2018. =29 | 2017./2018.—-60 | 2017./2018. —40

RCK profesionalaja vidusskola eksamenu rezultati pa macibu gadiem ir diezgan
atSkirigi, tie svarstas vairak ka 10% ietvaros. Katru macibu gadu veérojams kritums
praktiski visos macibu priekSmetos. MK tika izveértéti c€loni. RCK tiek uznemti visi
audzekni, neatkarigi no vinu iepriek$€jo zinaSanu limena. Ar katru gadu pasliktinas
diagnostic€josa darba rezultati, kuru audzekni pilda, uzsakot macibas 1.kursa.

Pedagogiem stundas jaskaidro jautajumi, kuri bija jaapgiist jau pamatskola, lidz ar
to mazak laika paliek jaunas vielas apguvei. Ja §1 skaidroSana nenotiek, tad dala
izglitojamo nespgj sekot Iidzi stunda notiekoSajam. Ietekm& ar1 tas, ka dala
mazakumtautibu audz€knu iestajas RCK ar loti vajam valsts valodas zinaSanam. Lidz ar to
ir apgriitinata macamas vielas uztvere, un nav pamatzinasanu, uz ka balstit vidusskolas
macibu viela. Ietekm& ar1 tas, ka mainas latvieSu valoda skolotaji. letekmé& ari
samazinatais macibu stundu skaits visparizglitojosajos priekSmetos, kur jakarto CE. Ari
nelabveliga ietekme ir macibu procesa mainigajam ritmam, kas mijas ar praktiskajam
macibam, pat bieZi vien to partraucot un 3 nedélam. Dalai izglitojamo triikst motivacijas,

lai sasniegtu péc iesp&jas augstakus macibu rezultatus.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

3.5.tabula
Izglitibas Pieskiramas Vidgjais vertejums Vidgjais vertejums
programmas kvalifikacijas izglitibas iestade valsti
nosaukums nosaukums 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
Arhitektura Arhitekturas tehnikis 7,2 7,0 8,0 7,2 7,0 8,0
Buivnieciba Eku biivtehnikis 6,9 8,3 8,7 6,6 7,8 7,9
Siltuma, gazes un | InZenierkomunikaciju 6.6 7.0 6.8 69 | 64 | 6,8
tidens tehnologija tehnikis
Biivdarbi Apdares darbu 5.6 .
tehnikis
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Izglitibas iestades profesionalo kvalifikaciju ieguvuso izglitojamo skaits atskiras no
izglitibas programmas apguvi uzsakuso skaita, jo ir audzekni, kuri pamet macibas, un ir
audzekni, kuri nak no citam izglitibas programmam vai skolam

Valsts parbaudes darbu un kvalifikacijas eksamenu rezultati tiek analizeti
metodiskajas komisijas, administracijas sanaksmés un pedagogiskas padomes sédés. Tiek
apzinatas problémas un mekléti risinajumi sliktako rezultatu uzlaboSanai. Tiek ierosinats
pedagogiem  parskatit macibu priekSmetu programmas, pievérsts uzmanibu
problematiskajam t€émam un jautadjumiem, pamainit un pilnveidot metodisko pieeju un
lidzeklus, parskatit parbaudes darbu prasibas un vérté€Sanas kriterijus, dazadot vielas
papildus apgiiSanas iesp€as un veikt citas aktivitates, lai nakotné uzlabotu macibu
sasniegumus.

Katru gadu audzekni tiek atbrivoti no valsts parbaudes darbu kartoSanas veselibas
stavokla del.

Izglitojamo neierasanas céloni ir:

e veértgjumu tritkums, jo uzsaka darba gaitas, ka rezultata neapmekl&ja skolu;

e neapméklétibas d€] nepietiekamas zinasanas.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits

3.6.tabula
Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
Uz profesionalas
Profesionalas kas pieteikti kas kartoja
o . . kvalifikacijas
kvalifikacijas profesionalas profesionalas
o o eksamenu
eksamens kvalifikacijas kvalifikacijas . .
neieradusos skaits
eksamenam eksamenu
Arhitekturas tehniki 35 34 1
Eku bavtehniki 31 27 4
InZenierkomunikaciju 24 23 1
tehniki
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RCK lepojas jomas Izglitojamo sasniegumi Kritérija Izglitojamo sasniegumi valsts
parbaudes darbos pedéjo 3 (tris) gadu laika:
e ka RCK centralizéto eksamenu rezultati peéc skolu tipa ir augstaki ka valstr;
e KE rezultatiem un audzéknu darba turpinasanu izvéeletaja kvalifikacija un macibu
turpinasanu.
Turpmaka attistiba: uzlabot darbu, lai valsts parbaudes darbu un kvalifikacijas eksamenu
rezultati katru gadu augtu un nebiitu zemaki par vid€jo Iimeni valsti.

Vertéjums — LABI

3.4.Atbalsts izglitojamiem
3.4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un

izglitojamo droSibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Regularu atbalstu izglitojamiem sniedz grupu audzinataji, dienesta viesnicu
audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi, medmasa, koledZas vadiba, izglitojamo
paSparvalde. Pedagogi, grupu audzinataji, audzekni un vinu vecaki var konsulteties un ltigt
nepiecieSamo palidzibu RCK direktora vietniecei audzinaSanas darba un par€jai koledZas
vadibai. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti papildus resursi (socialais dienests,
psihologa konsultacijas, barintiesa, pasvaldibas policija u.c.). Visas izglitibas programmas
ir ieklauts macibu priekSmets “Sabiedribas un cilvéka droSiba”, kura apskata aktualas
teémas: veselibas izglitiba, vides izglitiba, izglitiba darba vides droSibas joma, u.c

RCK regulari organizé pirmo kursu adaptacijas nedéla tikSanos ar paSvaldibas
policijas parstavjiem par droSibas jautajumiem, grupu audzinataji pirms katra macibu gada
uzsakSanas inform€ visus izglitojamos par iekS€jiem kartibas noteikumiem, instrué par
droSibas instruktazam, reizi gada tiek  organiz€tas evaku€Sanas apmacibas. Tiek
organiz€tas tematiskas stundas ar specialistu vieslekcijam par aktualam témam gan
veselibas jautdjumos, gan audz€knu savstarp&jo attiecibu jautajumos, gan pilsoniskas
atbildibas jautajumos.

RCK regulari notiek informativie pasakumi dazadu veidu atkaribu profilaksei.
Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar Valsts un PasSvaldibas policiju. Valsts policijas
specialisti katru gadu tiekas ar koledZas audzekniem un uzstajas ar lekcijam par pusaudzu
atkaribam, administrativo un kriminalo atbildibu. PaSvaldibas policisti regulari veic
sméketaju uzraudzibu pie koledZas.

RCK ir atbilsto$i normativajiem prasibam iekartots medicinas kabinets. Izglitibas

iestades medicinas masa sniedz izglitojamajiem nepiecieSamo medicinisko apripi,
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nodroS$ina neatliekamas mediciniskas palidzibas izsaukSanu, zino vecakiem par traumam
un bérnu peksnam saslim§anam.

RCK direktora vietniece audzinaSanas darba un grupu audzinataji, dienesta
viesnicas audzinataji strada ar audz€kniem, kuriem ir uzvedibas jautajumi, risina
vardarbibas jautajumus. Notiek individualas parrunas, veikts audzinasanas darbs, informéti
vecaki, prasita atbildiba un uzvedibas maina no paSiem audzekniem. Tiek ievérota RCK
Ieksgjas kartibas noteikumos noteikta ricibas seciba . Izglitojamo veiktos parkapumus gan
RCK, gan dienesta viesnica izskata audzinaSanas darba sanaksmes, sagatavojot rikojumu ar
pienemto l€émumu, ar ko tiek iepazistinati ar1 izglitojamais un vecaki. Grupu audzinataji
dokumentaciju par konstat€tajiem parkapumiem ievieto izglitojamo personas lietas.
Analizi par audzinaSanas procesu grupu audzinataji atspogulo sava darba paSvertejuma.

RCK ir izstradati iek$€jie noteikumi-droSibas instrukcijas, saskana ar 2009.gada
24 novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.1338 “Kartiba, kada nodrosSinama
izglitojamo droSiba izglitibas iestadeés un to organizétajos pasakumos”. RCK ir darba
aizsardzibas specialists un instrukcijas darba droSibas un darba aizsardzibas joma
nepartraukti tiek aktualiz€tas un izstradatas no jauna. Katru gadu notiek darba droSibas un
ugunsdro§ibas instruktazas, par ko liecina darbinieku paraksti instruktazu Zurnalos.
Ievadinstruktaza audzekniem notiek, iestajoties 1.kursa, péc tam katra semestra sakuma un
obligati pirms praksém un ekskursijam. Ir izstradatas darba droSibas un citas nepiecieSamas
instrukcijas, kuras atrodas pie darba droSibas specialista un macibu kabinetos.

Viss koledzas personals (pedagogiskais un tehniskais) ir piedalijies profesionalas
kvalifikacijas pilnveides programma bérnu tiesibu aizsardzibas joma, kas ir izstradata
saskana ar “Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma” 5.1.panta otro dalu un prasibam MK
noteikumos Nr.173 (01.04.2014.) ,,Noteikumi par kartibu, kada apgiist specialas zinasanas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma, So zinaSanu saturu un apjomu’”, un ir saskanota ar Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju.

Grupu audzinataji iepazistina audz€knus audzinaSanas stundas ar izglitojamo
ricibu arkartas situacijas un evakuacijas gadijumos. lepazistina un izskaidro evakuacijas
planus, kas izvietoti katra stava. Reizi gada notiek macibas, kur audzekni praktiski veic
evakuaciju.

Reizi macibu gada audzekni tiek iepazistinati ar koledZas iek$€jas Kkartibas
noteikumiem. AudzinaSanas stundas grupu audzinataji liek izlasit tos un izskaidro biitibu.
Audzekni parakstas, ka tos ieveros. Arl turpmak regulari tiek atgadinats, lai veidotos

sadarbiba un savstarpgja ciena, ka jaievero iekS¢jas kartibas noteikumi.
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RCK ir izveidojusies sadarbiba ar Valsts policiju. Valsts policijas specialisti katru
gadu tiekas ar koledZas audzekniem un uzstajas ar lekcijam par vardarbibu, tas veidiem un
izpausmé&m, ricibu vardarbibas gadijumos.

RCK ir izstradata kartiba, ka rikoties gadijumos, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba. Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai RCK ievéro Valsts bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktobra metodiskos ieteikumus “Izglitibas
iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestaZu kompetence starpinstitucionalaja
sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bernu”.

RCK ir ieviesta elektronisko karSu, durvju atblokéSanas sist€éma, katram
izglitojamajam un darbiniekam ta kalpo ka ieejas atsléga koledzas €ka. Papildus RCK
ikdiena ir €kas un teritorijas uzraugs, kurs riipgjas par audzeknu droSibu un kartibu.

RCK ir kartiba, kada atbildigais par macibu telpu informé par tajas konstatetajiem
tehniskajiem defektiem. Katram pedagogam ar rikojumu noteikta atbildiba par lietoSana
nodotajam materialajam veérttbam. Ja nepiecieSama iekartu tehniska apkope vai
nepiecieSams iegadaties kadas materialas veértibas macibu procesa nodroSinaSanai, tiek
rakstits iesniegums ar pamatojumu, kur§ tiek iesniegts saimniecibas darbu vaditajam un
registréts sistéma.

Pirms katra macibu gada sakuma administracija, tehniskais personals u.c. veic telpu
monitoringu, t.i., apskata un izvert€ visas izglitibas iestades telpas, to atbilstibu drosibas un
sanitarajam prasibam, ka art noverte kartibu un tiribu telpu izmantoSanai macibu procesam,
macibu tehnisko Iidzeklu, iekartu un aprikojuma tehnisko stavokli un atbilstibu macibu
telpas un tehniska bazes izmantosanas mérkim. Tikai tad, ja rezultati ir atbilstoSi visam
droSibas un sanitari higi€niskajam prasibam, tiek atlauts telpas izmantot macibu
vajadzibam.

RCK ir atbilsto$i normativajiem prasibam iekartots medicinas kabinets. Izglitibas
iestades medicinas masa sniedz izglitojamajiem nepiecieSamo medicinisko apripi,
nodroSina neatliekamas mediciniskas palidzibas izsaukSanu, zino vecakiem par traumam
un beérnu pekSnam saslimSanam. Sacensibu laikd medicinas masa nodroSina pirmas
mediciniskas palidzibas sniegSanu.

Visi izglitojamie tiek apdroSinati macibu prakses laika. Obligatas veselibas
parbaudes notiek regulari, likuma noteiktajos terminos. Izglitibas iestadé tiek noteiktaja
kartiba veiktas LR Veselibas ministrijas Valsts sanitaras inspekcijas parbaudes un Valsts
ugunsdzesibas un glabSanas dienesta parbaudes.

Turpmako attistiba:

1. Uzlabot elektronisko ieejas karSu darbibas sistemu.
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2. Uzlabot pasakumus, kas nodroSinatu izglitojamo droSibu un kartibu koledza.

Vertéejums — LABI

3.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Rigas Celtniecibas koledzZa izglitojamie aktivi iesaistas paSparvaldes darba. Pastav
tris paSparvaldes — studentu, audz€knu un dienesta viesnicas paSparvalde. PaSparvaldes
riko dazadus pasakumus, Iidzdarbojas stipendiju komisija, labdaribas pasakumos, iesaistas
koledZas izglitibas un saimniecisko jautajumu ierosinaSana un risinasana.

RCK audzinaSanas darba meérkis ir vispusigas, garigi bagatas, profesionali
izglitotas, pilsoniski aktivas, fiziski veselas, kulturalas un patstavigas personas veidosana.
Galvenie audzinasanas uzdevumi:

e rosinat izglitojamo pozitivu attieksmi pret valstt un Eiropas Savieniba
notiekoSajiem demokratiskiem procesiem, un vélmi tajos Iidzdarboties;

e aktualizét audzeknu pilsonisko un patriotisko audzinaSanu;

e veicinat audzeknu pozitivu attieksmi pret Iidzcilvékiem, macibu iestadi, sabiedribu
un valsti kopuma;

e attistit pilnvertigu tikumisku un veseligu sabiedribas locekli ar v€lmi veidot
sekmigu karjeru un gimeni, rapéties par savu attistibu un izaugsmi visa miZza

garuma.

RCK saskana ar darba planu tiek organizéti arpusstundu pasakumi, kas veicina
izglitojamo patriotismu un piederibas apzinu koledZai, Latvijas valstij. Izglitojamie
piedalas lapu gajiena Lacplésa diena, barikaZu atceres dienas pieminas pasakumos u.c.
Izglitojamie iesaistas sporta aktivitat€s, veicinot izpratni par veseligu dzives veidu.
Izglitojamie gist starpkultiiru pieredzi, iesaistoties Eiropas Savienibas Istenotajos

projektos.

Izglitojamo pasparvalde tiek izskatiti aktualizétie vai no jauna izstradatie iekS$gjie
kartibas noteikumi, sniedzot savus ieteikumus to pilnveidoSana. Izglitojamie par augstiem
sasniegumiem macibas sapem atzinibas rakstu no direktores Latvijas Republikas
proklaméSanas gadadienai veltitaja pasakuma, izglitojamie par aktivu sabiedrisko darbu
sanem pateicibas Ziemassvetku koncerta, tadgjadi veicinot izglitojamo motivaciju un
pozitivu uzvedibu.

Izglitojamie raksta paskaidrojumu par veikto parkapumu. PriekSmetu pedagogi

informé& grupas audzinatajus. Tiek veiktas individualas parrunas. NepiecieSamibas
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gadijuma tiek sastadits akts un informéti vecaki. Parkapumi tiek izskatiti maza
pedagogiska sede.

Visu pasakumu norise tiek analizéta RCK grupu audzinataju sanaksmegs,
metodiskajas komisijas un administracijas sanaksmeés. legutie secinajumi tiek nemti vera
turpmako pasakumu organizéSana.

Audzeéknu un studentu paSparvalde organizé visus skolas pasakumus. Taja tiek
iesaistiti visi audzekni.

RCK darbojas divi pasdarbibas kolektivi, kur audzekniem ir iesp&ja pavadit brivo
laiku, - tautisko deju kolektivs “Austris” un koris “Spare”. Tautisko deju kolektivs
piedalas dazados pasakumos Latvija un arpus tas un giist godalgotas vietas. Tapat loti
aktivi darbojas koris ““ Spare”. Sporta nodarbibas notiek sporta zal€, ka ar1 trenaZieru zalg.
Macibu programma ietver sporta spéles, vieglatletiku, ka ar1 speka attistiSanu. Visu macibu
gadu notiek RCK ieks$gjas sporta sacensibas un turniri starp macibu grupu komandam ar
apbalvosSanu katra sporta veida un kopvertéjuma. Labakie sportisti tiek ieskaititi KoledZas
izlas€ un gatavoti AMI sporta sacensibam 12 sporta veidos, kas notiek dazadas pilsétas
valsts teritorija. Sporta veidi ir vieglatlétika, Sautrinu meSana mérki, galda teniss,
basketbols, svaru bumbu celSana, dambrete, volejbols, handbols, roku cina, badmintons,
minifutbols, kross. Pe&d&jo gadu laika RCK izlase ir bieZi uzvar&jusi kopvert€juma un
ieguvusi pirmas godalgotas vietas.

Informacija par pasakumiem savlaicigi tiek izvietota uz RCK informacijas stenda,
ka art ievietota RCK majaslapa. Ar1 grupu audzinataji informé audzeknus par pasakumiem
un aktiviz€ iesaistities. Visu pasakumu norise tiek analiz€ta RCK grupu audzinataju
sanaksmés, metodiskajas komisiju sanaksm&s un administracijas sanaksmés. legitie

secinajumi tiek nemti vera turpmako pasakumu organizeSana.

RCK lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem Kriterija Atbalsts personibas veidosana:

e ar audz€knu pasparvaldes organizetajiem pasakumiem;

e ar audzeknu iegiitajam godalgotajam vietam AMI sporta spélés;

e ar TDK “ Austris” sasniegumiem.
Turpmaka attistiba: intensivak iesaistit problémjaunieSus arpus stundu aktivitates, lai
veidotu vinos apzinu, ka daudz kas dzivé ir sasniedzams ar paSu spekiem un v&lmi

darboties.

Vertejums - LABI
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Izglitiba un nodarbinatiba péc profesionalas kvalifikacijas ieguves
no 2015. Iidz 2018. gadam

3.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

3.7.tabula
Strada Strada cita
Iegiita profesionala Turpina | Nestrada un
atbilstosi specialitate/ Kopa Piezimes
kvalifikacija izglitibu nemacas
kvalifikacijai joma

Eku buvtehnikis 26 5 31 29 4
Arhitektiiras tehnikis 14 13 27 65 5
InZenierkomunikaciju 15 4 19 15 1

tehnikis

2017./2018. macibu gada

sadarbiba ar metodisko komisiju vaditajiem, grupu

audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem tika organizeti dazadi pasakumi:

e izglitojosas lekcijas ;

apmekl&jumi;

e macibu ekskursijas uz nozares uznémumiem;

e tikSanas ar darba devéjiem — “Buvnieku dienas”;

e daliba dazada Iimena profesionalajos konkursos un to organiz€sana;

izglitibas iesp€ju izpete — izglitibas izstades ‘Skola 2018” un 2 augstskolu

e izglitojamo vizites visparizglitojoSajas skolas, lai skol€nus iepazistinatu ar

iespgjam iegut profesionalo izglitibu RCK;

e organiz€tas Atverto durvju dienas;

e profesionalo prasmju darbnicas;

e daliba nozares izstades;

e popularizéti absolventu veiksmes stasti;

e Tistenotas tematiskas audzinataja stundas — “Karjeras iesp&jas’;

e pilnveidotas audzeknu socialas prasmes;

e analiz&ti un izvertéti audz€knu macibu sasniegumi;

e TIstenota sadarbiba ar audzeknu vecakiem.

Rigas Celtniecibas koledZa riip€jas par savu izglitojamo talakizglitibu, piedavajot

iegiit 1.Itmena augstako profesionalo izglitibu. Izglitojamiem ir arT briva izvéle un iesp€jas

turpinat izglitibu citas augstskolas gan Latvija, gan arzemes.
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Kvalifikacijas prakses laika izglitojamie gust priekSstatu par darba vietam.
Sadarbiba ar darba devé&jiem ir regulara.

Koledzas izglitojamie kopa ar pedagogiem katru gadu piedalas Karjeras dienu
pasakumos, kur tiek sniegta informacija visparizglitojoSo skolu audzeékniem par macibu un
studiju iesp&jam Rigas Celtniecibas koledZa.

RCK regulari piedalas izstadé “Skola” Kipsala. Koledza tiek rikotas Informacijas
dienas, Atverto durvju diena.

Karjeras dienu ietvaros izglitojamo paSparvaldes parstavji dodas izbraukumos uz
novadu skolam, lai prezentétu koledZa apgtistamas specialitates.

Koledza ir pieejama kvalitativa, daudzveidiga un lietderiga informacija par dazadu
izglitibas programmu izvéles iesp&jam, informacija par darba tirgu, taja skaita, ar1 e-forma,
gan potencialajiem izglitojamiem, gan vinu vecakiem.

Tiek apkopota informacija par absolventu profesionala darba gaitam, organizetas
tikSanas ar absolventiem.

Tiek organizétas izlaidumu grupu tikSanas ar potencialajiem darba devéjiem.

Rigas Celtniecibas koledza regulari piedalas izglitibas nozares izstadés u.c.
pasakumos izglitoSanas iespeju popularizéSanai.

Timekla vietnes saturs tiek aktualizéts atbilstoS$i realajai situacijai, ietverot
izglitibas programmu aprakstu un talakizglitibas iespg&jas.

Rigas Celtniecibas koledZa interes€jas par savu absolventu gaitam un lepojas ar
absolventu panakumiem darba vietas un turpmakajas izglitibas iestades.

Iepriecina tas, ka miisu absolventi ir aktivi darba tirgii un mekl€ sev labako
risinajumu konkrétaja situacija.

RCK lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem Kriterija Atbalsts karjeras izglitiba:
e darbs, kas ieguldits karjeras izglitiba, ir vainagojies panakumiem.
e jaunuznemto audzeknu skaits palielinajies.

Turpmako attistiba:
1. Organizét tikSanos ar RCK beiguSiem audzekniem.

2. Mudinat RCK vidusskolas audzeknus turpinat izglittbu RCK augstakaja izglitiba.
Vertejums — LOTI LABS

3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Rigas Celtniecibas koledZza macibu darba diferenciacijai tiek pieveérsta liela

uzmaniba, jo izglitojamie péc pamatskolas beigSanas atnak ar dazadam pamatzinaSanam,
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par to liecina diagnostic€joSo darbu rezultati. Lai palidzetu izglitojamiem apgiit macibu
priekSmetu standarta paredzeto vielu, pedagogi:

e veic individualo darbu atbilstoSi apstiprinatam grafikam,

e macibu stundas izmanto diferenc€to maciSanas pieeju,

e kopa ar izglitojamo izstrada individualo macibu planu vajadzigas t€mas vai t€mu

apguvei un strada ar viniem individuala darba laika.

Pedagogi strada papildus ar izglitojamajiem, kuri ir talantigi un motiveti augstiem
sasniegumiem, izglitojamie tiek sagatavoti dalibai konkursos, olimpiades, izstades,
projektos, regiona. Par dalibu konkursos audz€kni tiek materiali stimul&ti atbilstosi
stipendiju nolikumam.

Rigas Celtniecibas koledzas vidusskola notiek darbs ar1 ar talantigajiem
izglitojamajiem.

RCK tiek organizéts darbs ar talantigiem audzékniem visparizglitojoSos
priekSmetos, gan profesionalajos macibu priekSmetos. 2017. gada pavasarl restauratoru
asistentu 1. un 2. kursa audz€kni praktisko macibu pedagoga un makslas priekSmetu
pedagogeém darbojas izstades “Govju parade” materialu sagatavoSana. Audz€kni arpus
stundam daudz laika tam veltija.

Liela pedagogu uzmaniba tiek pievérsta audzeékniem ar dazadam problemam
macibas un uzvediba. RCK ar katru gadu izglitojamo kontingents kliist arvien dazadaks.
Koledz7a iestajas audzekni ar dazadu pamatskolas zinaSanu Iimeni no dazadiem Latvijas
regioniem, dazadam tauttbam un latvieSu valodas zinaSanam, ka ari dazadam veselibas,
socialajam un materialajam probléemam. Katra grupa ir apzinati to izglitojamo vajadzibas,
kuriem ir grutibas macibas vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi izglitibas iestadi. Pedagogi un
audzinataji individuali strada ar Siem izglitojamiem un savu iesp&ju robeZzas sniedz
konsultacijas vecakiem, ka palidzet audzeknim maciSanas procesa.

Pedagogi regulari dalas sava pieredz€ gan metodiskajas komisijas, gan individualas
sarunas, gan apmekl&jot atklatas stundas un veicot savstarp&jo stundu veroSanu.
Metodiskajas komisijas tiek analizétas audzéknu sekmes un mekl€ti risinajumi to
uzlaboSanai, ka ar1 dalas pieredzé par darbu ar audz€kniem, kuriem ir uzvedibas
trauc€jumi un kuri nav motiveti macibu darbam.

Lielaka dala pedagogu novada konsultacijas vairak neka ir paredzéts, jo katrs no
pedagogiem ir ieintereséts, lai izglitojamais apgitu macibu saturu pietiekami laba Iimeni
un spétu nokartot valsts noteiktos parbaudijumus, ka ari iegiut diplomu par vid€jo

profesionalo izglitibu.
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RCK lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem Kritérija Atbalsts macibu darba
diferenciacijai:
e individuala darba nodroSinasanu;
e darbu ar talantigajiem audzékniem un vinu panakumiem profesionalajos konkursos
un skates.
Turpmaka attistiba:
1. Pedagogu papildu darba gan ar talantigajiem audz€kniem, gan ar audz€kniem ar
macibu gritibam noveértéSanas
2. Atbalsta materiala izstrade pedagogiem darbam ar audzékniem, kuriem ir griitibas

macibas un uzvediba, iesaistot metodiskas komisijas un administraciju.
Vertéejums —-LABI

3.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

2017./2018. macibu gada RCK macijas 2 izglitojamie ar redzes un dzirdes
traucg€jumiem. Macibu gada sakuma tiek apzinati audzekni, kuriem ir nepiecieSami atbalsta
pasakumi. Ari uzpemot audzeéknus, jau tiek noskaidrots, kuriem biis macibu procesa
nepiecieSami atbalsta pasakumi. Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi tiek
periodiski aktualizeti. Uzraudzibu par to veic skolas medmasa.

Izglitibas iestade nav atseviska izglitibas programma, kas pieejama izglitojamajiem
ar specialam vajadzibam. Visi uzpemtie izglitojamie tiek integréti videjas profesionalas
izglitibas programmas. Audz€kniem, kuriem ir nepiecieSams, macibu stundas tiek
nodroSinati datori ar NOTEPAD programmu, ar pedagogi sniedz individualu atbalstu.

Gan koledZa, gan dienesta viesnica ir ratinkrésla pacélajs, lifts, pielagotas
koplietoSanas telpas, uzbrauktuve, autostavvieta invalidiem.

RCK lepojas jomas Athalsts izglitojamiem Kkriterija Atbalsts izglitojamiem ar
specialam vajadzibam ar to, ka RCK ir nodroSinata iesp&ja profesionalas izglitibas
programmas apgit izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
Turpmaka attistiba:

1. Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci darba ar izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam;
2. Audzinasanas stundas iesaistit t€mas par toleranci un palidzibu cilvékiem ar

specialam vajadzibam.
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3.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Iestajoties Rigas Celtniecibas koledza, starp vecakiem, koledZu un izglitojamo tiek
noslégts trispusé€js ligums, un tas ir pirmais solis sadarbibai ar vecakiem.

Rigas Celtniecibas koledZza notiek regulara sadarbiba ar izglitojama gimeni. Tiek
organizetas skolas un grupas vecaku sapulces atbilsto$i audzinaSanas darba planam.

Koledza savlaicigi informé par izglitojamo sasniegumiem, stundu apmekl&umiem,
uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu. Ta ka vecakiem tiek pieskirta Mykoob sisteémas
parole, tad katrs vecaks var sekot Mykoob Zurnala sava bérna kavéjumiem un sekmeém.

Vecaki informaciju var iegit ar sapulc€s, grupas sanaksmés, koledZas padomes
sédes, timekla vietné. Vecaki var izteikt priekSlikumus, kurus analiz€ un secinajumus
izmanto turpmaka koledzas darbiba.

Galvena saikne starp izglitojama gimeni un koledzu ir pats izglitojamais, tad —
grupas audzinatajs un dienesta viesnicas audzinatajs.

Regulari ar audzeéknu vecakiem sadarbojas grupu audzinataji, notiek individualas
parrunas par vecakus interes€josiem jautajumiem.

Semestra beigas nesekmigo izglitojamo vecakiem tiek nosiititas vestules, kuras
inform€jam par macibu rezultatiem, kavéjumiem un terminu, lidz kuram vért€jumi
jauzlabo.

Koledza veicina vecaku izglitoSanu par macibu un audzinasanas darba
jautajumiem.

RCK lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem kriterija Sadarbiba ar izglitojama gimeni —
veiksmigu sadarbibu ar vecakiem.
Turpmaka attistiba:
1. Stiprinat sadarbibu starp skolu un vecakiem, organiz€jot vecaku dienas un
individualas tikSanas ar grupu audzinatajiem, priekSmetu pedagogiem;

2. Rosinat vecakus regulari sekot audzeékna sekmém Mykoob sisteéma.

Vertejuma limenis — LOTI LABI
3.5. Iestades vide
3.5.1. Mikroklimats
Viss koledZas personals mérktiecigi strada pie RCK t€la veidoSanas un iesaista Saja
darba izglitojamos. Kolektivam ir izveidojusas tradicijas kopigu pasakumu organizéSana
Rigas Celtniecibas koledZa tradicionali organizejamie pasdakumi:
1. Zinibu diena .

2. Sporta diena BJC “Laimite” .
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16.
17.
18.
19.
20.

21

Jaunu dalibnieku uznemsana JDK “Austris” un JK “Spare” .

RCK JDK ”Austris” koncerts Abolu tirgii Ratslaukuma .

Ekskursiju diena - sept., oktobr. (katrai mac. grupai individ.)

Skolotaju diena (Audzeknu un Studentu pasparvaldes aktivitates) .
Ekskursija skolotajiem “Kulturvest. mantojums Daugavas lokos”.

AMI Sporta kluba 28.sporta spé€les - visu mac. gadu (péc ikménesa grafika)
RCK audzeknu daliba RDLD projekta par veseliga dzivesveida pamatiem.

. DV dzivojoso studentu, audzeknu kopsapulce .

. Pirmo kursu audzeéknu uznemsSana vidusskolas saimé (pa specialitatém) .
. RCK vidusskolas audzeknu vecaku kopsapulce .

. RCK JK “Spare” draudzibas koncerts RMMT .

. Daliba Lacplesa dienas atceres notikumos (ziedu nolikSana Bralu kapos, Lapu

gajiens, sveciSu iedegSana Daugavmala) SP, AP ..

. Latvijas Republikas proklaméSanas 99. gadadienai veltits svinigais sarikojums

RCK

SP un AP parstavju daliba Karjeras dienu pasakuma lecavas vidusskola .
Labdaribas akcija dzivnieku patversmé “Lici” .

Donoru diena Rigas Celtniecibas koledza .

Konkurss dienesta viesnica ,,Par sakoptako istabu Ziemassvétku rota” .

Fotografésanas koledZas gadagramatai ,,RCK-2018" .

. RCK JDK ,,Austris” Ziemassv. ieskanas koncerts Aizkrauklg .
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

RCK JK “Spare” Ziemassv. ieskanas koncerts Rigas sv. Jézus baznica .
Ziemassvétku sarikojums koledza (SP, AP) .

Vecgada sarikojums koledzas skolotajiem, darbiniekiem .

Kursi skolotajiem “Audzéknu macibu sasniegumu verteéSanas kriteriji” .
Zetonu vakars RCK vidusskolas IV kursu audzekniem .

Janvara Barikazu aizstavju atceres diena .

RCK JDK “Austris” 60 gadu jubilejas koncerts VEF KP .

RCK daliba 24. Starptautiskaja izstade ,,Skola — 2018 Kipsala .
Biivnieku padomes organizeta Karjeras diena koledza .

Atverto Durvju diena koledza .

Informacijas dienas koledza .

Talkas dienas Rigas Celtniecibas koledza un Dienesta viesnica .

LNO makslinieku koncerts RCK talkas dalibniekiem .
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35.RCK basketbolistu komandas piedaliSanas Baltijas valstu 58. Starptautiskajas
sporta spéles Tallina (Igaunija) .

36. RCK makslinieciskas pasdarbibas kolektivu piedalisanas VISC Radosaja pasakuma
,,Radi, radi, raidi! 2018” Vecbebru tehnikuma .

37. Gada nosléguma pasakums “RCK lepnums 2018 .

38. RCK makslinieciskas pasdarbibas kolektivu piedaliSanas 18.Baltijas Studentu
Dziesmu un deju svétkos “GAUDEAMUS 2018 Tartu (Igaunija) .

39. RCK profesionalas vidusskolas izlaidums .

40. RCK JDK “Austris” piedaliSanas XXVI Vispargjos latvieSu Dziesmu un deju

svetkos.

Rigas Celtniecibas koledza veiksmigi plano un Tsteno izglitibas iestades t€la
veidoSanu, ievie§ jaunas un kopj eso$as tradicijas. Pasakumi tiek planoti, nemot véra
izglitojamo, koledzas darbinieku ieteikumus. To sagatavoSana un norisé aktivi iesaistas
Audzeknu un Studentu pasparvalde. Péc katra pasakuma tiek veikta analize. leteikumus
nem vera, planojot un organizgjot turpmako darbu.

KoledZas vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba, savstarp€ja
ciena. Izglitibas iestades lekS€jas kartibas noteikumi ir demokratiski un kvalitativi
izstradati. Izglitojamie un personals ar noteikumiem ir iepazistinati.

2017.gada 2.marta aktualiz&ti un apstiprinati iek$€jie noteikumi Nr.5 “Etikas
kodekss” ar meérki veicinat un pilnveidot RCK izglitojamo, pedagogu un darbinieku
kopibas garu, veidot labvéligu, atbildigu un atvértu kolektivu. Etikas kodeksa pamata ir
savstarp€jas cienas principu ievérosana visiem kolektiva locekliem neatkarigi no ta, kada
statusa katrs no tiem atrodas. Etikas kodeksa uzdevums ir rosinat izglitojamos, pedagogus
un darbiniekus but godpratigiem, korektiem, ar cienas pilnu attieksmi vienam pret otru un
KoledZzu, peéc labakas sirdsapzinas veikt savus tieSos pienakumus, sekot €&tikas
pamatprincipiem savstarpéja saskarsmé un uzvediba. Tas atrodas pie RCK personala
specialista, direktores vietnieces audzinasanas darba un RCK majaslapa. Ar direktora
rikojumu ir izveidota Etikas komisija, kas, pamatojoties uz Etikas kodeksu, izskata ta
neieveroSanas gadijumus

Konfliktsituacijas tiek risinatas savstarpgjo sarunu celda, izskaidrojot gan
izglitojamajiem, gan pedagogiem situdcijas biitibu, veicinot cienu vienam pret otru un
personalu. Izglitojamajiem ir iesp&ja Vversties pie grupas audzinatdja, macibu dalas
vaditajas, direktores vietniekiem vai direktores ar priekSlikumiem un ierosinajumiem

macibu procesa 1stenoSanai, vides labiekartoSanai un citiem aktualiem jautajumiem.
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Visi RCK darbinieki tiek aicinati piedalities un iesaistities koledzas rikotajos
pasakumos, macibu un izglitojoSajas ekskursijas, starptautiskajos projektos, pamatojoties
uz kopigi izstradatajiem krit€rijiem.

RCK ieksgjas kartibas noteikumi tiek aktualizéti atbilstoSi normativo aktu
prasibam. Izglitojamie un personals ar noteikumiem ir iepazistinati, un pamata tos ievero.
Noteikumi ir izvietoti izglitibas iestades informacijas stenda un personaldala, publiceti
RCK majaslapa.

RCK vadiba vienmér atverta dialogam un saskarsmei ar izglitojamiem,
pedagogiem, personalu, vecakiem un apmeklétajiem. Attieksme vienmér ir laipna un
korekta. Darbinieki apzinas savu lomu izglitibas iestades darba pilnveidoSana.
Darbiniekiem ir iesp&ja izteikt savus priekSlikumus darba uzlaboSanai pedagogiskas
padomes s&des, struktiirvienibu sanaksmés, veicot ikgad€jo sava darba analizi un
noveértéSanu. Pedagogu un grupu audzinataju darba kvalitate tiek verteta péc vienotiem
kritérijiem. Administracija, metodisko komisiju vaditdji un kolégi sniedz atbalstu
jaunajiem pedagogiem.

RCK sekmé pozitivas sadarbibas vides veidoSanos, darbinieki izturas vienlidzigi
pret visiem izglitojamiem, un cenSas noveérst moralos un fiziskos paridarijums vinu vid.

Kolektiva izveidojusas labas attiecibas starp darbiniekiem un izglitojamiem. Ja
rodas konfliktsituacijas, to risinaSana tiek nemts véra abu pusu viedoklis. Izglitojamie zina
izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumus. Lielakai dalai no skolotajiem ir vienotas
prasibas izglitojamo uzvedibai stundas.

RCK veicina izglitojamos, vinu vecakos un darbiniekos piederibas apzinu un
lepnumu par savu izglitibas iestadi. Tas tiek nodroSinas, veidojot RCK t€lu sabiedriba —
informgjot par izglitojamo sasniegumiem macibu darba, intereSu izglitiba, projektos,
sporta, organiz&jot pasakumus, no kuriem dalai ir senas tradicijas.

RCK ir raditi apstakli, lai izglitojamie justos vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma,
tautibas un religiskas piederibas. Demokratiski ir izstradati Iek$€jas kartibas noteikumi,
tacu tajos nav iestradati kriteriji labas uzvedibas vért€Sanai. Ikviens darbinieks pievers
uzmanibu nekarttbam un paridarjjumiem, atbilstosi rikojas. Problémsituacijas, kuras rodas
izglitojamo savstarp&jas attiecibas vai izglitojama un pedagoga attiecibas, tiek risinatas
sadarbojoties ar direktora vietniekiem, nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties izglitibas
iestades administracijai, pasvaldibas policijai u.c.

Izglitibas iestades vadibas un personala attiecibas ir labveligas, konstruktivas un
demokratiskas. Izglitojamie un personals jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma,

nacionalas, religiskas piederibas, sociala stavokla vai citiem apstakliem.
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Izglitojamie no riska grupam

3.8.tabula
Bezdarbnieku
Riska grupu Etnisko Ieslodzito un no Agrni/
) ] Invalidu un personu (1pasi ilgstoso o ) ) ) o
izglitojamo minoritasu ieslodzijuma priekslaicigi
ar funkcionaliem bezdarbnieku)
skaits izglitibas o ) ) parstavju (piem., vietam atbrivoto macibas
trauc€jumiem skaits skaits
iestade kopa romu) skaits personu skaits pametuso skaits
0 11 0 0 0 0

Izglitojamie un darbinieki jitas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas,
religiskas u.c. piederibas.

RCK var iestaties un macities jebkurs izglitojamais, kuram ir pamatskolas izglitiba
un veélme apgit kadu no piedavatajam izglitibas.

RCK viens redzes, viens dzirdes un 9 izglitojamie ar citiem funkcionaliem
trauc€jumiem .

RCK lepojas jomas Iestades vide Kriterija Mikroklimats.

RCK lepojas ar mikroklimatu, kads valda izglitibas iestad€. Pateicoties kolektiva
stiprajam garam, tolerancei un kompetencei izglitibas iestadé nav bijusas lielas problémas
ar jaunieSu atkaribam, rasu naidu, kriminala rakstura parkapumiem u.c. Ir atseviski
gadijumi, kad audzekni ir izdarTjusi parkapumus, bet tie tiek operativi atrisinati koledzas
iekSien€ vai pieaicinot specialistus.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat darbu pie koledzas laba t€la veidoSanas;

2. Turpinat koledZas tradiciju izkopSanu;

3. Veicinat izglitojamo personigo atbildibu par disciplinas un kartibas uzturésanu.
Vertéejums — LABI

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba
RCK galvena infrastruktiira atrodas geografiski laba vieta, Rigas centra, pie
Centralas dzelzcela stacijas un Autoostas, laba transporta infrastruktiiras izkartojuma, jo
uz skolu var noklut ar dazadu sabiedrisko transportu.
RCK apsaimniekoSana ir 2 €kas: Gaizina iela 3, Riga (macibu, praktisko darbu un
laboratoriju korpuss), Graudu iela 63, Riga (dienesta viesnica.)
RCK teritorija ir ieZogota. Izglitojamajiem, darbiniekiem un viesiem ir pieejamas

stavvietas transporta lidzeklim.
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RCK atbilstosi sanitari higiéniskajam normam iekartoti kabineti, paligtelpas,
praktisko macibu darbnicas. Ir izvietoti evakuacijas plani, noraditas pirmas palidzibas
aptiecinu un ugunsdz€Samo aparatu atraSanas vietas. Macibu telpas ir funkcionalas, siltas
un estétiski noformétas. Fiziskas vides uzlaboSanai tika piesaistits ERAF finans€jumus,
istenojot projektu ,,RCK bibliotekas un studiju telpu modernizéSana, rekonstruéSana un
izglitibas pieejamibas nodroSinasSana ari personam ar funkcionaliem trauc€jumiem” un
KPFI finans€jums projektam ,,Energoefektivitates paaugstinasana RCK €kas, izmantojot
videi draudzigus buvniecibas materialus

Liels darbs un lidzekli tika iegulditi dienesta viesnicas €kas siltinasana, iekStelpu
remonta. 2018.gada tika pabeigts dusas telpu remonts. Ja veicamie darbi atbilst prakses
uzdevumam, tad ar1 izglitojamie prakses laika piedalas remontdarbos. Dienesta viesnica
dzivojosie jauniesi seko telpu tiribai, sakopj savas istabinas un koplietoSanas telpas.

Liels darbs un Iidzekli iegulditi koledZas gaitenu remonta. Gaitenu noformé&Sana
tika iesaistita pedagogu makslinieciska padome, kas riipgjas par krasu gammu gaitenos, par
estétisko noform&jumu péc remonta.

Arf1 kontroles institlicijas koledZa veic kart€jas parbaudes. Lai noveérstu konstat€tos
trikumus, tiek izveidots trikumu noverSanas plans, ka izpildi kontrol€ saimniecibas dalas
vaditajs.

Reizi gada RCK tiek organizéta talka.

Atzinumi darbibas turpinasanai
3.9.tabula

Izglitibas programmas istenoSanas Atzinums

‘ IzsniegSanas datums
vietas adrese

Atzinums no Valsts ugunsdzesibas 22.01.2018.
un glabSanas dienesta

Rigas Celtniecibas koledZa 12.02.2010.

Atzinums no Veselibas inspekcijas

Turpmaka attistiba: pilnveidot un uzlabot izglitojamo macibu un atpiitas vidi. Turpinat

darbu pie pedagogu darba vides uzlaboSanas.
Vertéejums -LLABI

3.6. Iestades resursi
3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Profesionalo izglitibas programmu TstenoSanai tiek nodroSinatas  visas
nepiecieSamas iekartas un materialtehniskie resursi. Macibu darbnicas nepiecieSamais

inventars un iekartas regulari tiek atjaunots.
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Telpu izmantojums ir pardomats, atbilstoSs priekSmeta specifikai. Regulari tiek
macibu auditorijas nodroS$inatas ar materiali tehniskiem lidzekliem izglitibas programmu
realizacijai. Visam specialitattm un programmam ir sakotng&ji nepiecieSama materiali
tehniska baze. Pakapeniski atbilstoSi materialajiem resursiem ta tiek papildinata. Katrai
macibu auditorijai ir noteikts atbildigais pedagogs.

Interesu izglitibas un arpusstundu pasakumu istenoSanai izmanto aktu zali, sporta
zali, trenazieru zali un citas izglitibas iestades telpas un aprikojumus.

Izglitibas iestade organizé arpus izglitibas iestades notiekoSas macibas prakSu
veida, t.i., praktiskas macibas darba vidé kvalifikacijas prakses laika 4.kursa. Praksu
uznémumus izglitojamie piemekleé paSi vai to izdara RCK Prakses dalas vaditaja vai
pedagogs — prakses vaditajs. No 2017./2018.macibu gada koledza iesaistijusies darba vidé
balstitas macibas, un $aja macibu gada jau ir uzsakta dazu izglitibas programmu
izglitojamo iesaiste caur So projektu darba vide balstitajas praktiskajas macibas.

Galvena bibliotekas funkcija — nodroSinat macibu un studiju procesu ar
nepiecieSamajiem informacijas resursiem un pakalpojumiem, kas atbilst koledzas profilam.
No 2009.g. bibliotéka atrodas jaunas, izremontétas telpas. Telpu kopgja platiba ir 300m?,
kur izvietota lasitava, abonements, 2 kratuves, konferencu zale, telpa darbiniekiem.
Kopg€jais lasitaju darba vietu skaits biblioteka — 50. Bibliotéka iesp&jams rikot seminarus,
tikSanas, konferencu zalé-macibu stundas. Pedagogi bibliotéka var lietot projektoru.
Studentiem un audzekniem ir iesp&ja brivi apskatit un iepazities ar bibliotekas bagatigo un
kvalitativo krajumu, kas regulari tiek papildinats, novecojusas gramatas norakstitas.

KoledZa regulari tiek veikta materialtehnisko lidzeklu uzskaite. Ir nozimétas
atbildigas personas par materialtehniskajiem resursiem, kas veic ari to uzskaiti, laicigi
konstaté bojajumus un novers§ tos. Katram skolas darbiniekam ir iesp€ja iepazities ar
materialtehnisko lidzeklu uzskaiti. Katras macibu programmas nodroSinasanai
nepiecieSamie materialtehniskie 1idzekli tiek regulari parskatiti un papildinati.

RCK tiek modernizétas praktisko macibu darbnicas. Tiek iegadati nepiecieSamie
materiali un nodroSinatas modernas iekartas.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat telpu remontus un telpu labiekartoSanu atbilstosi telpas mérkim un macibu
specifikai.

2. PaplaSinat nodroSinajumu ar jaunajam tehnologijam un metodiskajiem materialiem,

dodot iesp&ju katram audzeéknim apgiit nozarei un specialitatei atbilstoSas kompetences.
Vertéejums — LABI
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3.6.2. Personalresursi

Rigas Celtniecibas koledza strada 136 darbinieki, to skaita 85 pedagogi, no kuriem
44 strada RCK vidusskola. Zinas par darbiniekiem tiek uzglabatas personaldala.

Visiem RCK vidusskolas pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba Latvijas Republikas
Ministru kabineta 2018.gada 11. septembra Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu Nr. 569.

Personals nodroSina kvalitativu macibu procesu visas izglitibas programmas.
Izglitibas iestadeé pedagogu profesionalajai pilnveidei un talakizglitibai seko RCK
personala dala, kura informé un stimulé pedagogus profesionali talakizglitoties. Pedagogi
regulari apmekle profesionalas pilnveides kursus, pieredzes apmainas seminarus, iesaistas
dazados projektos. Pedagogi pastavigi paaugstina savu profesionalo kompetenci dazadas
darbibas jomas - aktualitates nozar€, pedagogija un psihologija, IT tehnologiju prasmju
uzlaboSana, sveSvalodu prasmju pilnveidoSana, audzinasanas jautajumi, skolvadibas
jautajumi. Ar1 macibu iestadé audz€knu brivdienu laika pedagogiem tiek organizéti
profesionalas pilnveides kursi.

RCK nodroSina un atbalsta pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi. Gan
pasi pedagogi, gan administracija regulari seko Iidzi profesionalas pilnveides pasakumu
piedavajumam, kas sekmétu koledzas pedagogu kompetencu paaugstinasanu. Pedagogi
tiek atbrivoti no macibu darba un norikoti piedalities biivniecibas nozares konferences,
seminaros, meistarklasés, stazéSanos nozares uznémumos, dalibu darba devEju
organizaciju rikotajas macibas un metodisko materialu sagatavoSana sava macibu
priekSmeta vai praktiskajas nodarbibas. Administracija atbalsta pedagogu izglitoSanos, veic
macibu laika stundu aizvietoSanu, iesp&jamibu robezas kursi tiek apmaksati.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

3.10.tabula
Pedagogu skaits, kuri ir
Pedagogu skaits
Akreditéjama izglitibas piedalijuSies profesionalas
akreditéjamaja izglitibas
programma kompetences pilnveidé atbilstosi
programma
normativo aktu prasibam
Restauracija - 33211031 30 30

Rigas Celtniecibas koledzas (RCK) attistibas stratégija 2015.-2020.gadam ir
cilvékresursu attistibas ricibas un cilvékresursu kompetencu un prasmju pilnveides plans,
kura merkis ir istenot tadu profesionalo vid€jo un augstako izglitibu, kas ciesi saistita ar
Latvijas tautsaimniecibas attistibu un darba tirgus vajadzibam. Istenot tadu cilvékresursu

attistibas programmu, kas motiv€s sasaistit izglitibu un p&tniecibu un uzlabos macibu un
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studiju kvalitati. Ta istenoSanas rezultata tiks Izveidota un ieviesta rezultatos balstita
personala atalgojuma sistéma, kas laus izveértét macibspeku darba kvalitati un motives
darbiniekus regulari pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju, piedalities p&tnieciskaja
darba un starptautiskos projektos. Darbinieki biis motiveti apgiit prasmes stradat ar vinu
profesionalo pienakumu izpildei nepiecieSamajam jaunakajam informaciju tehnologijam
un modernam macibu tehnologijam.

Personala atlasi RCK plano direktore sadarbiba ar attiecigas jomas direktora
vietnieku, struktiirvienibas vaditajiem un personala specialistu. RCK ir izveidota Pedagogu
darba kvalitates novertéSanas komisija, kura novert€ pedagoga darba kvalitati.

Tris miisu skolas pedagogi ir piedalijusies projekta ,,Modularo profesionalas
izglitibas  programmu izstrade” (T.Ruhmane - @€ku buvtehnikis, M.Kempe—
inZenierkomunikaciju tehnikis, S.JemSa — apdares darbu tehnikis). Divi pedagogi
iesaistijusies projekta par kvalifikacijas eksamenu bazes jautajumu un praktisko uzdevumu

izstradi (T.Ruhmane — btivnieciba, M.Kempe — tidens, gazes un siltuma tehnologija).

RCK lepojas jomas Iestades resursi kriterija Personalresursi ar to, ka koledza
strada pedagogi, kas paraléli pedagogiskajam darbam pilnveidojas aktiva darba vidg, ka art

aktivi papildina savas zinaSanas atbilstos$as jomas kursos un seminaros.

Turpmaka attistiba:
1. Darbs pie jaunu kvalific€tu specialistu piesaistes;

2. Censties nodroSinat Cilvékresursu attistibas plana izvirzitos uzdevumus.
Vertejums - LABI

3.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

3.7.1. Iestades darba pasvérteésanas un attistibas planoSana

Vizija — RCK starptautiski atpazistama, moderna un prestiZza videjas un augstakas
profesionalas izglitibas macibu iestade, lidz 2020.gadam — vados$a 1.limena augstakas
izglitibas macibu iestade biivniecibas un arhitektiiras specialistu, ka ari profesionalu

kultiiras mantojuma restauratoru sagatavoSana Baltijas valstis.

Misija — izveidot modernu un nakotnes darba tirgus prasibam atbilstoSu sist€ému,
kas veicina tautsaimniecibas transformaciju un viedas specializacijas strat€gijas prioritasu
istenoSanai nepiecieSamas kompetences, uznémejsp&jas un radoSuma attistibu vid€ja un

augstakaja profesionalas izglitibas Itment.
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Merkis — nodroSinat Latvijas tautsaimniecibu ar tadiem specialistiem, kas
nepiecieSami nozarei, kas veicina nozares konkurétsp&ju un kuri ir konkurétsp&jigi gan

viet€ja darba tirgii, gan arvalstis.

Raksturot izglitibas iestades pasvértesanas sistemu

Lai nodroSinatu planoSanas dokumentu kvalitativu izstradi un profesionalas
izglitibas macibu procesu RCK, ir izveidota iekS€jas kontroles sisttma un kvalitates
vadibas sist€ma ,kas paredz regulari veikt pasveértéSanu. PaSvert€Sanas procesa iesaistiti
visi koledzas darbinieki. Katru gadu RCK veido gada publisko parskatu, bet RCK
vidusskola - paSnovert€§juma zinojumu. PaSveért€Sanas procesa iesaistiti visi koledZas
darbinieki.

Ieks€jie normativie akti izstradati saskana ar Ministru kabineta noteikumu
prasibam. RCK strada pie investiciju un attistibas stratégijas 2015.— 2020.gadam. RCK
vadiba regulari izvert€ stratégija izvirzito mérku sasniegSanas rezultatus. lestad€ ir
personala amata apraksti, kas ir neatnemama darba liguma sastavdala. Dokumenti atbilst
dokumentu izstradaSanas un noforméSanas prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu
nomenklattrai. Ir nodroSinata regulara amatu aprakstu izvert€Sana un atjaunoSana.

PaSvertejuma zinojums ir pieejams RCK majaslapa www.rck.lv. RCK darba
organizacija notiek saskana ar ,,Rigas Celtniecibas koledzas attistibas stratégiju” mérkiem
un uzdevumiem. Macibu gada sakuma tiek izstradats darba plans ,kurs aptver macibu,
metodisko un audzinaSanas darbu. IkméneSa darba process tiek organizéts saskana ar
meéneSa darba planu Veidojot kart€ja macibu gada darba planu, tiek nemta veéra iepriekseja
gada plana izpildes analize, rezultati un secinajumi. To veic metodiskas komisijas. Tiek
izvirziti galvenie uzdevumi jaunajam macibu gadam. Darba planu izskata un apspriez
pedagogiskaja sanaksmé& augusta beigas. Koledzas vadibas sanaksmé tiek apstiprinats
darba plans kartéjam macibu gadam.

RCK darbojas kvalitates vadibas sist€éma, kur viens no sist€mas elementiem ir
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novért€Sana, kuras viena no galvenajam
sastavdalam ir pedagoga pasvertgjums. Katra macibu gada beigas pedagogi izstrada un
iesniedz koledZas vadibai pedagoga darba paSveértejumu. PaSveért€§jumi tiek analiz€ti un
izskatiti metodiskas padomes s€d€s.. PaSveértéSanas procesa konstat€tas stipras un vajas
puses izmanto, planojot turpmako darbu.

leinteresétas puses ar attistibas planoSanas aktualitatétm un izmainam tiek
iepazistinatas RCK padomé, administracijas sédg, talak informacija tiek nodota metodiskai

padomei un pedagogiskajas s€dgs.
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RCK lepojas jomas Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodrosinasana Kriterija Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba:

e tiek izstradati darba plani;

e tiek veikta regulara koledZas darba analize;

e vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu ar pedagogiem un darbiniekiem.
Turpmaka attistiba:

1. Pilnveidot iestades darbu reglament&josos dokumentus.

2. Sekot nozaru attistibai un veikt korekcijas Rigas Celtniecibas koledzas attistibas

strat€gija, nemot vera aktualitates nozaru darba tirgi Latvija un Eiropa.
Vertéejuma limenis — LABI

3.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Rigas Celtniecibas koledza sastav no profesionalas vidusskolas, kas nodroSina
personam péc pamatskolas izglitibas ieguves iegiit profesionalo vid€jo izglitibu, un
koledzas, kas personam péc vidgjas izglitibas ieguves nodroSina 1.limena augstakas
izglitibas ieguvi. Rigas Celtniecibas koledzas darbibu reglamenté Nolikums, Ieks&jas
kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi un citi iekS€jie normativie akti.

Ir izstradata RCK vadibas struktiira, ka arT personala vadibas stratégija. Ta aptver
visas iestades darbibas jomas. Vadiba sava darbiba ieveéro visparcilvéciskas un
demokratijas vertibas, tai skaita lojalitati Latvijai un Satversmei, ka ar1 €tikas normas,
cilvéktiesibu un humanisma principus, un aicina gan izglitojamos, gan skolas personalu
ieverot to, pamatojoties uz argjiem normativajiem dokumentiem. Vadiba strada komanda.
Direktors ir atbildigs par skolas darbu kopuma, delegé pienakumus, plano un organizé
darbu, veicina darbinieku profesionalo pilnveidi, nodroSina droSu izglitojamo un
darbinieku veselibu un dzivibu saudz&josu vidi, veicina talakattistibu, rosina un vada
nepiecieSamas parmainas saskana ar aktualitatém un strat€gijam. Direktorei ir tris vietnieki
- direktora vietniece studiju un pé€tniecibas darba, direktora vietniece macibu darba un
direktora vietniece audzinasanas darba. Regulari tiek precizéts un apstiprinats amata Statu
saraksts. Katram darbiniekam noteikti pienakumi un atbildigas jomas, kuras
nepiecieSamibas gadijuma parskata un precizé. Direktora vietnieku darba aprakstos ir
ietverta atbildiba par visiem darba virzieniem. Vadibas atbildibas jomas ir zinamas
darbiniekiem, izglitojamajiem, vinu vecakiem un citam ieinteres€tajam personam. Katrs
iestades vadibas loceklis veiksmigi apgiist un pilda savus pienakumus, pilnveido vadibas

prasmes seminaros un kursos, savstarp&ji dalas pieredz€. Vadiba nodroSina regularu
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informacijas plusmas apriti par pienemtajiem lémumiem, izpildi, aktualitatém, izmantojot
ieksgjo e vidi.

Katru ned€lu tiek rikotas vadibas apspriedes, kur nepiecieSamibas gadijuma tiek
pieaicinati citi specialisti .Apspriedes tiek aktualiz€ti un izdiskutéti jautajumi par budZeta
izpildi, macibu procesa organiz&Sanu, macibu vides moderniz€Sanu, droSibas jautajumu
sakartoSanu un c.

Direktora vietniece macibu darba sekmigi koordiné metodiskas padomes darbu un
parrauga metodisko komisiju darbibu, atbilstoSi darba planiem. Ik meénesi tiek verteti
izglitojamo macibu sasniegumi, uzvediba, kavéjumi, tiek veikta analize un planots
nepiecieSamais atbalsts. Tiek organizeta sadarbiba ar vecakiem, nepiecieSamibas gadijuma
uzsakta sadarbibu ar paSvaldibas institlicijam, barintiesu. Jautdjumi tiek planoti pa
semestriem izskatiSanai sanaksmés, vadibas sanaksmés, pedagogiskas padomes s&dgs.
Batisku un svarigu jautajumu izlemSana iesaistas koledZas Padome.

RCK darbojas audzéknu un studentu paSparvalde, pedagogiska padome un
metodiskas komisijas. Ar personala parvaldibu nodarbojas RCK personala. Visiem
darbiniekiem, t.sk. pedagogiem ir izstradati amatu apraksti. Amata aprakstos ir noraditi
pienakumi, tiesibas un darbinieku atbildibas jomas. NepiecieSamibas gadijuma skolas
vadiba delegg darbiniekiem papildus pienakumus, to izpilde tiek kontroléta un tiek sniegts
savstarp€ji rosinoss, pozitivs atbalsts. Atbilsto$i planam notiek pedagogiskas padomes un
metodisko apvienibu s€des, kuras izskata izglitojamo izglitoSanas un audzinasanas procesa

planotos, kartgjos un aktualos jautajumus

3.7.3. RCK sadarbiba ar citam institicijam

RCK aktivi Tsteno mérktiecigu sadarbibu ar paSvaldibas, valsts institlicijam un
nevalstiskajam organizacijam (Izglitibas un zinatnes ministriju, Valsts izglitibas satura
centrs, lIzglitibas kvalitates valsts dienests, Valsts izglitibas attistibas agentira,
Nodarbinatibas valsts agentiira u.c.)

RCK ir noslégti sadarbibas ligumi ar darba dev€jiem par praktisko macibu un
kvalifikacijas praksu 1stenoSanu ar Latvijas darba devéju konfederaciju, Latvijas Celtnieku
arodbiedribu, nozaru ekspertu padomém, Buvnieku asociaciju.

Izveidojusies laba sadarbiba audz€knu sagatavoSana profesionalajam konkursam
Skills Latvija ar SIA Akvedukts, Grundfod un Rothenberg.

RCK iesaistas regionalos, valsts un starptautiskos projektos, ta veicinot izglitibas

iestades atpazistamibu un prestiZu.
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Rigas Celtniecibas koledzas vidusskolas 2017./2018.m.g. iesaistijas Erasmus +
mobilitaté programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA1) profesionalas izglitibas sektora projekta
“Profesiondlo iemanu apguve starptautiskas prakses ietvaros” realizacija Italija.
InZenierkomunikaciju tehnika un €ku bévtehnika 20 audzekni un 2 pedagogi 3 ned€lu laika
pilnveidoja savas profesionalas kompetences Italijas uznp€mumos.

RCK piedalas LDKK 1stenota ESF projekta “Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vide balstitas macibasa un macibu praksés uznémumos” realizacija.
Projekta mérkis — palielinat profesionalas izglitibas iestazu audzeéknu skaitu, kuri piedalas
darba vide balstitas macibasa un macibu praksés uzn€émumos.

Sadarbiba ar darba devéjiem RCK praksu pedagogi un vaditaji piedalijas Erasmus
+ projekta “Jaunas pieejas praksu vaditaju sagatavoSanas darba vidé balstitam macibam”
realizacija.

RCK lepojas jomas Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana kriterija Ilestades sadarbiba ar citam institicijam: sadarbiba ar nozaru

uznémumiem.

Vertejums- LABI

4.Citi sasniegumi
Rigas Celtniecibas koledza piedalas :
e ERASMUS +,
e daudzpusgjas sadarbibas projekta starp Vaciju, Baltkrieviju, Rumaniju Krieviju,

Latviju “Construction of an open air museum of World War 1”.

Koledzas izglitojamie izlases komandas sastava regulari piedalas Latvijas
profesionalas izglitibas sporta kluba (AMI SK) un citos republikas méroga organizétos
sporta pasakumos un sacensibas, iegiistot godalgotas vietas:

Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas 28. sporta spéelés:
1.Vieglatléetika 7.vieta republika RCK komandai.

2.Rudens kross 7.vieta republika RCK komandai.

Individual-i Edijs Dzalbs, 1.vieta

3.Sautrinu meSana mérki 7.vieta republika RCK komandai.
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4.Galda tenisa 11. vieta republika RCK komandai.
Galda tenisa 3. vieta Rigas regiona RCK komandai
5.Volejbola 4.vieta republika RCK komandai
Volejbola 2.vieta Rigas regiona RCK komandai
6.Dambreté 13.vieta republika RCK komandai
Dambret€ 3.vieta Rigas regiona RCK komandai

7. Armrestlinga (Roku cina) 2. vieta republika RCK komandai
Individuali Toms Maksimovs, 2.vieta.

8.Basketbols 4.vieta republika RCK komandai
Basketbols 1.vieta Rigas regiona RCK komandai
9.Svarbumbu celSana 6.vieta republika RCK komandai
Individuali Egils Ziedins , 3.vieta; Toms Maksimovs,
3.vieta; Daniels Lavrinoviés, 3.vieta

10. Florbols 9.vieta republika RCK komandai

Florbols 3.vieta Rigas regiona RCK komandai
11.Svara stiena spieSana gulus 1. vieta republika RCK komandai
Individuali Aleh Kudrjavcevs, 1.vieta,

Maksims Loginovs CL-35, 3.vieta

12. Badmintons 7.vieta republika RCK komandai

13. Minifutbols 9.vieta republika RCK komandai
Minifutbols 3. vieta Rigas regiona RCK komandai

RCK makslinieciskas paSdarbibas kolektivu un pulcinu sasniegumi. Paral€li
macibam un sporta nodarbibam darbojas makslinieciskas pasdarbibas kolektivi:
e TDK “Austris” — vaditaja E.Treilone,

e JaunieSu koris “Spare” — vaditajs Z.Redbergs

Jau no saviem dibinaSanas pirmsakumiem visi kolektivi aktivi piedalas izglitibas
iestades, valstt rikotajos pasakumos, ka ar1 visa gada garuma regulari koncerta gan Riga,

gan visa Latvija.
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TDK ““Austris “ pirms trim gadiem tika izveidota studija, kas jau kluvusi par
1.pakapes laureatu Skolu un jaunatnes dziesmu un deju svétkos. 2014.gada Baltijas
studentu dziesmu un deju svétkos “Austra® pamatstudija ieguva augstako vert€jumu —
augstakas pakapes laureats.

Prakses meistaru D.KopsStala un S.JemSas vadiba izglitojamie tika sagatavoti

veiksmigam startam profesionalas meistaribas konkursiem :

e apdares darbi. TapeSu IiméSana — l.vieta,
e krasoSanas un dekorativas apdares konkurss ~ — 1.vieta,
e “PROFS-2018. — 1. un 2.vieta,

e fliz€Sanas un sienu sagatavoSana krasosanas un
dekorativa apmetuma apdares darbiem — 2.vieta,

e sausa buve — 7. vieta.

Restauratoru asistentu kvalifikacijas 1. un 2.audz€knes piedalijas telpiskas vides
objektu izstade “Govju parade”.

RCK audzekni piedalijas kampana “Macies buvniecibu” Biivniecibas dienu norisg.
Latvijas Nacionalaja biblioteka tikas Latvijas skolu 9. un 12. klaSu audzékni un
biivniecibas nozares specialisti, kuri saistoSa veida audze€knus informé&a par karjeras

iespéjam biivnieciba.

5. Turpmaka attistiba

Lai nodroSinatu profesionalas izglitibas kvalitati, kas atbilst musdienigam darba
tirgus prasibam, RCK Tstenos attistibas stratégiju, risinot $adus uzdevumus:
1. Profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana, karjeras izvéles pasakumu kompleksa
istenoSana, pamatskolu absolventu piesaistiSanai:
a) RCK pedagogu profesionalo (nozares un pedagogisko) kompetencu nepartraukta
paaugstinasana, izmantojot formalas, neformalas un citus macisanas veidus;
b) izglitibas programmu pilnveidoSana, modernizacija, atbilstosi nozares darba tirgus
prasibam.
2. Virzieni, kuros biitu japlano talaka attistiba:
a) pardomataka karjeras izveéles politika, lai uzpemtu vairak absolventu un
nezaud€tu audzeknu kontingentu;
b) pilnveidot modularo macibu ievieSanu,

¢) turpinat darbu pie darba vidé balstitu macibu ievieSanas;
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d)

g)
h)
i)
1)

k)

turpinat darbu pie macibu metozu daudzveidibas — izzinat un aprobét efektivakas

macisanas stratégijas, kas balstitas maciSanas procesu;

veicinat izglitojamo un pedagogu sadarbibu izglitibas procesa kvalitates
uzlaboS$anai;
jaattista atbalsts talantigajiem audzekniem:;
turpinat veicinat un atbalstit pedagogu iesaistiSanos un piedaliSanos dazados
seminaros un konkursos;
turpinat attistit sadarbibu ar darba devéjiem un veidot jaunas sadarbibas formas;
aktivi iesaistities ES lidzeklu piesaistg;
turpinat darbu ar e-Zurnalu, pilnveidot sazinu ar vecakiem, izmantojot darba vidi
Mykoob.lv
turpinat darbu pie koledZas nodroSindjuma ar jaunakam informacijas
tehnologijam.
Direktores p.1. Sandra Svike
SASKANOTS

( dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums )

(Vards, uzvards) (Paraksts)
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