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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
Izglitibas Izglitibas | Isteno3anas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas vietas adrese : — skaits, uzsakot skaits,
nosaukums [P’ osrammas . Nr. LicencéSanas programmas nosledzot
kods | U2 attkiras datums | apguvivai | programmas
no juridiskas uzsakot apguvi vai
adreses) 2020./2021. | nosledzot
mac.g. 2020./2021.
mac.g.
Arhitektiira 33581011 P-12334| 01.09.2015. 236 232
P 1373 | 02.07.2019.
Biivnieciba 33582021 P-17110 | 24.07.2018. 85 85
Siltuma, gazes | 33582031 P-17111 | 24.07.2018. 87 77
un tdens
tehnologija
Biivdarbi 33582011 P-12097 | 17.07.2015. 79 78
P 3153 | 13.07.2020.
Restauracija 33211031 P-14169 | 07.07.2016. 67 59
P 4933 | 23.07.2021.
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits | Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 45 Pedagogu sastavs strauji
noslédzot 2020./2021.mac.g. noveco, izdodas piesaistit pa
(31.08.2021.) kadam jaunam pedagogam.
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 5 Praktiskas macibas
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. (buvnieciba),
Pilsétbtivnieciba,
Restauracijas tehnologija,
Informacijas un
komunikacijas tehnologijas,
Inzenierkomunikaciju
macibu prickSmeti.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4 Bibliotekari -2,




personals izglitibas iestade, noslédzot Socialais pedagogs — 1,
2020./2021.mac.g. Medmasa — 1.

1.3. Informacija, kura atklaj izglittbas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1. Prioritate: pedagogu profesionalas kompetences pilnveidoSana.
Sasniedzamais rezultats: Rigas Celtniecibas koledza ir izglitibas iestade, kas
ne tikai maca un izglito citus, bet arT pati macas un izglitojas. Skolotaji ir
izglitibas iestades butiska sastavdala, vini izjiit lidzatbildibu par kopgjo
organizacijas darbu un ir motiveti jaunu iemanu un prasmju apguvei.
Kvalitativi: izveidota savstarp&jas maciSanas sisteéma, pedagogu macisanas ir
versta uz profesionalo un personigo izaugsmi un saskanota ar pedagogisko
darbibu, organiz&ti pasakumi pedagogu zinasanu pilnveidosanai IT joma,
organizétas atbalsta personala konsultacijas par MOODLE platformas
izmantoSanu macibu procesa, pilnveidotas pedagogu digitalas prasmes.
Kvantitativi: organizétas vairakas grupu praktiskas nodarbibas digitalo
prasmju attisttba ar mérki izmantot e-vides iesp&jas, ne mazak ka 70%
pedagogu apgalvo, ka profesionalas kompetences pilnveidoSanas pasakumi
bija lietderigi.

1.3.2. Prioritate: komunikacija.
Sasniedzamais rezultats: iestdde nodroSina informacijas plismu un apriti
plasai auditorijai.
Kvalitativi: organizStas tieSsaistes sapulces darbiniekiem, vecakiem,
interesentiem.
Kvantitativi: zinaSanu paplasinaSanai darbiniekiem organizetas klatienes un
tieSsaistes lekcijas par e-vides un dazadu lietotnu izmantoSanu un ieklauSanu
macibu procesa, vecakiem un interesentiem organiz&tas tieSsaistes sarunas ar
skolas vadibu un skolotajiem par RCK piedavatajam macibu programmam,
modularo izglitibu, macibu procesu.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — izveidot modernu un nakotnes darba tirgus prasibam
atbilstoSu sisttmu, kas veicina tautsaimniecibas transformaciju un viedas
specializacijas stratégijas prioritaSu TstenoSanai nepiecieSamas kompetences,
uznémgejsp&jas un radoSuma attistibu vid€ja un augstakaja profesionalas izglitibas
limeni. NodroSinat Latvijas tautsaimniecibu ar tadiem specialistiem, kas nepiecieSami
nozarei, kas veicina nozares konkur€tsp&u un kuri ir konkur&tsp€jigi gan vietgja
darba tirgii, gan arvalstis.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vadosa l.limepa augstakas un
profesionalas izglitibas macibu iestade biivniecibas un arhitekturas specialistu, ka ar1
profesionalu kultiiras mantojuma restauratoru sagatavosana Baltijas valstis.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena, droSiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

2.4.1. Istenot profesionalas vidgjas izglittbas Bivniecibas, Buvdarbu,
Siltuma, gazes un tudens tehnologiju, Arhitektiiras un Restauracijas
programmas.



2.4.2. Pielictot jaunas, musdienu prasibam atbilstoSas macibu metodes,
izmantojot modernas tehnologijas.

2.4.3. Turpinat iesaistit RCK audzeknus DVB macibas. Sadarbiba ar Latvijas
Darba dev&ju konfederaciju istenot darba vide balstitu izglitibas apguvi,
istenojot ESF finans€tu projektu “Profesionalo izglitibas iestazu audz&knu
daliba darba vid€ balstitas macibas un macibu prakses uznémumos”

2.4.4. Attistit audzeknu profesionalas, socialas un komunikativas prasmes
izglitibas programmu nodalas un visparizglitojoSajos macibu prickSmetos,
nodro$inot audz&knu iesaistiSanos novada, republikas meroga pasakumos.
2.4.5. Nodrosinat daudzveidigu atbalstu, Tstenojot Eiropas Sociala fonda
projektu Nr.8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts prickslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai", sniedzot individualu atbalstu tiem audzekniem, kuriem tiek
identificets kads no priekslaicigas macibu partraukSanas riskiem.

2.4.6. Kulturizglitibas 1stenoSanai RCK turpinat istenot Latvijas simtgades
iniciativas projektu “Latvijas skolas soma”, sniedzot ikvienam audzeknim
iesp&ju izzinat un klatiené pieredze€t Latvijas kultiras un dabas vértibas,
iepazit dazados laikos Latvija raditds inovacijas un uzneméjdarbibas

veiksmes stastus.

2.4.7. Paaugstinat pedagogu profesionalas kompetences, apmeklgjot kursus.
2.4.8. Sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba
devgjiem profesionalas izglitibas joma.

2.4.9. Informét sabiedribu par koledZas darbibu un profesionalas izglitibas

ieguves iesp&jam koledza.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs iestades darbibas
pasSvertesanu veic struktureti, prot definét
mérkus un uzdevumus, noteikt galvenas
prioritates un sasniedzamos rezultatus. Katru
gadu tiek izstradats darba plans, nakama
gada sakuma tiek veikta paveikto darbu
analize, saskana ar kuru tiek veiktas
nepiecieSamo uzdevumu korekcijas.

Iesaistit izglitibas iestades darba planoSana
un novertesana, visas izglitibas darbiba
ieinteres€tas merkgrupas.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina labveligu
vidi izglitibas iestade. Izglitibas vaditaja
vadiba tiek noteikti pienakumi un tiek sekots
I1dzi to izpildei. Personala darbs tiek
izvertets sistematiski. Vaditajs vienmer ir
atverts pienemt un uzklausit darbiniekus,
risinat problémsituacijas. Lielaka dala
izglitibas iestades darbinieki izprot iestades
misiju, viziju un mérku sasniegSanu. Tiek
rikotas gan vadibas sanaksmes, gan
pedagogiskas, kuras tiek runats par iestades

Turpinat stradat papildinat zinaSanas par
efekttvu personala parvaldibu iestadg.




darbibas un attistibas jautajumiem.

Izglitibas iestade ir noteikta vadibas
organizatoriska struktiira. Ir noteikts
pienakumu un atbildibas ietvars. Vadiba
plano, organizg un vada izglitibas iestades
darbibas jomas. Katrs vaditajs parzin un
efektivi pilda darba pienakumus savas
kompetences ietvaros, kop&jo merku
sasniegSanai.

Pilnveidot metodisko komisiju vaditaju
komunikacijas prasmes modularas izglitibas
satura ievieSanas procesa.

Vaditajs efektivi parvalda finansu resursus.
Izglitibas iestadé tiek nodroSinata,
aktualizeta, regulara papildinata
nepiecieSama material-tehnisko resursu baze.
Vaditajs izverte un atbalsta personala
vajadzibas. Atbalsta pedagogu iniciativas
dazadot macibu procesu, pirms tam izvertejot
ieguvumus.

Piesaistit papildus finansu resursus no
dazadiem avotiem.

3.2.
vajadzibas

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs seko Iidzi ar&jo
normativo aktu izmainam un parzin iestades
tiesiskos jautajumus. Ieks€jie normativie akti
izstradati saskana ar speéka esoSiem ar€jiem
normativajiem aktiem, tiek regulari atjaunoti
atbilstosi realajai situacijai.

Pilnveidot iestades darbu reglamentgjosos
dokumentus.

Izglitibas iestades vaditajs ikdienas darba

pielieto dazadas lideribas stratégijas un
taktikas, nodroSinot efektivu izglitibas
iestades  darbibu.  Vaditajs = [émumu

pienemsSana konsult€jas ar iesaistitam pusém,
uzgemas atbildibu par nepilnibam un aktivi
nodroSina to novérSanu. Prot vadit krizes
situacijas un pienemt nepopularus lémumus.

Papildinat zinasanas par efektivu krizes
situaciju parvaldibu.

Izglitibas iestades vaditajs ikdienas darba, lai
nodroSinatu  efektivu izglitibas iestades
parvaldibu, pielieto dazadus komunikacijas
veidus atbilstoSi situacijai. Vaditajs prot
skaidri, saprotami un argumentgti izteikt
savu viedokli, vadit sarunas.

Turpinat uzsakto digitalizacijas procesu.

Izglitibas  iestades vaditajs seko lidzi
izglitibas  attisttbai, ka arT  nozares
tendencém. legito informaciju pielieto

planojot attistibas stratégiju, ka ari ikdienas
darba.

Turpinat aktivi sekot [1dzi izglitibas attistibai
un nozares tendencém.

Vaditaja vardi saskan ar darbiem, respekté
iestades vértibas. Sp€&j paust savu viedokli,

Turpinat ikdienas darba ieveérot &tikas

pamatprincipus.




uzklausit un respektét otra. Prot cienpilni

komunic€t un rast risinagjumu dazadas
konfliktsituacijas.
3.3.  Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades dibinatajs ir Latvijas | Veicinat lielaku personala izpratni par
Republikas Izglitibas ministrija. personigo atbildibu.
Izglitibas iestade veido sadarbibu ar dazadam | Paplasinat sadarbibu ar dazadu nozaru

valsts institlicijam, nozares parstavjiem un
darba devéjiem.

uznéméjiem. Turpinat un palasinat DVB
macibas.

Sadarbiba ar nozares augstaka limena studiju
programmu augstskolam.

Veicinat videjas profesionalas vidusskolas
absolventu studiju turpinaSanu RCK pirma
augstaka Itmena studiju programmas vai
nozarei radnieciskds programmas citas
augstskolas.

3.4.
attistibas vajadzibas

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rigas Celtniecibas koledza parsvara strada
skolotaji, kuriem darbs skola ir pamatdarbs.

Tas sekmé vienotas uzvedibas,
komunikacijas un audzinasanas pieejas
istenoSanu. Ka arm pozitivi  ietekmé

izglitojamo caurviju prasmju, tikumu un
vertibu attistibu ikdiena. Pateicoties, parsvara
nemainigajam pedagogu sastavam,
audz€kniem ir skaidras macibu procesam
izvirzitas prasibas, darbibu algoritmi un
noteikumi.

RCK vizija tiek planots audzeéknu skaita
pieaugums, no ta izriet, ka RCK ir japalielina
arT pedagogiska personala skaits, japiesaista
skolotaji no arienes, ka ari janodroSina
profesionalo priek§metu skolotaju ataudze.

Macibu nodarbibu saraksts tiek sastadits ta,
lai pedagogi, kuri RCK strada mazak ka
slodzi, varétu apvienot darbu izglitibas
iestad€ ar citu darbu.

Rast iespéju nodrosinat ar pilnu darba slodzi
visu  izglitibas  iestades  pedagogisko
personalu.

Izglitibas  iestade tiek atbalstita un
nodroSinata pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide. Gan pasi pedagogi,
gan administracija regulari seko lidzi
profesionalas pilnveides pasakumu
piedavajumam.

Turpinat
kompetenci.

paaugstinat profesionalo

Rigas Celtniecibas koledza tiek ieviesta
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas sisteéma.

Pamatojoties uz kvalitates novertéSanas
sisttmu, RCK vadibai ir pieradijumi un dati,
ka  pedagogu darba kvalitate izglitibas
1estadg tiek novertéta ka laba vai loti laba.

Turpinat motivet skolotajus izradit iniciativu
un vairak iesaistities izglitibas iestades darba
planoSana un sava darba uzlaboSana.




Izglitibas iestades pedagogi ir piedalijuSies | Turpinat sadarbibu ar nozares PIKC un
projekta ,,Modularo profesionalas izglitibas | icklauties jauno programmu izstradé un
programmu izstrade” aprobacija.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. RCK piedalas LDKK 1stenota ESF projekta “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu
daliba darba vide balstitas macibas un macibu praksés uznémumos” realizacija. Projekta
mérkis — palielinat profesionalas izglitibas iestazu audz€knu skaitu, kuri piedalas darba
vide balstitas macibas un macibu praks€s uzn€mumos.

4.2. Sadarbiba ar darba devejiem RCK praksu pedagogi un vaditaji piedalijas Erasmus +
projekta “Jaunas pieejas praksu vaditaju sagatavoSanas darba vide balstitam macibam”
istenoSana.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1.  RCK aktivi Tsteno mérktiecigu sadarbibu ar paSvaldibas, valsts institticijam un
nevalstiskajam organizacijam:
5.1.1. Izglitibas un zinatnes ministriju,
5.1.2. Valsts izglitibas satura centrs,
5.1.3. Izglitibas kvalitates valsts dienests,
5.1.4. Valsts izglitibas attistibas agentiira,
5.1.5. Nodarbinatibas valsts agentiira u.c.

5.2.  RCK ir noslégti sadarbibas ligumi ar darba dev€jiem par praktisko macibu un
kvalifikacijas praksu TstenosSanu ar:
5.2.1. Latvijas darba deveju konfederaciju,
5.2.2. Latvijas Celtnieku arodbiedribu,
5.2.3. nozaru ekspertu padom&m,
5.2.4. Biivnieku asociaciju.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Rigas Celtniecibas koledZzas audzinasanas darba programma ir balstita lojalitate
Latvijas Valstij un Satversmei, ar mérki nodroSinat vienotu veértibizglitibas
principu iedzivinaSanu, kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanu izglitibas sistéma,
kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi tiek veicinata audz€kna ieinteresétiba savas
dzives veidoSana, lidzatbildibas un dzivesprasmju attistiSana, personigas karjeras
1zaugsme.

6.1. Virsuzdevums 2021.-2022.m.g.
6.1.1. sekmét individualo kompetencu pilnveidi
6.1.2. aktualizét PMP risku samazinasanu




6.1.3. veicinat sociali emocionalo macisanos *
6.1.4. nodrosinat nepartrauktibu vidgjas - augstakas izglitibas ieguve

koledza

(saprast un parvaldit sevi, savas emocijas; saprast citus un veidot attiecibas, komunicet un
sadarboties; pienemt lémumu un atbildigi rikoties, jebkada veida vardarbibas mazinasana
gan skola, gan arpus tas) *

Izvirzitas audzinasanas darba prioritates

6.2.

6.3.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

attistit caurviju prasmes, tadgjadi pilnveidojot izglitojamo sp&ju komunicét,
sadarboties, risinat problémsituacijas, ka ari spgju integréties un adapteties
mainigaja socialaja vide,

veicinat un stenot audzinasanas darba formu dazadibu (iniciativa “Latvijas
skolas soma”, karjeras izglitibas pasakumi, ekskursijas, pasakumi skola un
briva daba, iesaistiSanas labdaribas pasakumos, projekts “Pumpurs”).
Turpinat piedavat un paplasinat intereSu izglitibas nodarbibu klastu.
Turpinat organizét karjeras izglitibas pasakumus un lekcijas, lai rosinatu
jaunieSos interesi un dzilaku izpratni par izvél&to profesiju.

Veicinat grupu audzinataju sadarbibu ar koledZas atbalsta personalu.
Rosinat izglitojamos piedalities koledzas izglitojamo pasparvaldes darba.
Rosinat izglitojamos piedalities koledzas pasakumos, karjeras attistibas
pasakumos, intereSu izglitibas, sporta un labdaribas pasakumos,

Rosinat izglitojamos organizét labdaribas un vides labiekartoSanas akcijas
koledza, dienesta viesnica, lai veidotu izglitojamo piederibas sajitu savai
macibu iestadei un valstij.

Turpinat dalibu kultiirizglitibas programma “Skolas soma”, projekta
“Pumpurs”

Galvenie secinajumi p&c 2020./2021. macibu gada izvertéSanas:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Aizvaditaja macibu gada koledza bija plaSs piedavajums jaunieSiem, tai
skaita intereSu izglitibas nodarbibas, karjeras izglitibas pasakumi un
lekcijas, grupu audzinataju rikotie pasakumi un ekskursijas, izglitojamo
paSparvaldes iniciativas, kulturizglitibas programmas ‘“Skolas soma”
ietvaros piedavatie pasakumi, daliba projekta “Pumpurs”.

Izglitojamiem bija iesp&ja piedalities koledzas kultiiras pasakumu un sporta
pasikumu organizé$ana un vadiSand. Saja procesd iniciativu izradija
pasparvalde, dala no pargjiem audzekniem verojams kiitrums.

Izglitojamiem tika piedavats atbalsts, ko nodroSinaja gan audzinatajs, gan
socialais pedagogs. Tomér bija audz€kni, kuri nevélgjas sadarboties ar
atbalsta personalu, jo uzskatija, ka tas viniem nav vajadzigs.

Skolotaji rosinaja izglitojamos apmeklét macibu priekSmetu konsultacijas
projekta “Pumpurs” ietvaros, tomér bija izglitojamie, kuri atteicas
sadarboties vai apmekl&ja konsultacijas neregulari.

Problematiska reiz€ém sadarbiba ar vecakiem. Ir vecaki, kuri nepiedalas
vecaku sapulc€s, neinteres€jas par bérnu skolas gaitam. Valda uzskats, ka



b&rnam pasam ir jatick ar sevi gala. Atsakas sadarboties ar skolas atbalsta
personalu. Ir vecaki, kuri atzist, ka b&rni vinus nerespekte, un neiesaistas ar
bérna sekm@ém vai uzvedibas problémam saistitu jautajumu risinasana.

7. Citi sasniegumi

7.1.  Par sportu Rigas Celtniecibas koledza 2020./2021.m.g.

Sports Rigas Celtniecibas koledza ienem nozimigu vietu. Koledza jaunieSi regulari
nodarbojas ar sporta aktivitatém. JaunieSiem ir iesp€ja sportot dazados interesu izglitibas
pulcinos, ka arT tiek organizetas sporta dienas un starpkursu sacensibas popularakajos
sporta veidos. Miusu skola regulari piedalas Profesionalas izglitibas sporta darba
metodiska centra organiz&tajas sacensibas un konkursos.

Ta 2020./2021. macibu gada, ko ietekm&ja covid-19 situacija valstt koledza piedalijas
Profesionalas izglitibas sporta darba metodiska centra organizétajas rudens krosa
sacensibas, kur star Rigas regiona profesionalajam izglitibas iestadém izcinijam 2.vietu
jaunieSiem. Sacensibas notika 01.10.20.

No oktobra beigam RCK jaunieSiem sadarbiba ar Profesionalas izglitibas sporta darba
metodisko centru tika organiz€ti un novaditi dazadi konkursi un sacensibas attalinata
formata. Sakuma tika organiz&ti pasakumi koledzas méroga, bet lakie audzekni ieguva
tiesibas parstavet skolu valsts ITmeni, sacensoties ar citiem tehnikumiem un koledzam.
Februart piedalijamies neklatienes sacensibas “lepazisti savu apkartni”. Audzekniem bija
jaizpilda uzdevums — staigajot, skrienot, slépojot vai braucot ar velosip&€du, apzinat un
iepazities ar sportoSanas iesp&jam savas dzivesvietas apkarteé. SportoSanai paredzétas
vietas bija jafiks€ fotografijas, jaapraksta, jaizmégina to piedavatas iespé&jas, jauzskaita
km vai soli un visa iegiita informacija janoformé PowerPoint prezentacijas formata. RCK
audzekni izcinija 2.vietu starp profesionalajam macibu iestadém.

Marta un aprili piedalijamies neklaties sacensibas ‘’Izaicini sevi un citus”. Audzékniem
divu méneSu garuma bija jasummeé savu noieto un noskrieto kilometru daudzumu,
rezultati bija jafikseé un ka pieradijums jaizmato dazadas skrieSanas aplikacijas. RCK
audz€kni san€ma atzinibas rakstu par piedaliSanos neklatienes sacensibas.

Maija ménesi piedalfjamies konkursa “Sporta erudits 20217, kur jaunieSiem vajadzgja
meklet atbildes uz dazadiem jautajumiem par un ap sportu. RCK audz€kni sanéma
atzinibas rakstu un specialbalvu par piedaliSanos neklatienes konkursa.

Rigas Celtniecibas koledzas sporta dzive un dazadi notikumi ap sportu tiek regulari
atspoguloti skolas majas lapa, ka arT informacija tiek publicéta AMI centrs facebook lapa.

7.2. 2020./2021. macibu gada profesionalas meistaribas konkursa "Skills 2021"
nominacija ""Sausa buve" 3. vietu ieguva ADT-26 grupas audz€knis.

7.3.  lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts
parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Saskana ar izglitibas programmu macibu planiem RCK vidusskolas audzekni tresa kursa

nosléguma karto centraliz€tos eksamenus visparizglitojosajos macibu priekSmetos —



latvieSsu valoda, matematika, anglu valoda, bet otra kursa audzekni karto izvéeles
centraliz€tos eksamenus Latvijas un pasaules vesture vai fizika.
Obligatos centralizetos eksamenus kartoja visi 3. kursa audz€kni un vairaki 4. kursa
audzekni izvelgjas uzlabot ieprieksgja macibu gada iegitos vert§jumus , bet 2. kursa
audzekni bija iespgja centralizétos eksamenus nekartot.
Audzeknu valsts parbaudes darbu eksamenu rezultati, salidzinot ar kopvért€jumu
kopvertegjumu valstt ir apmierino$i, bet janem véra, ka profesionalaja izglitiba lielaks
akcents tiek likt uz profesionalajiem macibu priekSmetiem un profesionalajam
kompetencém.

7.3.1. Eksamenu rezultati par vispargjas videjas izglitibas ieguvi

Kopvértéjums %

Eksameni izglitibas iestade

Kopveértejums % valsti

2018./2019.-49,9

LatvieSu val.

2018./2019. - 37,59
2019./2020. —44,00
2020./2021. — 45,27

2019./2020. —45,9
2020./2021.-50,92

2018./2019. - 51,46

2018./2019. - 62,7

pasaules vést.

2019./2020. -37,3
2020./2021.-45,32

Anglu val. 2019./2020. -66,00 2019./2020 —69,99
2020./2021.-56,33 2020./2021-61,15
2018./2019. — 22,68 2018./2019. -32,7
Matematika 2019./2020. 30,94 2019./2020. -35,4
2020./2021.-29,73 2020./2021.-32,30
2018./2019. — 36,59 2018./2019. — 46
Latv. un

2019./2020 -39,67
2020./2021.-47,37

2018./2019.-21,3

2018./2019. - 46

Fizika 2019./2020. -27,56 2019./2020. -38
2020./2021.-26,02 - 2020./2021.-45,94
7.3.1.1. LatvieSu valodas centralizéto eksamenu kartoja 108 audzekni.

Vajakas zinasanas audzekni uzradija teksta analizes dala.
Matematikas centraliz€to eksamenu kartoja 109 audzekni.
Gritibas sagadajusas zinasanu lietojums nestandarta situacijas.

Anglu valodas centraliz€to eksamenu kartoja 110 audzeknu.
Visaugstakais vertejums — 70,3% ir sanemts mutvardu dala.

Lai ar1 fiziku un Latvijas un pasaules vésturi 2020./2021. gada
vargja nekartot, vairaki audz€kni izveértéja So macibu priekSmetu
vertejumu nepiecieSamibu un kartoja centralizétos eksamenus. Fizikas
eksamenu kartoja 26 audzekni. Grutibas ir sagadajusi zinaSanu
lietojums nestandarta situacijas.

Latvijas un pasaules ve@stures centraliz€to eksamenu izvélgjas
kartot 20 audz€knu. Zemaks vert€§jums sanemts argumentataja
parsprieduma, augstaks — vestures faktu analize.

Izveértejot audzeknu sasniegumus valsts parbaudes darbos,
secinams, ka lielu ietekmi ir radijis attalinatais macibu process.
Daudziem audz&kniem zuda motivacija, daudzi uzsaka darba gaitas.

7.3.1.2.

7.3.1.3.

7.3.1.4.

7.3.1.5.

7.3.1.6.



7.3.1.7.  Centralizéto eksamenu rezultati katra macibu gada sakuma tick
izanalizeti metodiskajas komisijas. PriekSmetu skolotaji nem véra
iepriek$€ja macibu gada analizes rezultatus un pieverS neskaidrajiem
jautajumiem lielaku uzmanibu. Izveért€jot redzams, ka CE rezultati ir
nedaudz augstaki ka ikdienas darba rezultati.
7.3.2. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Izglitibas Pieskiramas V.ldeﬂls ver tej_u ms Videjais Vel:tej ums
epey ~ s izglitibas iestade valsti
programmas | kvalifikacijas 2018 1 2019 2001
nosaukums nosaukums 2020. 2019 | 2020 | 2021
o Arhitektiiras Nav | Nav | Nav
Arhitektara tehnikis 7,2 7,0 6,56 | 6,26 datu | datu | datu
_ . Eku Nav | Nav | Nav
Bivnicciba buvtehnikis 6,9 8,3 544 1 6,57 datu | datu | datu
Siltuma, . .

5705 un InZenierkomu Na Na Nav

gazes U nikaciju 66 | 70 | 75 | 7.0 M M
tidens o datu | datu | datu

c.. tehnikis
tehnologija ’

_ . Restauratora Nav Nav Nav
Restauracija asistents ) ) 7,7 7,88 datu | datu | datu
Bavdarbi | APdaresdarbu |

tehnikis

7.3.2.1. Profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétisko dalu izglitojamie
parasti karto decembri, bet praktisko dalu — junija. 2020./2021.m.g.
arkartas situdcijas d&] abas dalas audzekni kartoja janija. Sai macibu
gada arT kvalifikacijas prakse tikai sakas marta beigas.

7.3.2.2.  Gandriz visas profesionalajas kvalifikacijas macibas péc
pamatizglitibas uzsakuSo skaits atSkiras no kvalifikaciju ieguvuSo
skaita. Vislielakais atskaitito audzCknus skaits ir Restauratora
asistents, Apdares darbu tehnikis, Eku biivtehnikis profesionalajas
kvalifikacijas. Pamata tas skaidrojums ar to, ka audzekni macibas ir
partrauku$i vai pargajusi uz citu izglitibas iestadi (parsvara uz
talmacibas vidusskolam). Macibas tiek partrauktas pamata finansialu
apstaklu vai veselibas probléemu d€l. Ja audz€knis ir nokartojis
akad@misko atvalinajumu, tad reti kurs§ atgriezas tas turpinat.

7.3.2.3. PKE rezultati tiek parrunati profesionalo priekSmetu metodisko
komisiju sanaksmé&s Tiek analiz&ti teorijas un praktiskas dalas
rezultati.

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.  pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade 48

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu 32




skaits izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu 29
skaits, kuri ir piedalijusies profesionalas kompetences pilnveidé
2020./2021.mac.g. iegulditie Iidzekli izglitibas iestades pedagogu | 389,80 €

profesionalas kompetences pilnveide

8.2.

profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas izglitibas programmas
salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas

profesionalas izglitibas programmas

No 125 izgliojamiem, kuri
uzsaka macibas 2017./18.m.g.
kvalifikaciju 2021./21.m.g.
ieguvusi 56 izglitojamie.

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi -

kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas

programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas

sakusi macibas profesionalas talakizglitibas
programmas

8.3.  profesionalas izglitibas programmu

ieejamibas veicinaSana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piem&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Izglitibas iestade izglitibas programmas
apguvi T1steno, diferencgjot macibu
metodes atbilstosi izglitojamo ieprieksejai
sagatavotibai.

Izglitojamiem  ir  iespga  apmeklet
individualas konsultacijas klatien€ un/vai
e-vide.

Audzekniem, atbilsto$i vinu sniegumam,
tiek pieskirta ikménesa stipendija.
Izglitibas iestade ir nodroSindjusi macibu
procesa pieejamibu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam. Eka ir izvietots
pac€lajs un pielagota labiericibas telpa
izglitojamies ar kustibu traucjumiem.
Izglitojamiem ir pieejama biblioteka, Wi-
Fi, kop€Sanas wun darbu iesieSanas
pakalpojumi, trenaZieru zale un &dnica.
Izglitibas  iestadei ir sava dienesta
viesnica.

Direktors

Normunds Grinbergs




