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1. 1zglitibas iestades virsmérki, attistibas redzéjums
un stratégiskais virziens. Visparéja informacija
1.1. Kopsavilkums par profesionalas izglitibas iestadi
e Nosaukums: Rigas Celtniecibas koledza.
e Adrese: Gaizina iela 3, Riga.
e Limenis: vidusskola — LKI 4 un koledza — LKI 5.
e |zgltibas programmas: vidusskola — Bivnieciba, Bavdarbi, Siltuma,
gazes un Udens tehnologija, Arhitektlra, Restauracija; koledza —
Bavzinibas, Arhitektlra, Arhitektdras tehnologija, InZeniersistémas,
Restauracija

e Pedagogu skaits: vidusskola — 51, koledza — 70

e |zglitojamo skaits: vidusskola — 557, koledza — 354

Blvnieciba Arhitektira  Restauracija

= o Arhitektras
Blvdarbu vaditajs tehnologs

1. Tmena
profesionala

pedagogi

o e 70 aka
InZzenierkomunikaciju augstaka

buvdarbu vaditajs

izglttiba

studenti
LKI 5
334 (koledza)

- L Restauratora
pedagogi profesionala
51 vidéja
Apdares darbu izglTtiba
tehnikis
InZenierkomunikaciju
tehnikis

Attéls Nr. 1. Kopsavilkums par RCK.

audzekni LKI 4
557 (vidusskola)

Saja stratégijas dokumentd termini "blvniecibas nozare" vai "nozare" tiek lietoti
izglttibas konteksta, ar to saprotot Rigas Celtniecibas koledZas (RCK) visas jomas un
programmas. Visas RCK piedavatas izglitibas un studiju programmas ir ciesi saistitas
ar bivniecibas nozari — ne tikai bdvniecibas specialistu un arhitektu, bet art
restauratoru (ka kultdrvésturiska mantojuma saglabataju), namu apsaimniekotaju, BIM
specialistu sagatavoSana, bet arT specialitates, kas saistitas ar bavi un apkartéjo vidi
no tas ieceres briza lidz realizacijai, uzturéSanai un saglabasanai. Visiem Siem
specidlistiem ir nepiecieSamas zinaSanas un kompetences bivnieciba — tas ir
vienojosais faktors, un to sniedz RCK. Tadgjadi, lai turpmak teksta ik reizi neuzskaititu
visus RCK studiju virzienus, tiek lietoti termini “blvniecibas nozare” vai "nozare".

Saja stratégijas dokumenta termini “students” un “studiju programma’ attiecinati uz 1sa
cikla augstako izgltibu (LKI 5), savukart termini “audzéknis” un “macibu programma”
attiecinati uz videjo profesionalo izglitibu (LKI 4).

-6-



A

CEKN ATTISTIBAS UN INVESTICIJU STRATEGIJA

RIGAS CELTNIECIBAS KOLEDZA

1.2. RCK misija, vizija, vértibas, stratégiskas prioritates,
mérkauditorija un unikalitate

Misija -

nodrosinat tautsaimniecibu ar augsta [imena kvalificétiem specialistiem — cilvékiem un
videi draudzigas, misdienigas dzives telpas veidotajiem.

Vizija (virsmérkis) —

moderna, uz inovacijam un izaugsmi orientéta, starptautiski pazistama buvniecibas,
arhitektdras un restauracijas koledza.

Veértibas:

e sadarbiba;
e kritiskd domasana;

e atvertiba;
e profesionalitate,
e ciena;

e gandarijums par absolventu sasniegumiem;
e patriotisms;
e pieredze.

Skaidrojums

RCK misija, vizija un veértibas izkristalizéjas un tika plaSi apspriestas koledzas
darbinieku kolektiva.

lzvélétas vertibas un vienotiba to izpratné ir izSkirosa, lai mainigajos apstaklos
nodroSinatu Rigas Celtniecibas koledZas spé&ju sasniegt izvirzitos stratégiskos mérkus
un Tstenot iestades misiju.

lestades misija ir nodroSinat kvalitativas izglitibas iespéjas visiem Latvijas
iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potenciala attistibu un TstenoSanu visa miza garuma,
veidotu spéju mainities pasSiem un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un
tautsaimnieciba.

Sadarbiba, atvértiba un kritiska domasana ir nepiecieSamas, lai izgltibas procesa un
resursu parvaldiba norisinatos visaugstakaja Iimeni. Savukart profesionalitate,
pieredze un ciena ir neatsveramas vértibas, sinonims augsti kompetentiem
pedagogiem un akadémiskajam personalam.

1.3. Stratégiskas prioritates 2021.—2027. gada:

e moderna macibu un studiju baze, infrastruktdra;
e kvalitativs macibu un studiju process;

e pétnieciba;

e pieauguso izglitibas attistiba.
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1.4. Stratégiskie mérki 2021.—2027. gadam

1.4.1. Kopaina

Koledzas stratégisko mérki nosaka redzéjums par musdienigu izglitibas iestadi, tas

lomu sabiedriba un atbildibu nozares attistiba.

hnologijas
balstitas
macibas

Misdieniga
macibu baze

Attéls Nr. 2. Stratégisko mérku pamats.

Atbilstodi koledZzas misijai musu absolventi

ir cilvekiem un videi draudzigas,

musdienigas dzives telpas veidot3ji. Visi koledzas mérki ir pakartoti tam, lai katrs
audzeknis un students varétu sasniegt savus individualos profesionalas izglitibas
mérkus, sekmé&jam péc iespéjas augstaku meérku izvirzisanu.

Bdvniecibas, arhitektlras un restauracijas nozaré tiek pieprasiti specialisti, kas prot
izmantot masdienu jaunakas tehnologijas. Masdienu profesionala izglitiba papildus
ierastam profesionalam iemanam nav iedomajama bez prasmém un izpratnes par

muasdienas un nakotné aktualiem procesiem:

o aktualas bavniecibas, restauracijas vai arhitektiras metodes;

digitalas prasmes;

€kas (buvdarbu) dzives cikls;
aprites ekonomika;

€kas energoefektivitate;
videi draudziga bave;

ekodizains;
pasiva maja.

O O O O O O O O O

valodu prasmes (t. sk. tehniska terminologija);

vadiba energétikas un vides dizaina jom3;

Minétas témas ietver plasu zinasanu un praktisko iemanu apjomu.
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Nozares uznémumiem svarigi, lai koledzas absolventi, jaunie specialisti, prot izmantot
jaunakas tehnologijas, nozaré stradajosie ar tam tiek nodrosinati. Lidz ar to pieaug
koledzas loma mizizglitibas programmu piedavajuma un darbaspéka parkvalifikacija,
Tpasi péckrizes perioda.

Lai to piedavatu un nodroSinatu atbilsto$a liment, nepiecieSama misdieniga macibu
materiala baze.

1.4.2. Macibu vide

Masdienigu macibu vidi veido tehnisko un intelektualo idzeklu kopums, kas dod
iespéju izglitojamajiem pilnveidot savas profesionalas, socialas un pilsoniskas
iemanas.

Modernas
auditorijas,
arpusmacibu
vide

Tehnologiski Sadarbiba ar

Sada_rt_JTba ar

Attéls Nr. 3. Macibu vide.

Parvaldiba — to raksturo formali un neformali definéts skaidrs veicamo uzdevumu,
atbildibas un pilnvaru delegéjums. Laba parvaldiba ietver ne tikai e-lietvedibu un citas
informativas sistémas, bet arT atru un pilnigu informacijas un vadibas rikojumu apriti,
ka ar1 visiem saprotamus, vienlidzigus atalgojuma un motivacijas mehanismus.

Kvalificéti un sava joma zinosi pasniedzéji — koledZas intelektualais balsts. Prasmigi
pedagogi un docétdji ar tehnologiju atbalstu var nodro$inat un veicinat izglitojamo
mérktiecigu virzibu uz iespé&jami augstakiem profesionaliem mérkiem.
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Pasniedzéja

personiba
Progresivas Musdienigas
tehnologijas metodés
macibu balstita
priekSmetos un pedagogiska
studiju kursos pieeja

Attéls Nr. 4. Masu pasniedzéji.

Izghtibas procesa jaorientéjas uz tehnologiju apguvi, kas lauj darbu paveikt ar lielaku
efektivitati, produktivitdti un dod augstaku pievienoto veértibu. KoledZzas pedagogu
kvalifikacijas un prasmju paaugstinasana javeido ka nebeidzams process. Prioritate —
spéja pasniegt jaunakas tehnologijas gan konkréta virziena, gan izmantojot misdienigu
pedagogisko pieeju.

Sadarbiba ar nozari un citam augstskolam ir saistita ar koledzas
aréjo sakaru darbu. Sai sadarbibai jabdt gan lokalai, gan regionalai,
gan starptautiskai.

Modernas un aprikotas auditorijas, darbnicas un laboratorijas, ka arT apkartéja
vide ir RCK lielakais izaicinajums. Lidz Sim pravako valsts atbalstu no profesionalam
izglitibas iestadém ir sanémusi profesionalas izglitibas kompetences centri (PIKC), kas
dazkart aptver zemaku izglitibas limenu ietvaru neka koledzas. Ta k& RCK nav PIKC
statusa, td nav sanémusi nozimigas investicijas. Saja virziena jameklé visdazadakas
iesp€jas un atbalsts, lai iegltu finanséjumu visam iecerém. Bez misdienigas
infrastrukttras nakotné virsmérki nav sasniedzami.

1.4.3. Stratégisko mérku izvértéjums

Stratégisko mérku detalizacija sniegta stratégijas 3.6. punkta. Tur noraditi detalizéto
mérku izvertéSanas kritériji atbilstoSi vienotiem izglitibas sistémas kvalitates
parametriem.

Lielie stratégiskie mérki ir visaptveroSi un griti izmérami, més tos varam sadalit celu
karté, kur katra sola izpilde tuvina lielajiem mérkiem.

Celu Karti iespéjams dalit divos virzienos — macibu un studiju satura pilnveide un
koledZzas modernizacija.

-10 -
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Macibu, studiju
programmas

3. Paradigmas 4. Strukturalas
maina izmainas

1.0. Esosa -
J macibu/ studiju 5. Infrastruktdras

2. Jauns
macibu/ studiju
saturs

sakarto$ana,
aktusaalitgézana 2reide
2L :Jqul)nas 22> Jg_qnas 2.3. Pieauguso str\?k%\irsgﬁbu S2latveiiba 4.1. Programmu 4.2. Pieauguso Satlequidiumi 5‘3' JEI
prorgraacrlnrlrj\ 5 pro?;truagal s izglitibas saturs s;?ikaérﬁza t er{r?glré?;?ém direktoru institats izglitibas centrs infr:;?jl?tﬂré bﬂ\(/]rrlii):;‘;)a
Attéls Nr. 5. Stratégisko mérku celu karte.
Tabula Nr. 1. Stratégisko mérku Kritériji.
Meérkis Sagaidamais rezultats Gads Izméramais kritérijs
1.0. Esosa BIM tehnologiju ieklau$ana 2022.-2027. | 30-100%
macibu/ studiju attiecinamas programmas
satura ligtspéjigas un “zalas” bavniecibas 2022.-2027. | 20-100%
aktualizéSana ieklausana attiecinamas programmas
2.1. Jaunas Jaunas programmas, analiz€jot Nepartraukts
macibu pieprasijumu process
programmas
2.2. Jaunas Studiju programma “BIM specialists” 2022. Akreditéta studiju programma
studiju Citas programmas, analiz&jot Nepartraukts
programmas pieprasijumu process
2.3. Pieauguso AtbilstoSi pieprasijumam, adaptétas 2022. 10-70%
izglitibas saturs es083s izglitibas programmas 2027.
3.1. RCK Produktiva, uz izaugsmi vérsta Darbinieku anketéSana.
struktdrvienibu sadarbiba starp RCK struktdrvienibam 2022. 40%
iek$&ja sadarbiba (administracija, katedras, vidusskola) 2027. 95%
3.2. Atvértiba leviesta “Moodle” vide 2022. Pabeigts
jaunam leviesta dokumentu vadibas sistéma 2023. Pabeigts
tehnologijam Sakta macibu/ studiju materialu 2022. Sakts darbs
digitalizacija 2023.-2027. | 20-90%
4.1. Programmu Ir studiju programmu direktori, kas ir 2022. Amata apraksts, amatu saraksts
direktoru institats atbildigi par studiju programmu attistibu
4.2. Pieaugu$o Izveidots pieauguso izglitibas centrs. 2022. Amata apraksts, amatu saraksts
izgltibas centrs Izveidots koordinatora amats.
5.1. leguldijumi EsoS8as ékas Gaizina iela rekonstrukcija | 2023.-2027.
esosa Auditoriju modernizacija 2023.-2027. 30-100%
infrastruktdra
5.2. Jaunu Investiciju piesaiste 2022.-2023.
korpusu ProjektéSana 2023.
bivnieciba Bavnieciba 2024.-2026.

-11 -
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2. EsoSas situacijas raksturojums
2.1. RCK profesionalas izglitibas programmu raksturojums

Rigas Celtniecibas koledza ir viena no senakajam izglitibas iestadém Latvija, 2022.
gada tai aprités 150 gadi. RCK ir vieniga izglitibas iestade, kas Riga un Rigas regiona
piedava profesionalo izglttibu bdvnieciba LKI 4 un LKI 5 Tment. Savukart Riga un Rigas
regions ir teritorija, kur tiek Tstenota lielaka dala no bivniecibas projektu kop€ja apjoma
Latvija, ka arT teritorija, kur dzivo un strada lielaka dala Latvijas bavkomersantu.

RCK ir iesp€ja apgut blvniecibas, arhitektlras un restauracijas nozares kvalifikacijas
divas izglitibas pakapés — profesionalas vidéjas izglitibas un 1. limena (isa cikla)
profesionalas augstakas izglitibas pakapé, nodrosinot izghtibas pakapju péctecibu
septinu gadu garuma. Katra posma nosléguma ir iespé&ja ieklauties darba tirgd ka
pilnvértigam attiecigas nozares kvalificétam specialistam.

Patlaban LKI 4 iespéjams apgut Sadas kvalifikacijas — éku bavtehnikis, apdares darbu
tehnikis, inzenierkomunikaciju tehnikis, arhitektiras tehnikis un restauracijas tehnikis,
savukart LKI 5 iespéjams apgut $adas kvalifikacijas — €ku bidvdarbu vaditajs,
inZenierkomunikaciju bavdarbu vaditajs, arhitektlras tehnologs un restaurators.

Blvnieciba Arhitektiira  Restauracija

- o Arhitektdras
Bavdarbu vaditajs tehnologs Restaurators .
1. lTmena

profesionala
augstaka

InZenierkomunikaciju

buvdarbu vaditajs izglttiba

(koledza)

= _ . Restauratora
Eku bavtehnikis Arhitektdras tehnikis
profesionala
Apdares darbu .V'(I‘_f_Js
tehnikis e
(vidusskola)
Inzenierkomunikaciju
tehnikis

Attéls Nr.6. EsoS$as studiju programmas.

Analizéjot situaciju Rigas Celtniecibas koledza, tika identificétas priekSrocibas:
infrastruktdra, aprikojums, tehnologijas, cilvékresursi un finanSu resursi. Tas |ava RCK
stratégija ietvert veicamos uzdevumus, ievérojot mérkus un prioritates, kas noteikti
Latvijas attistibas planoSanas dokumentos, taja skaita Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégija Ildz 2030. gadam, Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.—2027. gadam,
Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.—2027. gadam.

RCK mérkauditorija ir tieSi vai netiesi jebkurs Latvijas iedzivotajs, jo blvnieciba ir viena
no ekonomiski nozimigakajam tautsaimniecibas nozarém jebkura laikd un jebkuros

-12 -
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apstaklos, bet kultdras mantojuma saglabasana ir vitali svariga tautas identitatei un
vésturiskajai pasapzinai.

Studiju virziena “Arhitektdra un bavnieciba” ir jauna studiju programma “Arhitektiras
tehnologija” (2020. gada uznemti pirmie studenti, iegustama kvalifikacija — arhitektdras
tehnologs, 180 ECTS, 120 KP), kas aizvietos iepriek$€jo studiju programmu
“Arhitektara”, kura tika ieguta arhitekta paliga kvalifikacija.

Sertificéti arhitekti parasti veélas stradat konceptu izstradé un projektu vadiba, tacu
trokst arhitektdras tehnologu, kas profesionali izstrada projektus, projektu detalizaciju,
specifikacijas un ir batisks atbalsts arhitektam visos jautajumos. Lai pilnvértigi un
kvalitativi sagatavotu buvprojekta dokumentaciju saskana ar Latvija pastavosajiem
normativajiem aktiem, nepiecieSami arhitektliras tehnologi, kas veic dazadus
uzdevumus visas bulvprojekta izstrades fazes, izprot materidlu un bdvelementu
razo$anas un iestrades tehnologiskos procesus un veic elementu savienojumu grafisko
dalu izstradi. Arhitekttras tehnologi izstrada precizu materialu un elementu iebaves
tehnologiju, veidojot éku un blvju detalizAcijas risindjumus. Arhitektlras tehnologi
parzina €ku konstrukcijas, to montazas principus, spéj argumentéti risinat konkrétas
situacijas un pienemt |lémumus, balstoties uz situacijas analizi. Arhitektiras tehnologi
ir apguvusi digitalo instrumentu izmantoSanu un spéj stradat ar bives informativo
modeléSanu (BIM).

RCK ir vieniga izglitibas iestade Latvija, kas nodroSina arhitektdras tehnologijas un
lietiSkas restauracijas programmas studijas. Ipasi unikala ir restauracijas studiju
programma. RCK arT ir vieniga izgltibas iestade Riga, kas sniedz iespéju ieglt eku
buvdarbu vaditaja un inzenierkomunikaciju buvdarbu vaditaja kvalifikaciju.

Tabula Nr. 2. RCK istenojamas sakotnéjas izglitibas programmas.

Izalitib Profesionalas . ; o . . Izglitoi
Zgiitibas | . <o cionalas izglitibas Veiktas investicijas projektu ietvaros Zglitojamo
HETENE & izgltitibas rogrammas SIS 172
jomavai | 9008 | PSS —— 01.10.2020.,
programmu pnogaukums ieg stama - Flna}nsejuma ProV 2 oktobra
grupa U Iss apraksts apjoms un atskaite
kvalifikacija avots
Arhitektdra 4 gadi,
un Bavnieciba &ku 85
bivnieciba bavtehnikis
Arhitektdra 4 gadi,
un Bavdarbi apdares darbu 81
bivnieciba tehnikis
Arhitektara . 4 gadi,
InZenier- inZenier-
un o i 88
o komunikacijas | komunikaciju
bivnieciba o
tehnikis
Arhitektdra 4 gadi,
un Arhitektdra arhitektaras 237
bavnieciba tehnikis
4 gadi,
Makslas Restauracija | restauratora 66
asistents
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Tabula Nr. 3. RCK istenojamas 1. limena profesionalds augstakas izglitibas
programmas.

Izglitibas Studiju Veiktas investicijas projektu ietvaros Iz'sgilgﬁjsago
tematiska Studiju programmas 01.10.2020.,
joma vai programmas ilgums un ; ) 1-augstskola,
programmu | nosaukums iegistama _ Flna_mséjuma koledza,
grupa kvalifikacija Iss apraksts apjoms un oktobra
avots atskaite
Arhitektdra 3 gadi, Projekts
un Arhitektdra arhitekta Nr.8.1.4.0/17/1/006 39
blvnieciba paligs “Blvmaterialu Tpasibu
o . parbaudes laboratorijas
Arhitektlra | ) o tiras 3 gadi, modernizacija”. Projekta
_un ) ehnologija | 2rHitektiras | yars: uzlabot STEM 38
bavnieciba tehnologs programmu studiju
Arhitektara 3 gadi, macibu vidi Rigas 357 939,20
un Bavzintbas bavdarbu Celtniecibas koledza — EUR 187
bavnieciba vaditajs modernizét bavmaterialu ERAF
laboratoriju, aprikojot to | finanséjums —
3 gadi, ar projekta laika 85%, Latvijas
Arhitektlra InZenier- inzenier- iegadatam muasdienigam | valsts budzeta
_un sistémas komunikaciju | bavmaterialu fpadibu | finansgjums — 42
blvnieciba bdvdarbu parbaudes iekartam, 15%
vaditajs aprikojumu un
datortehniku, kas
piemérota efektivai
) studéjoSo apmacibai
Méakslas | Restauracija 3 gadi, darba ar specifiskam, 48
restaurators bivnieciba
izmantojamam
datorprogrammam

2.1.1. Darba vidé balstitas macibas

Rigas Celtniecibas koledza sadarbiba ar Latvijas Darba devéju konfederaciju un
Izglitibas un zinatnes ministriju 1steno Eiropas Socialo fondu projektu “Profesionalo
izglitibas iestaZzu audzéknu daliba darba vidé balstitds macibas un macibu praksés
uznémumos” (Nr. 8.5.1.0/16/1/001).

Izglitojamo iesaisté darba videé balstitajas macibas ir vérojama tendence palielinaties.
RCK meérktiecigi organizé sadarbibu ar darba devéjiem, nepartraukti stradajot, lai
paplasinatu sadarbibas formas. Tomér papildu sarezgijumi rodas Covid-19 izplatibas
un ar to saistito valsti noteikto ierobezojumu dél.

Censamies audzéknus iesaistit darba vidé balstitas macibas (DVBM) jau no pirma
kursa. Tacu tiek pausti art vairaki pretargumenti, kas to kaveé, pieméram, audzéknu
gataviba uznemties atbildibu par savu ricibu pirmajos kursos ir zemaka, tapéc atkariba
no uznémuma un nozares audzeéknus labak bdtu iesaistit DVBM sistéma otra kursa
otraja pusgada vai pat vélak. Macibu gada izvéle, kura iesaistit audzéknus DVBM, ir
saistama ar apgustamo profesiju.

Arhitektiras tehnika specialitates izglitibas programmas ir iesaistits vislielakais
uznémumu skaits, tam seko inzenierkomunikaciju tehnika specialitates programmas,
restauratora asistenta specialitates uznémumi, zemakais skaits ir éku bavtehnika un
apdares darbu tehnika specialitates.
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Arhitektdras

tehnikis

Attéls Nr. 7. DVBM programmas.

Eku bavtehnika un apdares darbu tehnika specialitatés, ka arf visa bavniecibas nozaré
ir problémas ar piemérota uznémuma piesaisti, jo, nonakot praktiskaja darba vide,
audzéknis biezi vien sastopas ar novecojusu un aplamu metozu lietoSanu. Ir iesp&jami
riski nonakt pretruna ar RCK teorétiskajas macibas apguto.

Sadarbibas pieméri

Vislabdka sadarbiba DVBM istenoSana RCK ir ar AS “Blavuznémums Restaurators”,
kas Rigas regiona sanéma Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) balvu ka
labakais DVBM uznémums 2019. gada.

2021. gada LDDK balva pieSkirta SIA “Ado birojs”, kas atzits par labako
DVBM uznémumu Rigas regiona. Uznémums nodarbojas ar blvniecibas projektu
izstradi un arhitektiras pakalpojumiem. Tam ir veiksmiga sadarbiba ar Rigas
Celtniecibas koledZu.

Laba sadarbiba veidojas ar uznémumiem, ko vada vai kur nodarbinati RCK absolventi.
Vairaku gadu garuma izveidojusies sadarbiba ar RCK arhitektiras specialitates
absolventiem — arhitektu biroju “JR Elements”, SIA "AMB Design”, SIA “Kvites
Architect”, SIA “Tris robi”. liggadéja sadarbiba izveidojusies ar SIA “Baltex Group”, SIA
“Rem Pro”, SIA "Ekofonds EF”.
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Eku buvtehnika specialitatei ir lieliska sadarbiba ar absolventiem SIA “Ekoteh Bave”,
SIA “Koro Buave”, SIA “Aris Buve”, SIA “ArCers”. Inzenierkomunikaciju tehnika
specialitatei — ar absolventiem SIA “Termex”.

Jau prakses laika lielai izglitojamo dalai tiek piedavatas darba vietas SIA “Lafivents”,
SIA “Alpex”, SIA “UKS Tikli”, SIA “Sanistal” u. c. Tas liecina, ka izglitibas kvalitate un
pieprasijums atbilst darba tirgus vajadzibam.

|zaicinajumi
Uznémumam, iesaistoties DVBM, ir augstaks administrativais slogs, nepiecieSamiba
nodrosinat darbaudzinataju un audzéknu veiktd darba uzraudzibu. Darba devéjam

rodas papildu izmaksas, kas ir saistitas ar darbaudzinataja izmaksam, ka arT jaunas
darba vietas izveidi.

Ka iesp&jamad motivacija uznémumiem iesaistities programma ir iespéja parbaudit
potencialos darbiniekus, to kompetences un personigas 1paSibas reala darba vidé.
Savukart audzekniem papildus tam, ka tiek iepazita izvelétas profesijas praktiska puse,
pastav iespéja, ka darba devéjs péec izglitibas iestades beigsanas piedavas konkrétu
darba vietu.

Ir iesp&ja sanemt DVBM stipendiju $&du izdevumu segSanai:

e DVBM iesaistitajiem ir paredzéti [idzekli transporta izdevumu kompensacijai,
dodoties uz DVBM uznémumu arpus administrativas teritorijas, kura izvietota
profesionala izglitibas iestade;

e [idzekli paredzéti audzéknu apdroSindSanas izdevumiem pret nelaimes
gadijumiem;

¢ finanses atvélétas individualajiem droSibas lidzekliem;

o [idzekli paredzéti audzeknu civiltiesiskas apdrosinasanas izdevumiem.

2.1.2. “Skills Latvia”

RCK regulari piedalas dazados “Skills Latvia” rikotajos konkursos. Vairakkart iegttas
godalgotas vietas:

“Skills Latvija 2019” inzenierkomunikaciju konkursa iegata | vieta;
“Skills Latvija 2020” sausas buves konkursa izcinita Il vieta.

Paslaik epidemiologiskas drosibas dé| konkursu norise ir apturéta.
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2.2. Nekustama 1pasuma un materiali tehniskas bazes
raksturojums

Tabula Nr. 4. Nekustama ipasuma uzskaitijums un iss raksturojums 2019./2020. macibu
gada, Rigas Celtniecibas koledza

Nekustama Tpasuma objekta adrese:

Ipasuma tiesibas:

Gaizina iela 3, Riga
IZM 1pasums, RCK lietotajs

— , Bilances
) leguldijumi Objekta i
Nekustamais , v vertiba uz
Tpasums 2019./2020. m. g. 2015.-2020. m. g. |zmant_osanas 31.12.2000.
(EUR) veids (EUR)

Galvenais 8706,2 m? Celtniect 214 925,56 | Macibam un 574 341,00

korpuss bas darbi studijam

Darbnicu 12291 m? Celtniect 35 000,00 | Macibu 31 014,00

korpuss bas darbi praksem

Garaza 2155 m? Koledzas auto- 3133,00
transportam

Noliktava 180,1 m? Materialu 3027,00
uzglabasanai

Nojume 53,9 m? Novietnes 379,00
materialiem

Nojume 224 m? Novietnes 195,00
materialiem

Nojume 155,1 m? Novietnes 1428,00
materialiem

Nojume 166,8 m? Novietnes 1537,00
materialiem

Zeme zem 0,4471 ha 436 405,00

galvena

korpusa

Zeme zem 0,3840 ha 370 990,00

darbnicu

korpusa,

noliktavas,

garazas,

nojumes

Tabula Nr. 5. Nekustama ipasuma uzskaitijums un iss raksturojums 2019./2020.
macibu gada, Rigas Celtniecibas koledZas dienesta viesnica

Nekustama Tpasuma objekta adrese:

Ipaguma tiesibas:

Graudu iela 63, Riga
IZM 1pasSums, RCK lietotajs

o . Bilances
_ leguldijumi Objekta e
Nekustamais . . vértiba uz
Tpasums 2019./2020. m. g. 2015.-2020. gadam |zmantpsanas 31.12.2000.
(EUR) veids (EUR)
Dienesta 4589,7 m2 Celtnie 98 000,00 Studentu un 908 646,00
viesnica cibas audzéknu
darbi izmitinaSanai
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Rigas Celtniecibas koledzas nekustama Tpasuma sastava ietilpst galvenais korpuss —
1912. gada celta €ka, kas vairakkart parbiveta. Pédéjos gados veérienigakas
investicijas tur iegulditas 2020. gada, kad, izmantojot iepriek8&jos gados uzkratos
budzeta dotacijas lidzeklus, izremontéts 5. stavs un svinibu zale.

Atklajot jumtu balsto$as konstrukcijas, tika konstatéts to neapmierinoSais stavoklis un
iespeju robezas tas tika novérsts. Svintbu zalé remonta laika atklata no €kas
pirmssakumiem saglabajusies balkona metala marga, kas restauréta sakotnéja
izskata.

Apsekojot galveno korpusu, secinats:

Telpu stavoklis, m?

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000

1500
1000
0

Visas t.sk. auditorijas

& Apmierinosa stavokli  ® Remontéjami

Attéls Nr. 8. Telpu stavoklis.

Galvena korpusa pagalma ir izvietota mazstavu apblve, kura atrodas darbnicas un
materialu nojumes. Sis dazadas bives nerada vienota izglitibas kompleksa iespaidu
un kopa ar veco, bieZi remontéto pagalma asfalta segumu atstaj vidi degradéjosu
iespaidu. Nemot véra zemes dardzibu (ipaSums atrodas Rigas centra), tas vértiba
ievérojami parsniedz uz tas izvietoto bavju kopvértibu. Sada zemes izmantosana ir
neracionala.

2.3. RCK macibu vides infrastruktiras raksturojums
2.3.1. Dabaszinatnu kabinetu aprikojuma raksturojums

Kimija un fizika ir zinatnes, kuru pamata ir novérojumi, kas rodas eksperimentu
rezultata. Eksperimentu sagatavoSana un realizacija ir atkariga ne tikai no skolotaja
prasmém, bet liela méra no iespéjam, ko sniedz kabineta materiali tehniska baze.
VisparizglitojoSajam skolam, piedaloties projektos, [1dz Sim tika dotas vairakas iespé&jas
papildinat un modernizét fizikas un kimijas kabinetu materiali tehnisko aprikojumu.
leguvumi no atbilstoSi aprikota fizikas un Kimijas kabineta ir augstas kvalitates,
aizraujoSas un izglitojoSas kimijas un fizikas stundas, kuru laika izglitojamie macas un
izprot lietu batibu darot un eksperimentéjot. Tapéc viens no izghtibas kvalitates
paaugstindSanas soliem cela uz izcilibu ir fizikas un Kimijas kabinetu labiekartoSana
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atbilstoSi noteiktajiem standartiem un to aprikojuma iegade atbilstoSi bivniecibas
nozares vajadzibam.

RCK Iidz 8im netika sniegta iespéja modernizét vidusskolas dabaszinatnu kabinetus.
Tapéc tie krietni atSkiras no visparizglitojoso skolu dabaszinatnu kabinetiem. Ar7 LKI 5
studiju programmu apguve ir ierobeZotas iespéjas veidot misdienigas laboratorijas un
praktisko macibu darbnicas.

RCK ir batiski profesionalas ievirzes macibu priekSmeti (pieméram, buvKimija,
bavfizika), kas ir cieSi saistiti ar fizikas un kimijas zintbdm. Tadé| pie aprikojuma var
uzskaitit arT specializéto kabinetu un laboratoriju aprikojumu. Sos specializétos
kabinetus un laboratorijas izmanto studiju programmu apgasanai.

Specializéto priekSmetu kabinetu un laboratoriju aprikojums:
e velkmes skapis,

bdvmaterialu paraugi,

optiskais teodolits,

digitalais teodolits,

talmers (2),

elektroniskais teodolits (3),

datu vacejs,

rotéjoSs lazers,

lazera nivelieris,

lazera limenradis,

optiskais nivelieris (2),

planimetrs,

kurvimetrs,

kodoskops,

lazeru limenradis,

[Tniju lazers,

slipuma noteicgjs,

aerodinamikas izpétes stends,

apkures sistému balansé$anas stends,

€ku blivuma noteikSanas iekarta (“Blower door”),

mikroskops,

ieriéu komplekts elektriba un magnétisma (5),

elektrostatiska masina,

generators “Dinamo” (5),

ieri¢u komplekts elektronika (5),

ampérmetrs Ilidzstravas,

barometrs,

digitalais bidmeérs (5),

digitalais multimetrs (15),

dinamometrs (15),

elektriskas jaudas méritajs (5),

elektroniskie svari (12),

higrometrs ar termometru,

infrasarkano staru termometrs (2),

kalorimetrs ar sildspirali (12),

lazers — attaluma meéritajs (2),

sliede ar dazadas berzes virsmam (12),

stravas avots (15),

universala kontaktplate (5),

digitalais véja atruma méritajs (2),
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voltmetrs (15),

ddens vannas betona paraugu izturéSanai,

divas klimata kameras materialu parbaudém, ciklojot dazados apstaklos,

2 zaveésanas skapiji,

vibrogalds betona un javu sablivéSanai formas,

dazadu izméru betona un javu formas,

dazadas javu un betona konsistences parbaudes iekartas,

gaisa satura meritajs betona,

dzelzsbetona aizsargslana biezuma un stiegras diametra meritajs,

sietu komplekti mineralmaterialu granulometrijas noteikSanai, ka art sietu

kratitajs,

meértrauki mineralmaterialu béruma blivuma noteikSanai,

e iekartas bituminizéto maisijumu 1pasibu noteikSanai — Englera viskozimetrs,
penetrometrs, gredzens un lodite, uzliesmoSanas iekarta,

o iekartas metala armatiras Tpasibu noteik§anai — metala stiegras stiepes

iekarta,

metala cietibas noteikSanas iekarta — Brinela ierice,

2 stereo mikroskopi ar dokumentacijas iesp&jam, no kuriem viens ir portativs,

akmens attirisanas iekartas ar tideni un tvaiku,

dazada diapazona svari, ka art svari hidrostatiskai svérSanai,

preses mehanisko 1pasibu parbaudém — spiedes un lieces stipribas

noteikSanas preses dazados diapazonos — 15... 300 KN un lidz 2000 KN,

e nedestruktivas stipribas mérisanas iekartas — Smita amuri dazadas stipribas
materialiem,

e ultraskanas vilnu iespieSanas betona atruma noteikSanas iekarta,

e €ku gaisa caurlaidibas noteikSanas sistéma ar simulatoru,

aprikojums saistvielu saistiSanas sakuma un beigu noteikSanai (“Vicat”

aparati),

2 termografi — termokameras siltuma sadalijumu un zudumu noteikSanai,

lazera talmeritaji,

digitalie termometri un mitruma méritaji,

Beldorni amurs,

proktora komplekts grunts sablivéjuma méridanai,

betona un javas maisitajs,

apkures sistému balanséSanas stends,

aerodinamikas izpétes stends.

Lielaka dala aprikojuma iegadata ERAF projekta Nr. 8.1.4.0/17/1/006 “Buvmaterialu
Tpasibu parbaudes laboratorijas modernizacija”.

Izglitibas procesa praktiskajam macibam tiek izmantotas darbnicas. Tajas ir plass
instrumentu un darbgaldu klasts, tomér tas ir morali un fiziski nolietojies, nepiecieSama
darbnicu modernizacija.
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2.3.2. IT infrastruktdra

Stavoklis fikséts uz 2021. gada 1. janvari.

Auditorijas, aprikotas ar interaktivo tafeli

& Aprikota ® Bez i.tafeles

Attéls Nr. 9. Auditoriju aprikojums.

Pamata auditorijas ir aprikotas ar video projektoriem (kopskaita 42), tomeér tas nelauj
pilntba izmantot midsdienigus interaktivos macibu un studiju materialus. No Cetram
interaktivajam tafelém tris ir vecakas par pieciem gadiem.

Datorkomplektu vecums

W<5gadi ®>5gadi

Attéls Nr. 10. Datorkomplektu vecums.
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Tabula Nr. 6. IT aprikojums.

Nosaukums Kopa | Vecaki
par 5
gadiem

Datorkomplekti 157 47
Interaktivas tafeles 4 3
Interaktivie displeji 4

Portativie datori 13 5
Operétajsistema “Windows 77 40
Operétajsistema “Windows 10” 75
Operétajsistema “Windows Server 2016” 1

“Office Professional 2013” 60

“Office Professional 2016” 3

“Office Professional 2019” 80

“Tildes Birojs 2019” 10

“Microsoft Project 2019” 15

“AutoCAD 2020” 80

“Revit 2020” 80
“Photoshop ¢cc2019” 15

Antiviruss “ESET Nod 32” 60

“Microsoft Visio” 30

Visiem izglitojamajiem ir nodroSinata pieeja “Microsoft Office365”.

2.3.3. Sporta infrastruktdra

Sporta infrastruktira atrodas koledZzas galvenaja korpusa Riga, Gaizina iela 3. To
veido:

e sporta zale (190 m?, 19x10 m);

e trenaZieru zale.

Noslodze:
e pirmdiena—ceturtdiena no plkst. 8.30 lidz 18.20 - sporta stundas,
konsultacijas un intereSu izglitiba;
e piektdien no plkst. 8.30 Iidz 15.10 — sporta stundas.

Infrastruktiira, kas saistita ar sporta aktivitatém (gérbtuves, dusas), nav modernizéta.
Pilna apméra netiek nodroSinatas sporta nodarbibu un arpusmacibu aktivitasu
vajadzibas.
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2.3.4. Dienesta viesnica

Rigas Celtniecibas koledzas dienesta viesnica atrodas Riga, Graudu iela 63. Kopégja
platiba — 4338,70 m?. Katras istabas platiba — 18 m?. Kopa ir 200 gultasvietas.

Tabula Nr. 7. Dienesta viesnicas noslodze.

Izmanto Skaits
RCK vidusskolas audzéekni 103
RCK studenti 50
RCK darbinieki 9
Citu augstskolu studenti (RTU, LU, 20
RISEBA, Aeronavigacijas institdts,

Ugunsdzésibas un Civilas aizsardzibas

koledza)

Dienesta viesnica nodroSina nepiecieSamo gultu skaitu, €ka ir siltinata, bet ir
novecojusi, taja nav iesp&jams nodrosinat pilnvértigu, jaunu, fiziski aktivu jaunieSu
dzivo$anai labvéligu mikroklimatu (nav ierikota védinaSanas sistéma).

2.4. lekS€jo un aréjo faktoru analize (SVID)

241.

1.
2.

w

©

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Stipras puses

Izglitibas iestade ar loti senam tradicijam, dibinata 1872. gada.

RCK pieskirtie kreditpunkti atbilst Eiropas Savienibas kreditpunktu parneses
sistemai, un diploma pielikums atbilst Eiropas Komisijas prasibam. Sanemta
Diploma pielikuma Atzinibas zime (“Diploma Supplement Label”).

Aktualas un unikalas studiju programmas.

RCK ir 3. ieteiktaka koledza Latvija no darba devéju puses, “TOPs 2020”
(www.likta.lv).

Tiek nodro8inata studentu aktiva lidzdarbiba studiju pilnveides procesa un
intereSu parstavnieciba koledzas parvaldibas institlicijas (koledzas padome,
stipendiju komisija, revizijas komisija) un Latvijas studentu apvieniba.
Studentiem un absolventiem “Erasmus+” programma tiek piedavata
starptautiska studiju un prakses pieredze.

KoledZas docétajiem un personalam ir iespéja doties docésSanas vai pieredzes
apmainas mobilitatés uz arvalstu augstskolam.

Noslégti sadarbibas ligumi (vairak neka 30) ar arvalstu augstskolam 17 valstis.
KoledZas docétaji un studenti piedalas stratégiskas partneribas projektos.
Modernizéta bibliotéka, pieejami bez maksas RTU, LU, un LNB repozitoriji.
RCK ir vieniga izglitibas iestade Latvija, kura tiek sagatavoti akmens, papira,
metala, mébelu un polihroma koka restauratori profesionalas augstakas
izglitibas pakape.

Studiju procesa tiek iesaistiti vieslektori — nozares profesionali gan no Latvijas,
gan arzemém.

lespéja studét no dazadiem Latvijas regioniem, jo koledzai ir dienesta viesnica.
Laba dislokacija — Rigas centrs.

Koledzas profesionala vidusskola veicina interesi par studijam RCK.
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2.4.2. Vajas puses

ouhkwnNpE

lerobeZoti finandu un cilvékresursi.

Gritibas piesaistit jaunus specialistus.

Konkurences trikums uz izsludinatajam akadémiska personala Stata vietam.
Studiju programmas liels maza apjoma kursu Tpatsvars.

Studentu sekmibas pazeminaSanas socialekonomisko apstaklu ietekmé.
Relativi liels eksmatrikuléto studentu skaits.

2.4.3. lesp€jas

1. Darba tirgus ilgtermina prognozes liecina, ka palielinasies pieprasijums péc
vidéja limena specialistiem nozare.

2. Pieaug pieauguso izglitibas nozime, kas balstas uz jaunu zinaSanu un prasmju
apguvi, lai paaugstinatu vai mainttu kvalifikaciju atbilstoSi darba tirgus
prasibam.

3. Ir iespéjas attistit un komercializét lietiSko pétijumu izstradi, iesaistot
potencialos darba devéjus.

4. Dallba starptautiskos stratégiskas partneribas projektos ar iespéju veidot
kopigas studiju programmas.

2.4.4. Draudi

1. Potencialo reflektantu skaita samazinaSanas demografiskas situacijas dél
(zema dzimstiba, emigracija).

2. lespéja ieglt bezmaksas izglitibu arzemes.

3. Nepietiekami pamatota un neskaidra izglitibas politika par koledzu vietu
augstakas izglitibas sistéma.

4. PieaugoS$a konkurence starp augstakas izglitibas iestadem.

5. Zems iedzivotaju ienakumu limenis — samazinas pieprasijums péc maksas
studijam.

6. Nespéjot nodrodinat iztiku, studenti, sakot darba gaitas, pamet macibas.

7. Procentuali zems valsts finanséjums augstakajai izgltibai un pétniecibai.
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2.5. Cilvekresursu pieejamiba, raksturojums un attistiba

Tabula Nr. 8. RCK cilvékresursu attistiba.

Nr. Raditaja Esosa situacija Attistibas vajadzibas Atbildigas Sagaidama rezultata
nosaukums personas apraksts
1. RCK pozitiva téla | RCK ir izglitibas iestade | Istenot tadu profesionalo Studiju Izstradatas Cetras jaunas
veidoSana un ar loti senam tradicijam, | augstako izglitibu, kas ciesi programmu studiju programmas celu
iek8éjas kultiras | pazistama un novértéta | saistita ar Latvijas direktori bavnieciba, éku
stiprinasana darba devéju vida tautsaimniecibas attistibu un restauracija, namu
darba tirgus vajadzibam. Celt apsaimniekosana un
RCK prestizu Latvija un geodézija
starptautiska lTmenr,
pilnveidojot RCK téla
veidoSanas koncepciju
2. Personala darba Studiju procesa Piesaistit doktorantus un Struktiirvienibu | Darbinieku un arzemju
kvalitates iesaistitais augsti kvalificétus vaditaji vieslektoru apmierinatiba
nodroSinaSanas | akadémiskais personals | profesionalus vietéja un ar RCK ka darba devéju
un kontroles ir ar lielu pedagogiska | starptautiska lTment. Uzlabot (aptauju rezultati)
sistema (ieklaujot darba pieredzi. kandidatu atlases procesu,
personala Profesionala izstradajot aktualus atlases
piesaisti un atlasi) kvalifikacija atbilst kritérijus
studiju virziena
IstenoSanas
noteikumiem un RCK
koledZas nolikumam
par akadémiskajiem un
administrativajiem
amatiem
3. Darba samaksas RCK ir izstradati Attistit uz rezultatiem orientétu | Direktora Izstradati darba samaksas
un socialo iek8éjie noteikumi, kas | finanséSanas modeli un darba | vietnieki pilnveides kritériji, lai
garantiju sistéma paredz akadémiska samaksas sistému. lzveidot nodro$inatu pétnieciska
personala darba iekSejas kvalitates darba integraciju studiju
samaksas kartibu novértédanas komisiju, kas kursu programmas.
izstradas pedagogu darba Macibspéku un darbinieku
samaksas pilnveides kritérijus individualie rezultativie
atbilstosi pedagogiska darba radrtaji ietekmés un tiks
kvalitates izvértéjuma sasaistiti ar atalgojuma
rezultatiem. Panakt, lai noteikSanu, lai sekmétu
atalgojuma sistéma bitu personala motivaciju un
taisniga, saprotama un stabilitates izjatu. Darba
prognozeéjama samaksa bis atkariga no
snieguma rezultata
4. Darba vide 4.1. Fiziska darba vide/ darba apstakli

Izremontéta un moderni
aprikota tikai neliela
dala koledzas kabinetu
un auditoriju

Izveidot stimuléjosSu,
misdienigu darba vidi,
nodrosinat ergonomiskas
mébeles, nepiecieSamos
resursus un e-studiju
tehnologijas jaunu,
tautsaimnieciba pieprasritu
studiju programmu TstenoSanai

Struktdrvientbu
vaditaji

Izremontétas un aprikotas
desmit macibu un studiju
auditorijas un ¢etri darba
kabineti

4.2. Psihoemocionala darba vide

Psihoemocionala vide
koledza ir saspringta
epidemiologiskas
situacijas del.
Vaji attistita iekS&ja

Uzlabot psihoemocionalo
mikroklimatu un cienpilnu
komunikaciju ka vertibu
dazados komunikaciju
[Tmenos. Izstradat darbinieku

Katrs
darbinieks

Pieaugusi koledzas
darbinieku apmierinatiba ar
psihoemocionalo darba vidi
(aptauju rezultatu analize)
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komunikacija

apmierinatibas anketu un veikt
aptauju

Profesionalas

5.1. RCK vadibas/ administracijas, t. sk. konventa parstavju, profesionalas kompetences pilnveide

kompetences o - - B . . -
pilnveide Profesionalo Izstradat un Tstenot vadibas/ Direktors Izveidota un Tstenota
kompetencu pilnveidei | administracijas talakizglitibas vadibas/ administracijas
nav izstradata un kvalifikacijas celSanas profesionalo kompetenéu
sistémiska plana planoSanas un atbalsta pilnveides atbalsta sistema
sistému, lai nodroSinatu katra un plans
darbinieka iesaisti
profesionalas kompetences
pilnveidé Latvija vai arvalstis.
Veicinat struktdrvienibu
vaditdju lideribas, resursu un
tehnologiju prasmju attistibu.
Izstradat un Tstenot vaditaju
novértéSanas sistému. Motivét
vaditajus veicinat savu
darbinieku profesionalo
attistibu un karjeras izaugsmi
5.2. RCK pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences pilnveide
Profesionalas Veikt pedagogu un darbinieku | Studiju Izveidota un Tstenota
kompetences pilnveide | darba kvalitates pétijumus, programmu rezultatos balstita
nenotiek sistematiski, | analizi un pilnveidot direktori personala atalgojuma
planoti un regulari noveértéSanas kritérijus. lzskatit sistéma, kas laus izvertét
docétaju vélmes darbinieku darba kvalitati
profesionalajai pilnveidei. un motivés regulari
Izpétit piedavajumus docétaju pilnveidot profesionalo
attistibas planu 1stenoSanai. kompetenci, piedalities
Izstradat mérkprogrammu pétnieciskaja darba un
akadémiska personala starptautiskos projektos.
kvalifikacijas paaugstinasanai NodroSinata starptautisku
un atjaunosanai profesionalo izstazu un
konferencu apmekléSana —
izstradats pedagogu
dalibas grafiks. Apmaksatu
anglu valodas kursu un
digitalo prasmju
organizéSanas plans.
Noslégti ligumi par
docétaju apmacibu.
Izstradati individualie
docétaju attistibas plani
5.3. RCK prakses vaditaju, amata meistaru, darba vidé balstito macibu vaditaju uznémumos
profesionalas kompetences pilnveide
Profesionalas NodroSinat prakses vaditaju un | Prakses dala Izstradats un Tstenots
kompetences pilnveide | amata meistaru apmaksatas prakses vaditaju un amata
ir notikusi atseviskos stazéSanas iespéjas meistaru stazéSanas plans.
projektos blvobjektos Latvija un arvalstu Noslégts nodomu protokols
uznémumos par stazéSanos
Personigas Personigas Izstradat personigas Katrs Katrs koledzas darbinieks ir
kompetences kompetences pilnveide | kompetences pilnveides darbinieks izstradajis personigo
pilnveide netiek planota individualos planus kompetencu pilnveides

planu un atskaisSu
dienasgramatu
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Pécteciguma
nodroS$inasana

Darbam koledza ir
piesaistiti 3 docétaji,
koledzas arhitektdras
studiju programmas
absolventi. Mentoringa
sistéma nav Tstenota

Izstradat péctecibas un
atjaunotnes sistému
intelektuala kapitala
paaugstinaSanai un praktiskas
pieredzes integréSanai.
Piesaistit labakos koledzas
studiju programmu
absolventus darbam RCK.
Attistit un 1stenot mentoringa
sistému ka atbalstu jaunajiem
docétajiem

Studiju dala

Absolventi ir iesaisttti darba
koledza. Ir izveidota
ilgtermina programma
akadémiska personala
stiprinasanai

Personala
vadibas procesu
parvaldibas
sistémas izveide

Notiek dokumentu
aprite papira formata.
Vadibas procesu
planosana notiek,
fikséjot papira formata

Istenot masdienigus digitalus
personala vadibas risindjumus
(digitalas personu kartes, CV
u. c.)

Personala dala

leviesta digitala dokumentu
un personala vadibas
sistéma

2.5.1. Cilvékresuru attistibas programma

/

Jauna personala
piesaistes pasakumi

Attéls Nr. 11. Cilvékresursu programmas virzieni.

Cilvékresursu attistibas programma sastav no $adiem virzieniem:

2.5.2. Personala atalgojuma sistéma

Rezultatos balstita personala atalgojuma sistéma, kas lauj izvértét macibspéku darba
kvalitati un motivé darbiniekus regulari pilnveidot profesionalo kvalifikaciju, piedaltties
pétnieciskaja darba un starptautiskos projektos.
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javeicina iesaiste pieauguso izglitiba.

Darbiniekiem jabit motivetiem apgit prasmes stradat ar profesionalo pienakumu
izpildei nepiecieSamajam jaunakajam informacijas tehnologijam un modernam macibu
metodem.

Veicot regularus darbinieku un pedagogu darba kvalitadtes pétijumus, japilnveido
veértéSanas kritériji, lai noteiktu vajas vietas un sléptas potences.

Apzinot un apkopojot darbinieku viedoklus, to izmantot ka vienu no novértéSanas
kritérijiem izmainu, jaunindjumu pamatojumiem.

lekSejas kvalitates novertéSanas komisija izstradas pedagogu darba samaksas
pilnveides kritérijus atbilstosi pedagogiska darba kvalitates vértéjuma rezultatiem.

lek&ejas kvalitates novérteSanas komisija pastavigi un sistematiski veic macibspéku un
darbinieku darba vertéjumu atbilstoSi iekSéjas kartibas noteikumos par darba
samaksas kartibu izstradatajiem kritérijiem:

o lietiSko pétijumu vadisana,

¢ daliba seminaros, profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas kursi, pieredzes
apmainas braucieni,

e daliba starptautiskos projektos,

e radoSais darbs, publikacijas,

e metodiskais darbs,

e jebrauco$o "Erasmus” studentu konsultésana,

e macibu ekskursiju un meistarklasu organizésana,

e daliba ar nozari saistitas institdcijas.

Macibspéka un darbinieka individualie rezultativie raditaji ietekmé& un ir sasaistiti ar
atalgojuma noteikSanu individam.

Personala atalgojuma sistémas ievieSana japabeidz 2022. gada.

2.5.3. Talakizglitiba un kvalifikacijas celSana
Veicamie pasakumi:

Jaizveido macibspéku un administrativo darbinieku talakizglitibas un kvalifikacijas
celSanas atbalsta plans, kas nodroSina, ka ikviens RCK darbinieks ir iesaistits
profesionalas kvalifikacijas pilnveidé. Plana atseviSka dala javelta absolventu un jauno
praktiku pedagogisko kompetencu ieglsanai, tadéjadi piesaistot jaunus macibspékus
no nozares praktiku vidus.

Javeicina RCK pedagogu un administrativo darbinieku aktivaka daliba Eiropas
struktdrfondos un “Erasmus+” programmas.

Javeicina akadémiska personala piedaliSanas konferencés un seminaros arzemes,
atseviSku studiju kursu lasiSana radniecigas augstskolds. Jasekmé pedagogu un
administrativo darbinieku regularas stazéSanas sistému nozaru uznémumos vai citas
institlcijas, Latvijas un arvalstu augstakas izglitibas iestadés. Japalielina arvalstu un
arvalstis studéjodo, ka ari vieslektoru skaits, lai stiprinatu starptautisku sadarbibu
studiju un pétniecibas darba.
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Jamotivé RCK pedagogus iesaistities pétnieciskajad darba vai inovativu lietiSko
pétijumu izstraddnu veidoSand kopa ar nozaru uznémumiem vai citdm izglitibas
iestadem.

Aktivak jaiesaista darba devéji studiju procesa organizacija un studiju rezultatu
vértésSana (kopigu lietiSko pétijumu izstrade, vadisana un recenzésana, kursa projektu,
diplomdarbu eksaminacijas komisijas, kopigos seminaros, meistarklases, izstades,
vieslekcijas u. c.). Javeicina lietiSko pétijumu un diplomdarbu izstrade nozares
vajadzibam, piesaistot treSo pusu finanséjumu.

JanodroSina katram pedagogam un darbiniekam, kuram tas nepiecieSams, iespéja
apgut un izkopt prasmes modernu macibu tehnologiju izmanto$ana studiju proces3,
darbam ar digitalajiem macibu tehniskajiem I[idzekliem, jaundkajam informacijas
tehnologijam.

JanodroSina akadémiskajam personalam sveSvalodu uzlabo3anas un apgtSanas
iespéjas.

Jaturpina sadarbiba ar augstskolam izglitibas péctecibas nostiprinaSana, saskanojot
studiju programmas, studiju modulu savstarpg&jas ieskaites, macibspéku apmainu.
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3. RCK ricibas plans
3.1. Koledzu loma izglitibas sistema

Lai veidotu veiksmigu koledzas stratégiskas attistibas planu, jadefing, ka tiek skatita
koledzu loma Latvijas profesionalas izglitibas sistéma. Turpmak minétie aspekti batiski
ietekmé sadalas 3.2. Izglitibas programmu attistiba un 3.3. Metodiskais darbs un ta
attistiba.

3.1.1. letvarstruktdra

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktira ir jaskata pakapeniska, organiska pareja no viena
izglitibas lTmena nakamaja.

‘ LKI-8 Doktors

y

LKI7

‘ Profesionalais
LKI 6 magistrs
‘ Profesionalais
LKI5 bakalaurs
‘ Pirma limena
LKI 4 profesionala
‘ Profesionala augstaka
LKI 3 vidéja izglitiba izglitiba
Arodizglitiba
LKI 2

Profesionala
pamatizglitiba

Attéls Nr. 12. letvarstruktiiras.

Koledzas Iimeni:
e LKI 4 — profesionala vidgja izglitiba;
e LKI5 —pirma imena (1sa cikla) profesionala augstaka izglitiba.

LKI 4 ir k& sagatavoSanas posms LKI 5 izglitibas [imena sasniegSanai. Tas nozimé, ka
jau profesionalas vidéjas izglitibas limeni mérktiecigi padzilinati tiek maciti macibu
priekSmeti un kompetences, kuras bls nepiecieSsamas, apgustot pirma limena (isa
cikla) profesionalas augstakas izgltibas programmas.

LKI 5 limenT iegltas zinadSanas ietver LKI 4 [imena kompetences, ka arT sniedz izpratni
par LKI 6 nepiecieSamajam kompetencém un atbildibu. LKl 5 limena specialists gan
prot, gan spé&j darbus veikt pats, ka art spéj tos organizét un vadit.

Sada pieeja lauj jaunieSiem sakotngji izvéléties macibas vai studijas interesgjosa
nozaré, kaut arT varbat vél nav skaidri izvirzits sasniedzamais mérkis. Uz to iesp&jams
tiekties pakapeniski, pirms nakamas pakapes izvértéjot savas spéjas un ambicijas.
Taja pasa laika, sekmigi pabeidzot jebkuru no posmiem, ir iespéja veiksmigi ieklauties
darba tirgl ka kvalificétam specialistam.
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3.1.2. Sadarbiba ar nozatri.

Pétniecibas

Augstskolas
N J Nozare
e R
Koledzas
. _ Y,
Aktualais
pieprasijums péc
specialistiem

Attéls Nr. 13. Izglitibas iestazu sadarbiba ar nozati.
Augstakas izglitibas iestadém veidojas duala sasaiste ar nozari un tas uznémumiem.

Akadémiskajas augstskolas, kuras plasi attistita pétnieciba, notiek jaunu zinatnisko
sasniegumu nodo$ana nozarei. Inovaciju ievieSana ir sarezgita, un tai nepiecieSama
sadarbiba ar nozares uznémumiem. Tas ir universitasu tieSs uzdevums.

Savukart koledzas docétajiem jaspéj dinamiski reagét uz nozares pieprasijumu péc
specialistiem ar noteiktdm zinaSanam un prasmém. Ta ka jaunu studiju programmu
ievieS8ana prasa noteiktu laiku, Tpasi svariga ir koledzas specialistu spéja kopa ar
nozares specialistiem apsteidzoSi paredzéet pieprasijumu darba tirgd, tai skaita izveidot
pieprasitu modulu izveidi pieauguso izglitibai.

Sadarbiba ar nozares sabiedriskajam organizacijam

RCK ir cie$a sadarbiba ar nozari parstavo$am sabiedriskajam organizacijam. So
priekSrocibu rada apstaklis, ka RCK direktors pats ilgstoSi ir darbojies un turpina
darboties dazadas ar blvniecibu saistitas organizacijas. Lidzigi RCK ir izveidojusies
sadarbiba ar citam organizacijam.

Sadarbibas formas ir dazadas. Lidzdaliba skates “Gada labakad buve Latvija”
organizéSana, piedaliSanas dazadu blvniecibas sabiedrisko organizaciju sapulcés.

Tadéjadi RCK regulari iegUst nepiecieSamo informaciju par nozares aktualitatem.
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Bavniecibas

Latvijas NEP

Bavkonstrukciju
projektétaju
asociacija

EWIES
Bavnieku
asociacija

Bavniecibas
industrijas
digitalizacijas
asociacija

Latvijas
Betona
savieniba

Bavmaterialu Latvijas
razotaju BavinZenieru
asociacija savieniba

Latvijas

Biedriba St
“Latvijas gﬂdens
celu
iyl tehnologijas
bavetajs inZenieru

savieniba

EWIES
Ainavu
arhitektu
asociacija

Latvijas
Restauratoru
o] [=Te[4]oF]

Transport-
bavju
inZenieru
asociacija

[EEWES
Arhitektu
savieniba

Attéls Nr. 14. Nozares sabiedriskas organizacijas.
RCK ir efektivak jaizmanto $is iespéjas, ieklaujot sadarbiba plasaku koledzas atbildigo

personalu, delegéjot parstavniecibu. Ipasi tas attiecas uz veidojamo pieauguso
izglttibas centra personalu.
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Sadarbiba ar partneriem izglitibas joma

RCK ir sadarbiba ar radniecigam izglitibas iestddém un organizacijam. Papildus
formalam sadarbibas veidam ir arT neformalas sadarbibas formas, pieméram, ar
nozares zurnalu “Bdvinzenieris” un nozares raidierakstos, kuros notiek aktualas
diskusijas par aktualitatem bdvnieciba, ka ar1 diskusijas ar vadoSiem RTU, LLU,
RISEBA macibspékiem par dazadam bdvniecibas témam.

Profesionalas
izglitibas
kompetencu centri

Profesionalas Rigas Tehniska
izglitibas biedriba universitate

Latvijas
Lauksaimniecibas
universitate

Rigas Tehniska
Yi=E koledZa

Attéls Nr. 15. RCK sadarbiba ar partneriem izglitiba.

Latvijas Koledzu
asociacija

Attistamie sadarbibas virzieni

*Bavniecibas aktualitates
*Jaunu specialitasu pieprasijums
*Kvalificéta darbaspéka pieprasijums
Nozare *Pieauguso izglitibas aktualitates
*Prakses vietas
*Karjeras izaugsmes iespéjas
*Koledzu izglitibas aktualitates
* Profesiju standarti
=i *Kopigs darbs pie RCK absolventu izglitibas
Izglitiba iespéjam augstskolas
*Izglitibas programmu saskano$ana
*Sadarbiba resursu kopiga izmantoSana

*Informacija par jauniem materialiem un
tehnologijam
Tehnologiju raiotéji, *Seminari un kursi par tehnologiju pareizu
izplatitaji ietosanu
*Tehnologiju pareiza pielietojuma piemeéri
*Stendi un demonstracijas materiali

Attéls Nr. 16. Sadarbibas virzieni.
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Ipasi jaizcel jauns virziens — materialu un tehnologiju raZotaji vai to parstavji. Tas
paveértu iespéjas nepastarpinati piek|at jaunakajam tendencém materialu un tehnologiju

tirgQ.

3.1.3. Darbaspéka pieprasijums

Valsts kontroles veikto reviziju profesionalas izglitibas joma rezultati:

Vai nozarém tiks sagatavots nepiecieSamais
darbaspéks?

EM prognozetais darbaspcka iztrikums 2025.gada

8000
7000
-12510 [nZenierzinatnes w telmologijas
6345 n— Razosana m parstride 6000
<6080 — Trausporta pakalpojumi 5000
49— Athitektira un bivnieciba
-1244 Laukszimniecibe, mezsaimniectba ua zivsainiee +0°°
-1130 = Veselibas apriipe 3000
-1000 = Datorika 2000
550 m Komerczinibes un administrésana -
43 Socidlas un cilvekricibas zindtnes 1000
L] l Pedagogu izglitiba un izglitibas zindtnes 0
L1 Informécijas un komunikacijas zintnes
Bin Veterindrija
: 9 Vides aizsardziba 3000
158 Matematika wn statistika
166 Fizikalas zinitues 2500
) Daivas dabas zinaines 2000
178 Tiesibu zinatne -
191 Humanitirds zinitnes 1500
1271 Sociali labklajiba
u 295 Civila un militad aizsadziba 1000
1069 | Makslas 00
(1722 | [ndividualie pakalpojumi !
~14000-12000 -10000 -8000 -6000 -4000 -2000 0 2000 4000 0

Attéls Nr. 17.

Izglitojamo skaits izglitibas programmu grupas

6938
64086425 g35e
Nl.a
—— Inzenierzinates w
tehnologijas
RaZosana un parstrade
Arhitektiira un biivnieciba
2226 5065 2241 2115 076 2211
T rt kalpojumi
T ransporta pal :t[,rojm.mv 3
N 153 i 1B377—jas6 NepiecieSamajas
408376338 288 211 168 .
: profesijas
2014 2015 2016 2017 2018 2019 lzglltOJIHIPO skaits
samazinas!
2767
2493
w9 ;2 282 2P
——Dizains
34q 1433 1475 1460 —Gramatvediba un nodokli
1048 1105 ——Vadiba un administréana
2 Skaistumkop3anas pakalp ojumi
61 66 662 190 phanas patapol
481 Sil 718 Personu un ipauma aizsardziba
337 : 205341373 Profesiju grupas,
103 105 H2 kuras prognozets
04 2015 2006 2017 2018 2009 darbaspeka
parpalikums,
izglitojamo skaits
pieaug

Avots: Saeimas Izglitibas, kultdras un zinatnes komisijas 2021. gada 9. februara
sédes materiali, “Valsts kontroles veikto reviziju profesionalas izglitibas joma

rezultati_IK.pptx’.

Dati liecina, ka pastav butisks darbaspéka trikums ahitektdras un bdvnieciba nozarée
(par kvalificétu darba roku trikumu signalizé art nozares uznémumi), kur 2025. gada
tas prognozéjams 4941 darba vietas apjoma.

Savukart Ekonomikas ministrijas zinojums atspogulo plaisu pieprasijuma starp
kvalificétiem specialistiem un nekvalificétu darbaspéku.
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- KVALIFIKACIAS PAAUGSTINASANAS PASAKUMI [EDZIVOTAIEM AR ZEMU IZGLITIBAS LIMENI VAR RISINAT VIDEJAS KVALIFIKACIAS DARBASPEKA
NEPIETIEKAMIBU, TOMER [EDZIVOTAIU IESAISTES LIMENIS PIEAUGUSO IZGLITIBA IR NEPIETIEKAMS
Bl

Ekonamikas ministrija

Darbaspeka pieprasijurns un piedavajums ar vidéjo Darbaspéka pieprasiums un piedavajums ar ledzivotaju iesaistes Tmenis muzizgitiba
visparéjo un p;!ma[l/gl\llbu vidéjo profeg\onékj iZnginu % no iedzivotajiem vecurna 25-64 gadi, 2019. gada
tlkstosos ., o takstodos
pEAGROGUTER 13
540 4 600, 9 w— \ficljas kvalifikacijas darbavietu skaits
wmm Darbaspéka piedavajums ar profesionalo izgfiou 0.
s ( 153
50 &,J;z;;nm\ e Drbispika pledavijums 4875
— Darbaspeka pieprasiums 02
360 4 375.
13
Bezdarbs(202)— 1% 1o
. 2625 ™
w _- % I
T T T T T 1
180 R :];‘:[“:‘-jm-‘-.llj-.l(‘-‘g~‘:‘~]1"‘lr‘I-‘-I-:IBQ' S =32 & £ & £
A W0 N0 NBMNE NE MD M5 MB MWTOMMOMT MO o4 2007 2010 2003 2006 2010 2022 2025 2028 2031 203420372040 2 S H O§ & 5 2
Avots: CSP, EM prognozes Avots: Eurostst

Attéls Nr. 18.
Avots: Saeimas Izglitibas kultdras un zinatnes komisijas 2021. gada 9. februara sédes
materiali, “Ekonomikas ministrija_9 02_2021.pptx”.

Sis tendences var attiecinat arm uz nodarbinatibu bdvniecibas nozaré. lzteiktu
iztrGkumu veido tieSi kvalificétu dazadu bivdarbu vaditaju, arhitektiras tehnologu,
restauratoru, BIM specialistu, ka art namu parvaldnieku nepietiekamiba.

Kopéja tendence pasaulé ir vérsta uz darbaspéka produktivitates, efektivitates un
pievienotas veértibas palielindSanu. Tas ir sasnhiedzams ar jaunam, progresivam
tehnologijam un materialiem.

Bdvniecibas nozaré Latvija lldz Sim nav pietiekami izmantotas iesp€jas, ko sniedz
zinatnes progress. Nemot vérd kopéjas demografiskds tendences, taja skaita
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita samazinasanos, vieniga buvniecibas nozares
izdzivoSanas iespé€ja ir piesaistit izglitotu darbaspéku, kas ir kompetents lietot jaunas
tehnologijas un materialus. Tas attiecas gan uz jauniem specialistiem, gan uz eso$a
darbaspéka turpmaku izglitoSanu. Pie tehnologijam pieskaitdmas ne tikai praktiskas
iemanas, bet arT BIM izmantoSana, kas |auj precizak planot un kontrolét veicamos
darbus. Sie pasakumi kopuma rezultéjas kvalitates un produktivitates uzlabo$ana un
darbaspéka efektivaka izmantoSana.

RCK ir iesp&ja uznemties vadoSo lomu Latvijas blvniecibas nozares zinoSu praktiku
sagatavosSana un talaka izglitosana.
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3.1.4. Potencialie reflektanti

Liela nozime reflektantu skaita izmainam ir visparéjai demografiskajai situacijai valstr,
ko koledza nekadi nevar ietekmét. Tomér RCK saskata vairakus potencialos papildu
studéjoso avotus.

Analizéjot Ekonomikas ministrijas apkopotos datus par vidéjo profesionalo izglitibu, var
atrast potencialu pirma [Tmena augstakajai profesionalajai izglitibai.

NEPIETIEKAMA JAUNIESU PLUSMA UZ VIDEJO PROFESIONALO
[ZGLITIBU

- - tukstosos, attelots izmantojot izglitibas karjeras struktaru 2018./2019. macibu gada
Ekonomikas ministrila

PROPORCIJA
37763

44% nepabeidz

Augstaka izglitiba

Profesiondla vidéja izgliiba

Vidgja vispargja un zemaka

L izglitiba

| 9Kl ngiiba0

| |

Macbas neturpina 0.9

Sodienas pieprasijums
Pieprasiums

g
=
£
S

Attéls Nr. 19.
Avots: Saeimas Izglitibas kultdras un zinatnes komisijas 2021. gada 9. februara sédes
materiali, “Ekonomikas ministrija_9 02 2021.pptx”.

Attéla Nr.19 redzams, ka 44% no augstskola studét sakuSajiem jaunieSiem studijas
nepabeidz. Faktiski Sie jaunieSi dazadu apstaklu (parvértétas spéjas, nepietiekama
sagatavotiba vai ambicijas) dé| papildina mazkvalificétu darbaspéku. Tacu butu iespé&ja
Sos jauniedus, uzrungjot jau sakotnégji, piesaistit studijam koledza, lai iegutu labi
novértétu (taja skaita materiali) profesionalo izgltibu.

Kopa ar sadarbibas universitatém butu jarada iespé&ja nodrosinat studijas augstakaja
[TmenT tiem jaunieSiem, kuriem ir interese.
Otra potenciala iespé&ja ir saistita ar 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
iegi8anu. Tas sniegtu iesp€ju art citu vidéjas profesionalas izglitibas iestazu
absolventiem ar atbilsto8am priek&zinasanam izvélétaja kvalifikacija paatrinati iegat
nakamo izglitibu un ieklauties darba tirgQ.

Potencialo reflektantu piesaisté Tpasa loma bis komunikacijas stratégijai.
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3.2. lzglitibas programmu attistiba
3.2.1. Jaunas programmas

Lai gan RCK paslaik nav ieglts PIKC statuss, nakotné redzama buatiska RCK loma
blvniecibas nozares izglitibas programmu (LKI 4) un studiju programmu (LKI 5)
metodiska darba attistiba. RCK jau veésturiski augsta Tment sagatavo gan LKI 4
arhitektdras, blvniecibas un restauracijas jomu specialistus, gan nodroSina 3o
programmu péctecibu 1sa cikla profesionalaja augstakaja izglitiba, sagatavojot LKI 5
specialistus.

Vertgjot tirgus pieprasijumu un sadarbojoties ar nozaru specialistiem, papildus jau
esoso profesionalo izglitibas programmu piedavajumam tiek planots sakt macibas LKI
4 $adas kvalifikacijas: geotehnikas izpétes tehnikis, mérniecibas tehnikis, betonéSanas
tehnikis, transportbavju bavtehnikis un namu parzinis.

Tapat tiek planots sakt studijas LKI 5 $adas kvalifikacijas: geotehnikas specialists,
bdves informativas modeléSanas (BIM) specialists, inZenierbuvju bavdarbu vaditajs,
nekustama 1paSuma specialists un namu parvaldnieks. AtbilstoSi nozares
pieprasijumam planots izveidot divas jaunas budvdarbu vaditaja specializacijas —
restauracijas bavdarbu vaditajs, koka bavju bavdarbu vaditajs.

Jaunu kvalifikaciju piedavajums tiks veidots péc rdpigas tirgus analizes, véertgjot
pieprasijumu un piedavajumu, ka art konsultéjoties ar nozares parstavjiem.

Jaunas izglitibas programmas

Geotehnikas Baves informativas InZenierbavju
specialists modeléSanas specialists buvdarbu vaditajs

Nekustama Tpasuma
specialists

1. [iTmena
profesionala
augstaka

Namu parvaldnieks izglitiba

(koledza)

Restauracijas bavdarbu Koka bivju bavdarbu
vaditajs vaditajs

. G_eOtehn'kE.iS. Mérniecibas tehnikis BetonéSanas tehnikis
izpétes tehnikis ' :

Transportblvju
buvtehnikis

profesionala
vidéja
Namu parzinis izglitiba

(vidusskola)

Attéls Nr. 20. Jaunas izglitibas programmas.

Visam LKI 4 limena vidéjas profesionalas izglitibas programmam tiks nodro$inats
logisks turpindjums LKI 5 limenT. Tas nozZimé€, ka arT nakotné tiks attistita iespéja atrak
un kvalitativak iegut 1sa cikla augstako izglitibu, nodroSinot nozari ar vidéja izglitibas
[Tmena augsti kvalificétiem specialistiem.
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Attela Nr.15 redzamas RCK bdvniecibas nozares eso$as un visas planotas LKI 4
profesionalas vidéjas izgltibas un LKI 5 studiju programmu kvalifikacijas.

Makslas nozares
strukturas dizaina un

Bulvniecibas nozares kvalifikaciju struktlra e e

sektors

Zemesvienbaun tis Nekustamaipaduma

izmantodanas noteikiana Blvniecibas process ekspluatacijaun panvaldiba Restauracija

Geotehnikas Arhitektdras Eku bavdarbu InZenierbavju InZenierkomunikaciju Nekustama ipasuma Restaurators
specidlists tehnologs vaditajs bavdarbu vaditajs bavdarbu vaditajs specialists estaurators
Restauracijas N = -
lamu parvaldnieks
biivdarbu vaditzjs

Buves informacijas
modeléSanas

5.LKI

specialists

Koka bivju bavdarbu
vaditajs

EXETEIEEES Arhitektaras tehnikis Eku bavtehnikis
tehnikis
Merniecibas tehnikis Apdares d_ﬁrbu
tehnikis

Attéls Nr. 21. Bavniecibas nozares profesiju karte.

Betona3anas tehnikis InZenierkomunikaciju T EE TS Restauratora
tehnikis asistents

4.LKI

3.2.2. Saisinatas divgadigas studiju programmas.

RICIBAS PLANS, Izglitibas cikla optimizacija

Pasreizéjais, 7 gadu cikls . Optimizéts, 6 gadu cikls + Optimizéts, 3 gadu cikls

RCK
vidusskola

Zinasanu
RCK pielidzinasana
vidusskola

Zinasanu
pielidzinasana

RCK RCK koledza
koledza
RCK koledza
I

Attéls Nr. 22. Izglitibas cikla optimizacija.

RCK metodiskas atbildibas joma jastiprina LKI 4 un 5 [imenos, veidojot cieSu saikni ar
visparéjo vidéjo un profesionalo vidé€jo izglitibu, ka art augstako profesionalo izglitibu —
LKI 6 Iimeni. Tuvakaja nakotné RCK papildus esoSajam trisgadigajam studiju
programmam (visparizglitojoSo vidusskolu absolventiem) plano izstradat un Tstenot
saisinatas (skatit attélu Nr. 16) divgadigas studiju programmas (koledzu vidusskolu un
tehnikumu absolventiem).
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Optimizéta cikla rezultata koledzas absolventi atrak iegus augstaku kvalifikaciju un
agrak spés ieklauties darba tirgu, k& arT nozare atrak iegls nepiecieSamos specialistus.
Savukart vidusskolu absolventi bez nozares priek§zinaSanam to pasu apgis gadu
ilgaka studiju programma.

Sadi sadalot studiju programmas, ir iespé&ja atrak un kvalitativak sagatavot LKI 5 [Tmena
specialistus.

Sadi mérki nav sasniedzami bez investiciju piesaistes RCK misdienigas
infrastruktiras izbidvei. Ta rezultata ir planots ievérojami palielinat kopéjo RCK
studentu un audzéknu skaitu, nodroSinot nozaré tik pieprasitos LKI 5 limena
specialistus.

3.2.3. Sadarbiba ar augstskolam

Péc koledzas absolvéSanas, stajoties augstskola, parasti jasak studét 1. kursa,
ignoréjot koledza iegiitas zinasanas. Saja joma ir javeicina sadarbiba starp koledZu un
augstskolam.

Ka pozitivu pieméru var minét 2009. gada 20. aprili noslégto ligumu ar Danijas
Universitates koledZu par dubulto diplomu “A Double Degree Agreement for the
Bachelor of Architectural Technology & Construction Management between VIA
University College Denmark and Riga Building College”.

Dubulta diploma ligums paredz, ka Rigas Celtniecibas koledzas studiju programmas
"Arhitektara“ studenti var sanemt divus diplomus:

e diplomu par pirma [imena profesionalo augstako izglitibu un arhitekta paliga
kvalifikaciju (RCK);

e profesiondlad bakalaura gradu arhitektiras tehnologija un bavniecibas
menedzZzmenta (VIA University College Denmark).

1.sem. 2.sem 3.sem. 4.sem. 5.sem. 6.sem. 7.sem. B8.sem. 9.sem.
Rigas
koledza

VA dnersty

Ot

Erasmus +
Dubultais
Attéls Nr. 23. Sadarbiba ar VIA University College Denmark.

Pozitivs piemérs ir sadarbiba ar Latvijas Lauksaimniecibas universitati (LLU), konkreéti,
ar Arhitektdras un bavniecibas katedru par RCK pieskirto kreditpunktu atziSanu.

LLU ir izveidota speciala salsinata otra llmena profesionalas augstakas izglitibas

studiju programma “Blvnieciba”, kas paredzéta tieSi RCK absolventiem, kuri ieguvusi
pirma limena profesionalo augstako izgltibu studiju programma “Bavzinibas”.
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Sadarbiba ar LLU

RCK
koledza

1. Limena profesionala
augstaka izglitiba

_________________________ 2. Limena profesionala
augstaka izglitiba

Attéls Nr. 24. Sadarbiba ar LLU.

Lidziga sadarbiba javeido ar Rigas Tehnisko universitati (RTU) studiju virzienam
“Arhitektdra, blvnieciba” un Latvijas Makslas akadémiju (LMA) studiju virzienam
“Restauracija”. Jaturpina darbs pie sadarbibas ar arzemju augstskolam, jo pasi Baltijas
valstu vidi (pieméram, virzienam “Restauracija” ar Lietuvu un Igauniju, jo vietéja
sadarbiba iespéjama ierobezoti programmas unikalitates dél).

3.2.4. Izgltibas programmu attistibas plans

Izglittbas programmu piedavajuma attistibas plans paredz istenot $adus pasakumus:

1.

2.

macibu un studiju procesa kapacitates un kvalitates pilnveide, piedavajot
apgut iepriek§ minéto programmu piedavajumu;

misdienigas vides infrastruktiras un materiali tehniskas bazes
stiprinasana, uzlabojot un pilnveidojot macibu un studiju materiali tehnisko
bazi (uzsvaru liekot uz fizikas, Kimijas, IT kabinetu paplasinaSanu un
modernizéSanu), lai nodroSinatu masdienu darba tirgus prasibam atbilstoSu
izglttibas kvalitati;

papildinat bdvniecibas, arhitektGras un restauracijas macibu un studiju
programmas ar plasakam laboratorijas, praktiska, pétnieciska darba un
prakses iesp&jam, izblvéjot jaunas un modernas laboratorijas un
darbnicas;

attistit sadarbibu ar Latvijas augstskolam, kas Tsteno studiju virzienus
"Arhitektdra, bdvnieciba” (RTU, LLU, Rézeknes Tehnologdiju akadémija,
RISEBA) un “Maksla” (LMA), ieklaujot So augstskolu studiju kursus un
modulus studiju virziena studiju programmas, aicinot augstskolu lektorus ka
vieslektorus RCK studiju procesa dazado3anai un pilnveidei, ka arT studiju
péctecibas nodrosSinasanai jau minétajas augstskolas;

turpinat darbu pie macibu un studiju kursu pilnveides e-vidé, nodroSinat
pilnvértigu “Moodle” platformas darbibu, ka art dazadu darba vidé pieprasitu
IT programmu izmantoSanu ikdienas macibu un studiju procesa
dazadosana.
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3.2.5. Pieauguso izglitibas centrs

.....

ka vienu no prioritatém RCK ir izvirZijusi Pieaugu$o izglitibas centra izveidi, kas
nodrosinatu kvalitativu izglitibas iespé&ju piedavajumu bdvniecibas, inzeniersistému un
restauracijas nozaré, apgustot aktualakas, jaunakas zinaSanas un prasmes, tadéjadi
veicinot specialistu izaugsmi, kas sekmigak ieklautos darba tirgld. Ja darba tirgum
nepiecieSamas prasmes iegutas darba vidé, ikvienam ir iespé€ja pieteikties arpus
formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas kompetences novértésanai.

Sabiedriba

Pieauguso

izglttibas
centrs

Attéls Nr. 25. Pieaugu$o izglitibas centra vieta.

-41 -



A

pcikN ATTISTIBAS UN INVESTICIJU STRATEGIJA

RIGAS CELTNIECIBAS KOLEDZA

Pieauguso izglitibas centra izveides uzdevumi:

izveidot pieauguso izglitibas struktdrvienibu;

veikt pieauguso izglitibas tirgus analizi un identificét potencialos klientus;
izstradat pieauguso izglitibas stratégiju;

izveidot pieauguso izglitibas 1stenoSanas planu;

radit muzizglitibas un profesionalo kompetenéu modulu piedavajumu;
izstradat formalas un neformalas izglitibas programmas;

izstradat programmas atbilstoSi darba tirgus vajadzibam, iesaistot sadarbibas
partnerus;

izveidot pieauguso izglitibas pakalpojumu cenradi;

veikt cilvékresursu un materidltehniskas bazes noslodzes plano$anu un
vértéSanu;

iesaistit izglitibas programmu TstenoSana nozares specialistus.

Metodiki
(vidusskola)

Programmu
Vieslektori direktori
(koledza)

Pieauguso

izgltiba

SEELES

Personaldala attiecibas

Attéls Nr. 26. NepiecieSama sadarbiba ar citam struktdram.

-42 -



A
an

RIGAS CELTNIECIBAS KOLEDZA

ATTISTIBAS UN INVESTICIJU STRATEGIJA

Pieaugus$o izglitibas centra planotie darbibas virzieni

1. Pieauguso izglitibas programmu
istenosSana:

2. Specialistu/ interesentu
talakizglitiba:

1.1. Profesionalas talakizglitibas
programmas (480—960 st.)

2.1. Profesionalas pilnveides seminari/
vebinari par témam, kas saistitas ar
“zalo” domasanu un ilgtspé&jigu attistibu,
siltumapgadi, zemu energijas patérinu,
€ku energoefektivitati, BIM modeléSanu
un digitalizaciju, jaunakajiem
bdvmaterialiem, instrumentiem u. c.

1.2. Profesionalas pilnveides programmas
(160 st.)

2.2. Darbnicas/ meistarklases
blvspecialistiem, inZeniersistemu
specialistiem, restauratoriem,
arhitektdras tehnologiem

1.3. Modularas profesionalas izglitibas
programmas profesionalo kompetencu
moduli atbilstoS$i istenotajam RCK
izglitibas programmam —
InZenierkomunikaciju tehnikis,
Arhitektdras tehnikis, Eku buvtehnikis,
Apdares darbu tehnikis un Restauracijas
tehnikis

2.3. Konferences/ videokonferences,
seminari, lekcijas, praktiskas
meistarklases

1.4. Modularas profesionalas izglitibas
programmas muzizglitibas moduli IKT,
sabiedribas un cilvéka drosSiba,
uznémejdarbiba

2.4. Vieslekcijas

1.5. Neformalas izglitibas programmas
(kursi)

2.5. Pieredzes apmainas pasakumi

1.6. Arpus formalas izglitibas sistémas
apgutas profesionalas kompetences
novértéSana (RCK T1stenotajas izglitibas
programmas)
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Sabiedriba

eDemonstracijas
(showrooms)

eSeminari

*Darbnicas,
meistarklases

Profesionala
pilnveide
*Seminari,
vebinari
*Programmu
moduli
*Profesionalas
talakizghtibas
programmas

*Kompetencu
novéertésSana

Attéls Nr. 27. Pakalpojumi.
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3.3. Metodiskais darbs un ta attistiba
3.3.1. Metodiskais darbs LKI 5 [imen1

Ka viens no izglitibas iestades attistibas raditajiem ir tas metodiskais darbs — izglitibas
programmu satura aktualiz€Sana, pedagogu kvalifikacijas paaugstinaSana, nozares
specialistu macibas. RCK te redz ievérojamu savas lomas pieaugumu un ir gatava
mérktiecigi uz to virzities.

Profesionalds izglitibas institiciju tipologija Atbalsts metodiskaja darba

LKI 8

LKI 7 L Augstskolas

LKI 6

LKI 5 e Koledzas 5

LKI 4

Valsts finanséjums

LKI 3 L e Tehnikumi
e Profesionalas vidusskolas PIKC
e Arodskolas

LKI 2

Attéls Nr. 28. Metodiskais atbalsts LKI griezuma.

Paslaik bavniecibas nozares profesionalas izglitibas metodiska centra pienakumus
pilda Daugavpils Bavniecibas tehnikums (DBT), tas notiek atbilstoSi DBT realizétajam
LKI 3 un LKI 4 limena izglitibas programmam. RCK veiksmigi sadarbojas metodiska
darba joma ar DBT, Ipasi modularo macibu programmu un macibu planu izstradé. Sadi
pienakumi noteikti I1zglittbas un zinatnes ministrijas 2019. gada 19. junija rikojuma Nr.
Nr. 1-2e/19/174 pielikuma.

Diemzél normativais reguléjums nenosaka nevienai izglitibas iestadei pienakumu
uznemties metodiska centra funkcijas studiju programmas LKI 5 limenf.
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3.3.2. Studiju programmas direktori

Lidz 8im koledzas augstakas izglitibas metodiska darba vadiba bija katedru vaditaju
parzina. Dazadu pienakumu dél tas nesniedza efektivu rezultatu. Tiek planots veidot
jaunu amatu — studiju programmas direktors, kura atbildiba bis arT savas studiju
programmas metodiska darba vadiba.

Dala no organizatoriskas
shémas

=’Aﬁ
=) (.

Attéls Nr. 29. Organizatoriskas shémas studiju un mécibu dala.

Viens no koledZzas metodiska darba veiksmigiem priekSnosacijumiem ir stiprinat
metodiskas informacijas apmainu starp vidusskolu un augstskolu. Mérkis ir saskanot
metodisko darbu ne tikai struktdru iekSiené, bet arT nodrosinat koledza nepiecieSamo
priek8zinaSanu apgutsSanu profesionalaja vidusskola, tadejadi stiprinot programmu
péctecibu.
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3.3.3. Metodiska darba planosSana

NodrosSinot profesionalas izglitibas satura un metodiska darba pilnveidi un attistibu,
Rigas Celtniecibas koledza tiek planoti $adi pasakumi:

1.

sadarbiba ar nozaru asociacijam un darba devéjiem izstradat un Tstenot
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas
buvniecibas nozaru uznémumos stradajoSajiem un citu mérkgrupu
interesentiem;

Istenot muzizglitibas principus, piedavajot profesionalas izglitibas iespé€jas
darba meklétajiem un stradajoSajiem apglt izglitibas iestadé Tistenotas
modularas izglitibas programmu modulus;

izstradat un 1stenot pasakumus attalinatu risinajumu pielietojumiem macibu un
studiju procesa (web kameras, videokonferenéu tehnologijas, komunikacijas
iespé€jas u. tml.);

nodroSinat macibu un studiju procesa atvértibas un pieejamibas veicinadanu,
paplasinot izglitibas iespéjas dazadam iedzivotaju grupam, piedavajot
neformala cela iegltas izglitibas atziSanu visas izglitibas iestadé Tstenotajas
izglitibas programmas;

nodroSinat labas prakses ievieSanu, talakizglitibas pasakumus, vadot
seminarus, praktiskas darbnicas un meistarklases (ar nozares parstavju
piedaliSanos) laboratorijas profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem, kuri
Isteno $Is programmas, ka art ikvienam interesentam (citu izglitibas iestazu
izglitojamie, nozares uznémumu darbinieki u. c.);

turpinat darbu pie macibu un studiju metodisko materialu izstrades, pilnveides,
satura pielagoSanas darba vidé balstitam macibam, ievieSot jauno modularo
izglitibas programmu un kompetencu pieeju profesionalaja izgltiba, ka ari
nodrosSinot materialu pieejamibu e-vidé;

veicinat sadarbibu ar citu izglitibas iestdZzu macibspékiem, darba devéjiem,
nozaru parstavjiem u. c., aktualiz&jot un pielagojot izglitibas programmas
atbilstoSi misdienu prasibam un nodroSinot to kvalitativu 1steno$anu.

3.3.4. Metodiska darba aspekti

“Zala” domasana

RCK uzdevums ir veidot audzékniem un studentiem izpratni par ilgtsp&jigu un “zalu”
bavniecibu. Audzékniem un studentiem k& ndkamajiem buvniecibas dalibniekiem jabat
izpratnei par dazadiem ilgtspéjibas komponentiem:

1. ékas (bavdarbu) dzives cikls,
aprites ekonomika,

€kas energoefektivitate,
videi draudziga €ka,

ES ekomarkéjums,
ekodizains,

pasiva maja.

Noahkwd

Sis komponentes ir ieklautas ekspertu vadiinijas “ligtsp&jibas apmaciba bivniecibas
specialistiem”, kas definétas “Erasmus+” stratégiskas partneribas projekta “Videi
draudzigo (“zalas”) apmacibu izstrade blvniecibas nozares specialistiem”.

Projekta Iidz 2022. gada martam planots pabeigt macibu materialu. Tie kopa ar
vadlinijam tiks nemti véra RCK metodiskaja darba.
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Digitala pieeja
Digitalas tehnologijas blvniecibas nozaré sak izmantot arvien straujak. Tas rada
nepiecieSamibu arTt macibu un studiju procesa apgut digitalo instrumentu izmantoSanu.

Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam digitalas transformacijas
pamatnostadnu projekta minéts: “Vides parvaldibas digitalizacija. Vizija: Sabiedriba un
uznémeji apzinas savu iesaisti un atbildibu ilgtspé&jigas vides saglabasana un attistib3a,
piedaloties vides un vides datu parvaldibas procesos. Digitalas tehnologijas veicina
batisku vides parvaldibas attistibas progresu. lzmantojot digitalos risinajumus, vides
parvaldiba maksimali samazinats manuala un klatienes darba apjoms, uzlabota
informacijas kvalitate situacijas novértésanai un datos balstitu lemumu pienems$anai.”

Vides parvaldiba attiecinama art uz bavniecibu. Tas ietver nepiecieSamibu veidot
geotelpiskos risindjumus tadus, kuros iespéjama digitala kartografisku datu radiSana,
uzturéSana, apmaina, vizuala komunikacija, ka art ar Siem datiem saistito un pakartoto
biznesa lietojumu veido3ana.

Badvnieciba strauji attistds un plasi tiek izmantota buves informacijas modeléSana
(BIM). BIM nav lieta vai programmaturas veids. Ta ir sociali tehniska sistéma, kas ietver
plasas procesu izmainas projektéSana, buvnieciba un bavju parvaldiba.

So prasmiju apgi$ana ir ieklaujama RCK studiju programmas.

Profesiju standarti

Viens no veidiem, ka uzturét saikni ar bdvniecibas nozares pieprasito prasmju
ievieSanu izglitibas procesa, ir nepartraukta sekoSana bivniecibas nozares
pamatprofesiju aprakstiem, kas definéti profesiju standartos. Sie profesiju standarti tiek
atjaunoti, ieklaujot nozares ekspertu viedokli, tadée| tie uzskatami par attiecigo macibu
un studiju programmu pamatu.
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3.4. Karjeras attistibas atbalsts

Rigas Celtniecibas koledza ka profesionalas augstakas izglitibas iestade ir ar noteiktu
profesionalo ievirzi. Koledzas audzékni un studenti jau ir izvéléjuSies kadu no
buvniecibas, arhitekturas vai restauracijas specialitatém. Tapat janem véra, ka koledza
macas jauniesi, sakot ar 10. klasi. Tas uzliek cita veida pienakumus karjeras attistibas
atbalsta ka visparizglitojosam skolam.

Karjeras attistibas atbalsta (KAA) aspekti RCK:

Citu |ng|t|b?s |§stazu RCK audzakni
audzékni g
Sadarbiba ar citu Skaidrojums par Atbalsts
izglitibas iestazu izaugsmes audzakniem
karjeras attistibas iespéjam individualu
atbalsta profesijas ; ; Hai
struktarvienibam ietvaros lemanu pilnveide
\ J \ J
B B
KAA blvniecibas, arhitektlras un KAA visparéja
restauracijas nozares izpratné
Skérsgriezuma

Attéls Nr. 30. Karjeras atbalsta virzieni.
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3.4.1. Karjeras izaugsmes iespéjas buvniecibas, arhitektiras un
restauracijas nozaré

Attéla Nr. 22 informacija jaunietim atklaj karjeras izaugsmes virzienus gan
horizontala, gan vertikala dimensija.

Izaugsme
lzaugsme

Pielietojums

Pielietojums

Pielietojums

Nozares plasums

Attéls Nr. 31. Karjeras izaugsmes virzieni.

Horizontald dimensija atspogulo ne tikai bdvniecibas nozares plasumu un taja
ieglstamo kvalifikaciju daudzveidibu, bet art ieguto prasmiju pielietoSanas iespéjas
citas tautsaimniecibas nozarés. Pieméram, jebkura liela uznémuma ar savu nekustama
TpaSuma bazi nepiecieSams specialists, kas spéj organizét un vadit So TpaSumu
apsaimniekoSanas tehnisko pusi.

Vertikala dimensija atspogulo talakas pilnveidoSanas nepiecieSamibu un iespéjas,
apgustot jaunas prasmes un sasniedzot nakamos LKI [imenus, tadgjadi jaunietim
klastot pieprasitakam darba tirga.

Ar 8adu vienotu pieeju iesp€jams sniegt jaunieSiem plasaku priek3statu par karjeras
iespéjam bivniecibas nozaré. Sada stratégija lietojama, veidojot aréjo komunikaciju ar
potencialajiem interesentiem un iek8€jo komunikaciju ar jau esoSajiem RCK
audzékniem un studentiem.

3.4.2. Atbalsts citu izglitibas iestazu KAA struktGram

Piedaloties citu izglitibas iestazu KAA programmas, koledza veic blvniecibas nozares
popularizéSanu jaunieSu vida. Tiek uzrunata potenciala jaunu studéjoSo auditorija.

RCK sagatavo materialus, prezentacijas un tas piedava skolam, tehnikumiem.

Sadarbojoties ar izglitibas iestazu KAA personalu, ieklauj to karjeras izglitibas
programmas plana noteiktus, kopigi organiz€jamus pasakumus.
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Prezentacijas klatiené

Lejupladajami Karjeras dienas
dokumgnft_i - Ekskursijas/
prezentacijas Atvérto durvju dienas

Pamata
un vidéjas
izglitibas
lestades

Attéls Nr. 32. Sadarbiba ar izglitibas iestadém karjeras atbalsta.

3.4.3. Karjeras attistibas atbalsts RCK

Karjeras attistibas atbalsts ir plaSa sféra, tadél kopg&ja attistibas stratégija ieklauta
konspektiva un konsolidéjoda informacija. Pilns apraksts “Karjeras attistibas atbalsta
programma Rigas Celtniecibas koledza” ir izdalits ka atsevisks dokuments.

Aspekti

Karjeras izglitiba sasniedzamo spéju un prasmju attistibu atspogulo galvenie
izgltoSanas aspekti:

1.

2.

pasSizpausmes un radoSais aspekts: rado$as darbibas pieredze; pastaviga
iespéja meklét un atrast risinajumu praktiskam problemam, atklat kopsakaribas;
analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze, patstaviga,
logiska, motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu
viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzienu cilvéku
savstarpéja saskarsmeé, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;

sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un
respektét dazadus viedok|us, pienemt Iemumus un uznemties atbildibu par to
TstenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, rapéties par savu un lidzcilvéku
dro8ibu un meklét palidzibu atbilsto8as institlcijas un dienestos;

sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties
vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un
pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;

maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét
un Tstenot macisanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja
darbiba; prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju,
konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas tehnologijas;
matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzive, budzeta
planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinadSana u. c.
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Realizacijas mehanismi:

Integracija
macibu
priekSmetos

Izglitojama Audzinasanas
virziba koledza stundas

PaSizpéte,
karjeras

izpéte,
karjeras
vadiba

Karjeras
Individualas konsultéSana,
konsultacijas planosana,
organizé$ana

Nozares
ieklauSana

Attéls Nr. 33. Karjeras atbalsta mehanismi.

Karjeras attistibas atbalsta sisttmas vadibas modela pamatelementi — karjeras
izglitibas satura integracija macibu priekSmetu programmas, klases audzinaSanas
stundas, karjeras konsulté$ana, planosana, organizéSana, mijiedarbiba starp sistémas
elementiem.

Lai karjeras izglitibas saturs tiktu kvalitativi realizéts, tam jabit saskanotam starp
macibu priekSmetiem, nodroSinot péctecibu un sistémiskumu satura TstenoSana.
Tapéc nozimiga loma karjeras izgltibas satura integréSana macibu priekSmetos ir
skolotaju savstarpéjas sadarbibas nodroSinasanai.

Batiska loma ir nozares specialistu iesaistei — macibu prakses, ekskursijas
uznémumos, tikSanas ar nozaru parstavjiem.

Situacijas, kad audzéknis vai students sakotnéji izvelejies specializaciju, kas vinu vairs
nesaista, bitiski palidzét atrast piemeérotu specialitati, iespéjams, koledzas ietvaros.

RCK absolventi tiek aktivi iesaistiti DVBM projektos. Sadi ar pozitivu pieméru
esoSajiem audzekniem tiek nodotas ne tikai praktiskas zinaSanas, bet arT radits
priekSstats par realam karjeras izaugsmes iespéjam.

RCK absolventi, kas nav sasniegusi profesionalos mérkus vai kuriem trikst kadu
konkrétu zinadanu, tiek gaiditi atgriezamies RCK no jauna veidojama Pieauguso
izglitibas centra.

RCK karjeras konsultantu atbalsts profesionalas izvéles jautajumos ir pieejams ne tikai
RCK audzekniem, bet arT studentiem un jebkuram interesentam, kuram ir vai varétu
bat interese par specialitatém, kuras var apgut koledza, tai skaita Pieaugu$o izglitibas
centra.
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3.5. Planotie pasu ienémumi

RCK budzZeta 2020. gada pasu ienémumi bija 112 000 EUR, kas ir aptuveni 5% no
kopéjiem ienémumiem.

Tos veido:
Pasreizeja pasu ienémumu struktiira
30 2% 1%
& Studiju maksa u Dienesta viesnica « D.v. komunalie pakalpojumi
& Kancelejas pakalpojumi & Telpu noma = Citi

Attéls Nr. 34. PaSreizéja ienémumu struktdra.
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3.5.1. Studiju maksa

Lielako ienémumu dalu (73 000 EUR) veido maksa par studijam koledza, kas tiek
piemérota studijam augstakas profesionalas izglitibas programmas.

Studiju programmu ipatsvars

40000

35000

30000

25000

20000

15000

10000

5000

1. kurss 2. kurss 3. kurss

i Arhitektira = Buvziniba InZenierkomunikacijas

Attéls Nr. 35. Studiju maksa. Studiju programmu ipatsvars 2020. gada.

Attéls Nr. 26 Studiju maksa. Studiju programmu ipatsvars 2020. gada atklaj arkartas
epidemiologiskas situacijas ietekmi uz maksas studiju ien@mumu apjomu. Tas saistits
ar to, ka parsvara studijas vakara plisma izvélas stradajosie. Saja krizes situacija
papildus problemam darba vidé potencialie studenti izv€las izvairities no nezinama.

Prognoze

Paredzams, ka Iidz epidemiologiskas krizes beigam studéjoSo skaits turpinas sarukt.
2021. gada rudent nav gaidams interesentu pieplidums, drizak Sis apjoms varétu
samazinaties, jo pazeminasies iedzivotaju pirktspéja. Kad situacija normalizé€sies,
ienémumi par studijam 1. kursa varétu atgriezties ne zemaka liment k& diagramma
atspogulotie 2. kursa ienémumi, kas butu ne mazak par 40 000 EUR gada. Tomér
janem veéra, ka epidemiologiska krize atstas batisku iespaidu arm uz nakamajiem
gadiem, jo secigi 2. un 3. studiju gada ienémumu kopapjoms buls tiesa saikné ar
ienémumu samazinajumu St gada 1. kursam.

Optimistiskais scenarijs, pienemot, ka:

1. 2021. gada uznemto maksas studentu skaits 1. kursd samazinas par pusi,
salidzinot ar 2020. gadu;

2. 2022. gadad uznemto maksas studentu skaits 1. kursa sasniedz 2020. gada
2. kursa studentu skaitu;

3. vidgji starp dazddam programmam studentu skaits, kas izvélas partraukt
studijas, ir 25%;

4. sakot ar 2022. gadu, ikgadéjs pieaugums ir 5%.
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Prognoze
120000

100000

Tatilll

2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
gads gads gads gads gads gads gads gads

1. kurss ®2.kurss « 3.kurss

Attéls Nr. 36. Studiju maksas prognoze.

Tabula Nr. 9. Prognoze absolitos skait/os.

2020. gads 15680 36459 22220 74359
2021. gads 7840 | 11760 | 27344 | 46944
2022. gads 36 459 5880 8820 51159
2023. gads 38282 27344 4410 70036
2024. gads 40196 28711 20508 89416
2025. gads 42206 = 30147 | 21534 93886
2026. gads 44316 31654 22610 98581
2027. gads 46532 | 33237 | 23741 103510
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Studiju programmu struktdra

Analizeéjot datus par 2020./2021. macibu gada ienémumiem, ko veido studiju maksa
par 1. pusgadu, izkristaliz€jas $ada studiju programmu struktdra

1. Kurss, 2020./2021 m. g.

i Arhitektiira & Biivziniba InZenierkomunikacijas

Attéls Nr. 37. Jaunuznemto studentu studiju maksa. Studiju programmu ipatsvars.

Diemzél epidemiologiskas droSibas noteikumi nelauj pilnvértigi novértét jaunas
Arhitektdras tehnologu studiju programmas pienesumu pasu ienémumos. Lidz ar to
grati novértét, vai notiek jaunu interesentu piesaiste vai eso3o pardale starp virzieniem.

Pedejos gados nav bijis pieprasijuma péc maksas studiju programmas “Restauracija”.
Paredzams, ka turpmakajos gados 8T studiju programma varétu atgat savu popularitati,
kaut gan ir samazinats budzeta vietu skaits.

RCK turpinas attistit jaunas studiju programmas (punkts 3.2.1.). Tas tiks piedavatas
gan pilna, gan nepilna laika studiju forma.

So programmu ievie$anas finansialais aspekts un attiecigad prognoze stratégija bas
izvértéjama péc epidemiologiskas krizes beigam.

Modularo programmu apguve

Paredzams, ka turpmak liels pieprasijums no bivniecibas nozaru uznémumiem bdtu
atsevisku modulu apmaciba saviem darbiniekiem, kam ir priekSzinaSanas, bet
nepiecieSamas padzilinatas zinadSanas konkrétad joma. Planots sakt darbu pie Sadas
modularas macibu programmu izstrades.

So programmu ievieSanas finansialais aspekts un attiecigd prognoze stratégija
izvértéjama péc modulu pieejas izstrades beigam.
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3.5.2. Dienesta viesnicas un komunalie pakalpojumi

Dienesta viesnica un tas komunalie pakalpojumi veido nakamo ienémumu dalu. ArT Sie
ienémumi saistiti ar epidemiologiskas droSibas noteikumiem. Attalinata macibu
procesa laika audzékni un studenti neizmanto dienesta viesnicas pakalpojumus.
Situacijai normalizéjoties, tie atgriezisies 2020. gada limenT.

Izmainas ienémuma palielinasanas virziena iespéjamas tikai, veicot investicijas jaunas
dienesta viesnicas izbuvé.

3.5.3. Citi ienémumi

Citi ienemumi ir saistiti ar kancelejas pakalpojumu sniegSanu un telpu nomas
pakalpojumiem. Tomér Sie pakalpojumi nav raksturigi izglitibas iestadei, tadée| grati
paredzet to iespéjamu attistibu. PaSreizéjais koledzas telpu stavoklis nelauj kapinat
ienémumus, neveicot investicijas telpu remonta un labiekartoSana.

3.5.3. Muzizglitiba

Maksatajs

/M'iingTtha )

Iniciativa
e Dienas studiju
programmas
e Vakara studiju
programmas
e Modulu
apmaciba

Attéls Nr. 38. Muzizglitibas virziba.

Attela Nr. 29. Mazizglitibas virziba ietvertais cikls skaidri parada virzienus, kuros
jastrada, lai sniegtu mazizglitibas pakalpojumus.

Koledzas aréjai komunikacijai jabat iniciativu stimul€josai. Tai javeido priekSstats par
iespéjam, kadas iestade var sniegt mizizglitibas procesa.

Kopa ar uznémumiem un valsti jastrada pie izgltibas procesa finanséSanas.
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Izglitibas programmu, modularo izglitibas programmu un modulu macibu programmu
izstrade un pilnveide ir atklata sadala 3.2.

Epidemiologiska krize radis ekonomika strukturalas parmainas. Bivnieciba ir darba
rokas piepraso$a nozare. Sadarbiba ar iesaistitajam valsts iestadém javeido koordinéts

plans, ka radtt interesi par darbaspéka parkvalifikaciju.

3.6. Strateégisko mérku detalizacija

Veicinat audzéknu
mérktiecigu virzibu uz
iespéjami augstakiem

mérkiem

Koledzas pedagogu
kvalifikacijas un prasmju
paaugstinasana, ka
nebeidzams process

Zinasanu vertikales
izveido$ana, stiprinot
mijiedarbibu starp
koledZu un vidusskolu

Zinasanu horizontales
stiprinasana, stiprinot
izpratni starp dazadam
izglitibas programmam

Macibas / studijas ir
praksé balstitas

Uz lokalu un
starptautisku sadarbibu
orientéta izglitibas

Mdasdienigas metodés
balstita pedagogiska
pieeja

Attistot digitalas macibu
metodes, paplasinat
programmu pieejamibu

Veicinat izpratni par
“zalo tehnologiju”
pielietojamibu nozaré

Macibu procesa
orientéties uz
tehnologiju apguvi, kas
|auj darbu paveikt ar
lielaku efektivitati un
dod augstaku
pievienoto vértibu

Pieauguso izglitiba
mazinat atpalicibu
digitalo tehnologiju
izmantosana

Progresivas tehnologijas
macibu priekSmetos

Kvalitate

i

Organiski pécteciga
macibu programma

Moderna, uz inovacijam
un izaugsmi orientéta

lekJausana

Zalais kurss

Miusdienigas macibu
infrastruktdras izveide

Spét reagét uz darba
I tirgus pieprasijuma

iestade visam grupam izglitibas iestade tendencém
Attéls Nr. 39. Stratégiskie mérki.
Tabula Nr. 10. Stratégisko mérku kopsavilkums
Organizacijas Vienotie izglitibas sistemas kvalitates parametri Attistibas
stratégiskas indikatori un
atlistibas jomas | iy a) |TATE DIGITALIZACIJA | IEKLAUSANA | ZALAIS rezultati
UN INOVACIJAS KURSS
1. Jaunie Izglitojamo mérktieciga virziba uz iesp&jami augstakiem meérkiem Cik no
audzekni vidusskolas
Mérkis absolventiem
’ turpina izglitibu
koledza
(procentos)
1.Jaunie Nodro8inat izglitojamo organisku pareju no vidusskolas uz koledZas limeni
audzekni
Uzdevumi
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2.Pieaugu$o Papildus ierastam profesionalam iemanam sniegt prasmes lietot jaunakas Pieauguso
izglttiba pieejamas tehnologijas un metodes studetgribétaju
Mérkis skaita
’ pieaugums
2.Pieauguso Veidot Piedavat Mazinat plaisu | Veidot izpratni | (Procentos pret
izglitiba programmas konkrétus kursus | digitalo par masdienu | 1ePrieks&jo
Uzdevumi profesionalas specifisku tehnologiju ilgtspéjigu gadu)
kvalifikacijas tehnologiju un izmanto$ana bavniecibu
iegusanai iemanu
pieaugusajiem ar | apgusanai
noteiktu sakotnéjo
izglitibas ITmeni
3.Pedagogu Koledzas pedagogu kvalifikacijas un prasmju paaugstinaSana ka Konkurence uz
attistiba nebeidzams process. pedagogu
Merkis vietam
(skaits)
3.Pedagogu Zinasanu Masdienigas Atbalsts
attistiba péctecibas metodés balstita | pasniedzéjiem
Uzdevumi nodrosinasana pedagogiska jaunu macibu
jaunajiem pieeja tehnologiju
pedagogiem apguve,
digitalizacija
4.Macibu satura Divgadigo
un veidu studiju
atfistiba, Atri un kvalitativi apgdt 1. imena profesionalo augstako izglitibu, iespgjami | Programmu
(rjnetk;3d|ska|s atri nodrosinot nozari ar augsti kvalificétiem specialistiem skaits
arbs
Meérkis

4 Macibu satura
un veidu
attistiba,
metodiskais
darbs

Uzdevumi

ZinaSanu
vertikales un
horizontales
TstenoSana,
stiprinot
mijiedarbibu starp
koledZu un
vidusskolu, ka art
starp dazadam
izglitibas
programmam

Progresivas tehnologijas macibu
priekSmetos un studiju kursos

Nepazaudét priekSrocibas —
macibas un studijas ir un paliks

praksé balstitas

Veidot izpratni
par masdienu
ilgtspéjigu
bavniecibu

5.Koledzas ka
organizacijas
attistiba
Meérkis

Moderna, uz inovacijam un izaugsmi orientéta izglitibas iestade

Konkurss uz
macibu un
studiju vietam
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5. Koledzas ka | Veicinat Sniegt iespéju Pieejama Maintt Pretendentu
organizacijas sadarbibu ar apgut praksé ikvienam pasniedzéju un | Skaits uz vienu
attistiba nozares lietojamas studentu vietu
Uzdevumi organizacijam, ar [ inovativas domasanu

Latvijas un tehnologijas virziena uz

arzemiju izglitibas ilgtspéjibu

iestadém

6.Pakalpojumu

Sadarbiba ar nozari, analiz&jot pieprasijumu, radit jaunas studiju

Jaunas studiju

attistiba, programmas, tai skaita mazizglitibai programmas
personalizacija
Mérkis (skaits)
6.Pakalpojumu | Veidot Studiju Attistot digitalas
attistiba, nepartrauktu programmu macibu
personalizacija izglitibas direktori metodes,
Uzdevumi pakalpojumu sadarbiba ar nodrosinat
klastu katra nozares atsevisku
izglitojamo partneriem programmu
profesionalas nodrosina pieejamibu
izaugsmes posma | jaunako arzemju
iespéjamo studentiem
tehnologiju anglu valoda
apmacibu
7.Tehnologiju Bives informacijas modelésanas (BIM) ka vienojosa digitala procesa BIM ieviesta
attistiba apmacibas ievieSana visas RCK izglitibas programmas izglitibas
Mérkis virzienos
(skaits)
7.Tehnologiju Skaidrot BIM iespéju un nepiecieSamibu dazados izglitibas programmu
attistiba virzienos. Radit izpratni par katras nozares lomu un vietu BIM kopé&ja
Uzdevumi modeli
8.Infrastruktiras | Misdienigas, modernas infrastruktiras izveide Istenots
attistiba koledzas
Mérkis darbnicu un
’ laboratoriju

8.Infrastruktdras
attistiba

Uzdevumi

Nodrosinat
labvéligu
mikroklimatu,
energoefektivitati,
zemas
uzturésanas
izmaksas

Rast iespéju
nodroSinat
datorklasu
modernizaciju,
interaktivo
lTdzeklu

ievieSanu, ieverot

viedas ekas
principus

Uzlabot vides
pieejamibu
cilvékiem ar
funkcionaliem
ierobezojumiem

levéerot
ilgtspé&jibas
principus
jaunaja
korpusa

paplasinaSanas
projekts

9.Darba tirgus,
ekonomikas
attistiba

Mérkis

Spéja reagét uz darba tirgus pieprasijuma izmainam

Absolventu
nodarbinatibas
Tpatsvars
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9.Darba tirgus,
ekonomikas
attistiba

Uzdevumi

pieprasijumam

Studiju programmas direktori sadarbiba ar nozares
partneriem nodros$ina studiju programmu atbilstibu tirgus

Veicinat Absolventu
izpratni par aptauja
“zalo” (procenti)
tehnologiju

lietojamibu

nozaré

3.6.1. Mérku izméramie kritériji

Tabula Nr. 11. Mérku izméramie kritériji.

Mérkis Sagaidamais rezultats Gads Izméramais kritérijs
1. Izglitojamo mérktieciga virziba Cik no vidusskolas 2021. 10%
uz iespéjami augstakiem mérkiem | absolventiem turpina 2024. 40%
izglitibu koledza 2027. 75%
2. Papildus ierastam Pieauguso 2021. 0
profesionalam iemanam sniegt studétgribétaju skaita 2024. 100
prasmes lietot jaunakas pieejamas | pieaugums 2027. 300
tehnologijas un metodes
3. Koledzas pedagogu Konkurence uz 2021. brivas vakances
kvalifikacijas un prasmju pedagogu vietam 2025. 100% aizpildijums
paaugstinasana ka nebeidzams
process
4. Atri un kvalitativi apgat Tsa cikla Saskanotu paatrinatas 2021. 0
profesionalo augstako izglitibu, apguves studiju 2024. 3
iesp&jami atri nodroSinot nozari ar | programmu skaits
augsti kvalificétiem specialistiem
5. Moderna, uz inovacijam un Konkurss uz méacibu un 2021. arhitektdras tehnika apmaciba
izaugsmi orientéta izghtibas studiju vietam 2024. + BIM specialists
iestade
6. Sadarbiba ar nozari, analizéjot Jaunas studiju 2022. BIM specialists
pieprasijumu, radit jaunas studiju programmas 2024. +2 licencétas studiju programmas
programmas, taja skaita 2027. +2 licencétas studiju programmas
muzizglitibai
7. Baves informacijas BIM ieviests izglitibas 2021. uzsakts
modelésanas (BIM) ka vienojo$a virzienos 2024. visos bivniec. un arhitekt. virzienos
digitala procesa apmacibas 2025. restauracijas virziena
ievieSana visas RCK izglitibas
programmas
8. Misdienigas, modernas Istenots koledZzas 2022.-2023. | investiciju piesaiste
infrastruktdras izveide darbnicu un laboratoriju 2023. projektéSana
paplasina$anas projekts | 2024.—2026. | bivnieciba
9. Spéja reagét uz darba tirgus 1ZM absolventu 2019. 80,8%, korigéta 83%
pieprasijuma izmainam monitoringa dati, 2024. 85%
nodarbinatiba 2027. 87%
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3.7. Planotas “zalas” investicijas un aktivitates RCK

A ”

Koledza “zalas” aktivitates planotas trijos virzienos, ar realu piemeéru radot izglitojamos
praktisku priekSstatu par “zalo” pieeju darba, sadzivé un telpa.

3.7.1. "Zala” pieeja ikdiena

Macibu un studiju vidé un sadzivé ievieSama tradicionala “zala” pieeja, proti, atsakoties
no papira formas dokumentu un vienreizlietojamu trauku izmantoSanas, radot
energotaupigus risindjumus apgaismojuma izmanto$ana, pakapeniski nomainot
koplietoSanas tehniku pret resursus un energiju tauposu, saimniekot un dzivot ta, lai
raditu péc iespé&jas mazaku negativo ietekmi uz vidi (oglekla pédas nospiedums).

Digitala dokumentu
aprite

Digitala bibliotéka

Darbs

LED apgaismojums

Vienreizlietojamu
priekSmetu
’ minimizacija

)

"Zala" pieeja

Atkritumu skirosana

Energo un tdeni
tauposa sadzives
’ tehnika

Sadzive

LED apgaismojums

r

Sensoru izmantoS$ana
koplietoSanas telpas

Attéls Nr. 40. “Zal&@” pieeja ikdiena.

Koledzas sadzivé visi procesi tiek planoti un organizéti péc ilgtspéjas un aprites
ekonomikas principiem, radot un radot paraugu izglitojamajiem.

Pieméram, visiem redzama vieta izvietoti tidens, elektribas, siltuma skaititaji, sasaistot

ar izmaksam par patérinu. Ta uzskatami atklajot, cik un kadi resursi tiek izmantoti,
patéréti un cik tas izmaksa, rosinot domat par resursu taupiSanas iesp&jam.
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Izmantojot aprites ekonomikas principus, atkartoti izmantot, atjaunot eso$o inventaru,
lai pagarinatu to (pieméram, mébelu un dazadu bavniecibas materialu un izstradgjumu)
dzives ciklu.

Veicamie pasakumi sadzive ir pielietojami gan koledzas €ka, gan koledzas dienesta
viesnica.

3.7.2. Videi draudziga €ka

Batiski ir “zalu” un ilgtspéjigu pieeju istenot koledzas éku rekonstrukcija, remontos un
uzturéSana. Seit ar piemériem iespéjams radit toposajiem bivniecibas specialistiem
tas pieejas, kuras butu jaizmanto talaka darba. Jatiecas uz macibu procesa deklaréto
“zalo” principu realizaciju pasu ékas.

Process

Visi €éku rekonstrukcijas vai blvniecibas darbi tiktu papildus dokumentéti tada
griezuma, lai Sos materialus varétu izmantot talaka macibu procesa. Bitiski, lai ne tikai
galarezultats veidotu videi draudzigu telpu, bet ari darbu procesa tiktu izmantotas
metodes, kas rada iesp&jami mazu negativo ietekmi uz vidi un ir resursus tauposi.

Eku parbave
Runajot par €kas parbavi, galvenokart tas veicams koledZas galvenaja macibu éka

Riga, Gaizina iela 3. Eka ir celta 1912. gada, vairakkart parbavéta, kas uzliek zinamus
ierobeZojumus iespéjam, cik talu sasniedzams videi draudzigas €kas merkis.

Pirms desmit gadiem €ka ir siltinata, tai ir maintti logi un jumta segums. Darbi veikti
zema kvalitate, par ko vietam liecina zema iek$€jo sienu temperatiira ziemas sezona,
aukstuma tilti logu un palodZzu montazas vietas, ka art ddens tec&jumi jumta seguma
savienojumu vietas. Daudzu gadu gaita biezie ddens tecéjumi ir bojajusi un vietam
vajinajusi €kas starpstdvu koka parsegumus un jumta koka konstrukcijas.
KoplietoSanas telpas un auditorijas ir remontétas pasu spékiem, bet vél aptuveni 65%
telpu apjoma ir nepiecieSams kosmétiskais remonts. Nav tehniski pareizi izbGvétas
lietustdens noteces, kas stipra lietus laika nespé&j uznemt un novadit lietusideni, ta
radot vietas, kur daléji arsienas un iek$éjas konstrukcijas izmirkst un tiek bojatas.
Lietustidens izskalojumu dél ir vérojama neliela pamatu séSanas, radot plaisas viena
no neso$ajam sienam.

Eka nav mehaniskas ventilacijas sistémas, lidz ar to nav iesp&ams nodroginat
nepiecieSamo svaiga gaisa apmainu auditorijas. Visas mehaniskas sistémas (apkure,
udensapgade, kanalizacija, elektriba) ir batiski nolietotas, un tas nav iesp&jams lietot
un regulét atbilsto$i misdienu prasibam. Lai turpmakos gadus éku varétu dro8i
izmantot izghtibas procesam, tai nepiecieSama ripiga tehniska apsekoSana,
kompleksa parblves projekta izstrade un realizacija.

Batiski, lai esosas koledZas galvenas macibu ékas Riga, Gaizina iela 3, parbuve notiktu
logiski, secigos, savstarpéji saistitos etapos atbilstosi energoefektivitates un ilgtspéjas
principiem.

Daudzi ékas uzlaboSanas procesi savstarpé&ji mijiedarbojas un, ja pat izbGv&jami
dazados laika brizos, projektéjami vienoti. Tas janem véra, ipasi ierobezotu pieejamo
resursu gadijuma. Tade| RCK sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati ir veikta eso$as
ékas uzmérisana, izmantojot lazerskenéSanu un fotogrammetriju. Nemot véra veiktos
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meérijjumu parametrus, ir izstradats ekas faktiskais digitalais modelis. Ir arT ieskenéta
visa &kas arpuse un argja teritorija. So informaciju planots izmantot diviem noldkiem:
e macibu un studiju procesa, macot par bives informacijas modeléSanu un
digitalo instrumentu lietojumu blvnieciba;
e espéjama e€kas parblives procesa, ka arl planojot izglitibas iestades
infrastruktdras attistibu.

Konstrukcijas

Labvéligs
mikroklimats

Védinasana Energoefektivitate Siltinasana

Uzturésanas
izmaksas

Apkure

Attéls Nr. 41. Galvenie veicamo darbu virzieni.

Tiek planots izsludinat RCK attistibas metu konkursu, kura mérkis ir iegat arhitektoniski
un funkcionali pardomatu, nolikuma un projektéSanas programma ietvertajam
prasibam atbilstoSu un ekonomiski pamatotu metu Rigas Celtniecibas koledzas
nakotnes attistibas vizijai.

RCK attistibas metu konkursa priekSmets ir apbives iecere, kas attélo kompleksu
Rigas Celtniecibas koledzas nakotnes perspektivo attistibu. Tai ir jaietver
arhitektoniskie un funkcionalie Rigas Celtniecibas koledzas rekonstrukcijas un
paplasinaSanas risinajumi, teritorijas kopéja generalplana attistibas priekslikumi ar
teritorijas labiekartojumu.

Jauna korpusa celtnieciba
Lai realizétu stratégija noteiktos mérkus, Rigas Celtniecibas koledza ir japaplasina ar

modernam macibu auditorijam, kabinetiem, laboratorijam, darbnicam u. c.

RCK teritorija, galvenas €kas pagalma, atrodas mazstavu apblve, kur izvietotas
darbnicas, garazas un Skanisi. Dalgji tie veido degradéjoSu vidi un nepavisam neatbilst
misdienigas izglitibas iestades télam. Sis apbives vieta ieceréts uzblvét modernu
koledzZas korpusu.
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Jauna korpusa buvnieciba pilntba batu realiz€jami ilgtspé€jibas principi. Tos iesp&jams
ieverot visa €kas (bavdarbu) dzives cikla, sakot ar bavniecibas ieceri un beidzot ar
ekspluataciju.

Realiz€jot ieceri, bitu iesp&jams ne tikai iegit jaunu, videi draudzigu é€ku, bet arT veidot
“zalo” domasanu veicinoSu dzives telpu ar segta pagalma izvietotam velonovietném,
aktivas atputas zonam, apzalumoSanu un citam iecerém. leeja koledzas kompleksa
butu veidojama caur zalo skvéru no Turgeneva ielas puses, tadejadi iedzivinot So
Rigas skvéru.

Attl . 32. R!; nkotnes att/'st/‘baVIZIja.

Finanséjuma japiesaista Eiropas Savienibas struktirfondi, programmas un citi finansu
instrumenti.
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3.8. Koledzas strategija papildu ieklaujama informacija
3.8.1. Studiju programmu pécteciba

Izglitibas pécteciba, ieverojot profesionalas izglitibas Iimenus, tiek nodrosinata,
pamatojoties uz noslégtajiem ligumiem ar Latvijas Lauksaimniecibas universitati
(Bavzinibu studiju programmai), ar Rigas Tehnisko universitati (InZeniersistému
programmai), Ekonomikas un Kultlras augstskolu un Biznesa, makslas un tehnologiju
augstskolu (Arhitektdras studiju programmai). Noslégtie sadarbibas llgumi paredz
studiju turpinaSanas iespéjas, tie tiks aktualizéti. Planots veidot sadarbibu ar Latvijas
Makslas akademiju (Restauracijas studiju programmai).

Lai nodroS$inatu izglitibas péctecibu, studiju programmas ir maksimali pietuvinatas, cik
to atlauj kreditpunktu skaits, bakalaura studiju programmam. Tas dos iespéju koledzas
studiju beidzéjiem sekmigi turpinat izglitibu RTU, LLU, LMA un RISEBA.

KoledZa stradas pie sadarbibas aktivizédanas ar Latvijas augstskolam, kas Tsteno
studiju virzienu “Arhitektdra un buvnieciba”, ieklaujot So augstskolu studiju kursus un
modulus studiju virziena studiju programmas.

Tiks turpinata sadarbiba ar augstskolam izglitibas péctecibas nodrosinadana,
saskanojot studiju programmas, studiju modulu savstarpgjas ieskaites un macibspéku
apmainu.

Sakta atseviSku kopigu studiju kursu izveide ar Latvijas augstskolam, aktualizéts
jautajums par kopigu resursu un laboratoriju izmanto$anas iespé&jam.

3.8.2. Pétnieciba

RCK docétaju pétnieciskais darbs ir orientéts uz lietiSkajiem pétijumiem, pétnieciska
darba prioritarie virzieni ir saistiti ar konkrétajiem studiju kursiem. Akadémiska
personala iesaistiSanas zinatniskas pétniecibas darba nodroSina studiju programmu
pastavigu pilnveidi un atbilstibu jaundkajam zinatnes tendencém, nodroSina
atgriezenisko saikni ar darba devéjiem un profesionalajam asociacijam lietiSko
pétijumu veik8ana, sekmé zinatniski pétniecisko sadarbibu ar citu valstu augstakas
izglitibas iestadem. Katru gadu tiek organizétas pétniecisko darbu konferences un tiek
izdoti konferen€u rakstu krajumi.

Akadémiskajam personalam un studentiem lietiSko pétijumu veik8anai pieejami datori,
audio un video lidzekli, biroja tehnika, datubazes. Studentiem un docétajiem, ari
vieslektoriem, citam akadémiskajam personalam un studentiem ir iespéjas apmeklét
RCK biblioteku un metodisko kabinetu, stradat ar datoriem, kopét, skenét
nepiecieSamos materialus, ka arT veikt lielformata izdrukas (A1 un AO formata).

Studentu un macibspéku pétnieciska darbiba koledza tiek finansiali atbalstita,
iegadajoties materialus, nodroSinot infrastruktGru un telpas. Tiek rakstitas
pavadveéstules un lagts izsniegt atlaujas lietiSko pétijumu veikSanai arhivos, muzejos,
bibliotekas, sedzot maksu par pieeju datubazu izmantoSana. Studentiem un
macibspékiem tiek segti cela un uzturéSanas izdevumi divpusé&jo sadarbibas projektu
IstenoSana, ka ari apmaksata daliba starptautiskas zinatniskas konferences,
seminaros un konkursos, apmaksati braucieni uz profesionalajam blvmaterialu un
bavniecibas tehnologiju izstadém. Koledzas vadibai un docétdjiem ir liela darba
pieredze dazados starptautiskos pétnieciskos projektos.

Veiksmigi Tstenoti vairaki kopigi pétnieciskie darbi sadarbiba ar muzejiem,
uznémumiem un citdm koledzam.
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KoledZas turpmaka darbiba paredz planotu, sistematisku jaunu pétniecisko darbu
izstradi sadarbiba ar nozares uznémumiem un citam radniecigus studiju virzienus
Istenojo$am augstskolam.

3.8.3. Starptautiska sadarbiba, t. sk. arvalstu macibspéku piesaiste

RCK starptautiskas sadarbibas politika ir cieSi saistita ar Eiropas lzghtibas telpas
(European Education Area) mérkiem, daloties ar visu ES dalibvalstu interesém, lai
pilntba izmantotu izglitibas un kultGras potencialu ka darba vietu radiSanas,
ekonomikas izaugsmes un uzlabotas socialas kohézijas virzitajspeku.

RCK internacionalizacijas politikas priekSnoteikumi:
o studijam, praksei, pieredzes apmainai vai docéSanai arzemeés jaklust par normu
gan studentiem, gan RCK personalam;
¢ pilniga izghtibas kvalifikaciju atziSana gan ienakosas, gan izejoSas mobilitates
joma;
e divu svedvalodu zinaSanam papildus dzimtajai valodai jabuat standartam;
e augstas kvalitates izglitiba ikvienam neatkarigi no vinu socialekonomiskas
izcelsmes;
o Eiropas identitates izjatas veicinasana (Eiropas kultGras mantojums un ta
dazadiba) RCK studentu un darbinieku vidd, ka art sabiedriba arpus RCK.
Viens no galvenajiem instrumentiem un virzitdjspékiem RCK internacionalizacijas
stratégijas realizésSana ir “Erasmus” programmas sniegtas iespéjas.

Rigas Celtniecibas koledzas starptautiskas stratégijas galvenie principi ir ne tikai
sadarbibas padzilinasana ar “Erasmus” programma iesaistitajiem partneriem, bet ari
iespéjamo partneru mekléSana valstis, kas neietilpst ES. Tadéjadi nakamaja perioda,
no 2021. hIidz 2027. gadam, planots palielinat divpuséjo llgumu skaitu gan ar
programmas, gan partnervalstim. Paredzams, ka minimalais jauno llgumu skaits gada
batu ar divam programmas valstim un vienu lidz divam partnervalstim. Laika posma no
2021. dz 2027. gadam ir jacen3as saglabat izejoSo studentu skaitu studijas vai praksé
ne mazak ka 2% no visa valsts finanséto programmu skaita, izejoSo darbinieku skaits
pieredzes pilnveides mobilitatei — ne mazak ka 50%, docéSanai — ne mazak ka 20%.
Planots iesaistit vairak pasniedzéju no arvalstu partneru augstskolam (All), tadéjadi
saglabajot ienakoSo macibspéku skaitu no arvalstim ne mazak kd 20% no RCK
docétaju skaita.

Starptautiskas sadarbibas partneru atlases kritériji:

e radniecigi studiju virzieni — arhitektdra, blvnieciba, restauracija;

e augsti studiju standarti;

o ilgtspéjigas attistibas princips — tiek8anas péc sabiedribas labklajibas, vides
un ekonomikas integracijas un lidzsvarotas attistibas;

e sadarbibas un Iidzdalibas princips — nevalstisko organizaciju, socialo
partneru, privata sektora un citu valsts parvaldes struktiru iesaiste;

e koordinacijas princips — politikas plano8ana, lai izveidotu un stiprinatu
starptautisko sadarbibu un partneribu, uzlabotu to regionala un
starptautiska liment.

Attieciba uz studentu un personala dalibu mobilitaté RCK stingri ievéro
nediskriminacijas principus. Dalibu mobilitaté neierobezo dzimums, vecums, tautiba,
religija, orientacija vai invaliditate.

Saskana ar Eiropas Studentu karSu iniciativas (The European Student Card Initiative)
vadlinijam RCK japapildina majaslapa (www.rck.lv) ar visu nepiecieS8amo informaciju
un saitém, lai ikviens students varétu viegli un droSi registréties elektroniski studijam
vai praksei, novérSot nepiecieSamibu pabeigt registracijas procediras uz vietas un
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papira darbu. Informéacija ieklauta arf RBC timekla vietné saskana ar viziju ltdz 2025.
gadam izveidot Eiropas izglitibas telpu (European Education Area by 2025).

RCK majaslapa bis saite uz “Erasmus+”" mobilo lietotni (Erasmus+ Mobile App), ka art
nepiecie$amie noradijumi par tas lejupieladi un izmanto$anu studentiem, lai parvalditu
visus administrativos pasakumus, kas saistiti ar vinu mobilitates periodu — pirms,
uzturéSanas laika un péc uzturéSanas. Tas laus studentiem atrast visu nepiecieSamo
informaciju, lai iegitu augstas kvalitates mobilitates pieredzi arzemeés.

Sakot ar 2021. gadu, RCK pakapeniski japariet uz “Erasmus” bez papira izmanto$anu
atbilstoSi $adiem atskaites punktiem:

e 2021. gada beigas — starpinstitiiciju llgumi un tieSsaistes macibu ligumi;

e 2022. gads — nosdtit un sanemt studentu nominacijas un pienemsanas;

o 2023. gads — apmaintties ar sekmiju izrakstiem studentu mobilitatem.

RCK ievéro Lisabonas AtziSanas konvencijas ieteikumus jau kop$ 2008. gada.
AtziSana RBC tiek veidota, nemot véra galveno principu — arzemés macisanas perioda
rezultati augstakas izglitibas lTment viena dalibvalstt tiek automatiski un pilntba atziti
citas dalibvalstis, ka iepriekS saskanots macibu llguma un apstiprinats dokumentu
pieraksta saskana ar Eiropas kreditpunktu parneses un uzkraSanas sistému.

3.8.4. Pieauguso izglitibas piedavajums LKI 5 [Tmen1

Saskana ar lzglitibas likumu (1998) pieaugusSo izglitiba ir ,personu daudzveidigs
izgltodanas process, kas cilveka muza garuma nodrodina personibas attistibu un
konkurétspéju darba tirgd” (1. pants).

Profesionalas izghtibas likums (1999) nosaka divu veidu pieaugu$o izglitibu:
profesionalo talakizglitibu un profesionalo pilnveidi. Profesionalas talakizglitibas, kas
lauj pieaugusajiem ar noteiktu iepriekSéju izglitibu un profesionalo pieredzi papildinat
savas zinaSanas, prasmes un kompetences, rezultatd ir ieglstama profesionala
vai izglitibas guvéju vecums nav reglamentéts, ka arT rezultata netiek izsniegta valsts
atzita kvalifikacija.

Laika posma no 2021. [idz 2027. gadam RCK plano attistit dazadas pieauguso
izglitibas formas, izmantojot esoSas vai izveidojot jaunas formalas un neformalas
izglttibas programmas LKl 4 un LKl 5 [Imeni. Pieaugu$o izgltiba planota ka
profesionala talakizglitiba vai profesionala pilnveide.

Profesionala talakizglitiba |auj pieauguSajiem ar noteiktu iepriek$éju izglitibu un
profesionalo pieredzi papildinat savas zinaSanas, prasmes un kompetences, rezultata
ir iegustama profesionala kvalifikacija.

vecums nav reglamentéts, rezultata valsts atzita kvalifikacija netiks izsniegta.
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Formala pieauguso izglitiba

Macibu un studiju programmas planots papildinat ar jaunam programmam, tas attiecigi
licencéjot un akreditéjot:
e LKI4 liment:
o Geotehnikas izpétes tehnikis;
o Transportblvju tehnikis.
e LKI5Iiment:
o Geotehnikas specialists;
InZenierbivju bavdarbu vaditajs;
Namu parvaldnieks;
Nekustama Tpasuma specialists;
Baves informacijas modeléSanas specialists;
Bavju restauracijas darbu vaditajs.

O 0O O O O

LKI 5 limenT, nosakot prasibas iepriek$€jai izglitibai, uz jau esoSo trisgadigo studiju
programmu bazes izveidot divgadigas programmas:

o Eku bavdarbu vaditajs;

o InZenierkomunikaciju bivdarbu vaditjs;

o Arhitektiras tehnologs;

o Restaurators;
LKI 5 liment, nosakot prasibas iepriekSejai izglitibai vai darba pieredzei — atseviski
profesionalas izglittbas moduli.

Neformala pieauguso izglitiba

Izglitibas likuma pieauguso neformalajai izglitibai izvirzits nosacijums — atbilstiba valsts
un darba devéju, ka arT personibas izaugsmes interesém. Kvalitativa, sabiedribas un
darba tirgus vajadzibam atbilstoSa pieauguso izglitiba nodroSina pieauguSajam
zinasanas, prasmes un masdienigas kompetences.

Rigas Celtniecibas koledza plano izstradat un Tstenot uz esoso izglitibas programmu
bazes:

e profesionalas talakizglitibas programmas;

e profesionalas pilnveides izglitibas programmas;

e atseviSku modulu apguvi, kas ir licencétu un akreditétu profesionalas izglitibas
programmu sastavdala un nepiecieSama profesionalajai darbibai izvélétaja
nozaré. Moduli sastav no dazadu zinasanu, prasmju un kompetencu kopuma,
un to nosleguma tiek sanemta izglitibas iestades aplieciba.

Rigas Celtniecibas koledza plano Tstenot arpus formalas izglitibas sistémas apgutas
profesionalas kompetences novértésanu.
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3.8.5. Internacionalizacija

Virzieni

Starptautisku
uznémumu (t. sk.
razotaju) pieredzes

izmantoSana

Attéls Nr. 43. Internacionalizacijas virzieni.

Sos virzienus iesp&jams intensificat, izmantojot attalas sadarbibas formas, piemé&ram,
vebinarus. Tas nevar aizstat tradicionalos veidus, bet palidzét iesaistit plaSaku partneru
un tému loku.

Latvijas Bulvnieku asociacijai ir cieSi kontakti ar Lietuvas Bulvnieku asociaciju.
Izmantojot S0 saikni, RCK plano veidot cieSaku sadarbibu ar Lietuvas profesionalajam
macibu iestadém. Ipasi tas attiecas uz BIM tehnologiju virzienu, ko Lietuvas kolégi ir
veiksmigi ieklavusi macibu programmas.
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Plans

Lai realizétu Sos attistibas virzienus, RCK jablt gatavakai Sis iespéjas izmantot.

‘ Personala sveSvalodu zinadSanu uzlaboSana

Pasniedzeju digitalo iemanu uzlaboSana

Pieauguso izglitibas centra koordinatora vietas izveide

Starptautisku sadarbibas projektu koordinacijas (t. sk. "Erasmus")
uzlaboSana

Telpu, tehniska un tehnologiska aprikojuma uzlaboSana (ar attalinata
darba iesp&jam)

Attéls Nr. 44. Ricibas plans.

Meérkis Sagaidamais rezultats Gads Izméramais kritérijs
Personala Personals gatavs 2022. 30% —
svesSvalodu rakstiskai saskarsmei 2027. 90%
zinadSanu anglu valoda. 2022. 20% —
uzlaboSana Personals gatavs mutiskai | 2027. 80%
saskarsmei anglu valoda
Pasniedzéju Digitalo Iidzeklu 2022. Cik pasniedzéju gatavi
digitdlo iemanu | izmantoSanas prasmes 2027. 30% —
uzlaboSana 90%
Pieaugu$o 2022. Amata apraksts

izglitibas centra
koordinatora
vietas izveide

Starptautisku Koordinatora funkciju 2022. Amata apraksts
sadarbibas ieklauSana amatos
projektu

koordinacijas (t.
sk. “Erasmus”)

uzlaboSana

Telpu, tehniska | Auditorijas 2023. 20% —
un tehnologiska 2027. 75%
aprikojuma Laboratorijas 2024. 25% —
uzlabosana (ar 2027. 75%
attalinata darba | Darbnicas 2024. 25% —
iespéjam) 2027. 75%
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4. NepiecieSamie ieguldijumi
4.1. E-vide un tas attistiba koledzas konteksta
4.1.1. E-vides virzieni

Koledza e-vides attistiba planota Cetros virzienos:

1. Personalie
datori, aprikojums

2. Interaktivie
macibu lidzekli,
datorklases

4. Servisi, serveri

Attéls Nr. 45. E-vide.

1.

2.

Personalie datori un to aprikojums ir apmierinoSa kvantitaté un kvalitaté.
Investicijas paredzamas nepartrauktas, nomainot eso$o nolietoto tehniku.
Pasreizéjais interaktivo macibu l1dzeklu apjoms ir nepietiekams. Tikai dazas
auditorijas ir aprikotas atbilstoSi muasdienu prasibam. Jaturpina auditoriju
aprikosana ar moderniem, interaktiviem macibu lidzekliem.

KoledzZas tikla infrastruktdra ir veidota pakapeniski atbilstoSi finanSu iespé&jam.
Lidz ar to nepiecieSama pilna tikla topologijas izstrade, kura tiktu nemti véra
€kas rekonstrukcijas plani un ar to saistamie vajstravas tiklu darbi.

Lidzigi ka ar tikla infrastruktdru, ari koplietoSanas servisi laika gaita ir
papildinati. Lielakoties tie tiek lietoti, izmantojot arpakalpojumu servisu
nodrosSinatajus.
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4.1.2. KoplietoSanas servisi

Koledza nepiecieSams:

.
T

bizioy
oS,

\
Piee'lu serveris ‘ADI SgL serveris WEB serveris
Failu serveris Rezerves koai'las Neﬁértraukﬁba

I,

| Datuconts (Promie) | Apakapobi (Coud) |

Attéls Nr. 46. E-vides koplietoSanas servisi.

RCK jaapzina visas eso$as un perspektiva izmantojamas sistémas un japlano
mérktieciga attistiba, izSkiroties par labu lokalam datu centram, arpakalpojumam vai
hibridrisinajumam. Paslaik vajais punkts ir sisttmas sadrumstalotiba, radot papildu
slodzi uzturéSana. Jaturpina darbs pie sistému savstarpé&jas integracijas, izslédzot
manualu datu parnesi no vienas otra.

Servisu centralizacija ir arguments par labu pasSu datu centram, tomér mérogojamiba,
mazakas taltéjas izmaksas un vienkarsaka uzturéSana ir jauzskata par arpakalpojumu
priekSrocibam.
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4.2. Planotie ieguldijumi RCK macibu vides infrastruktira

Investiciju lietoSanas virzieni ir tiedi saistiti ar piesaistito investiciju apjomu.

N
Investicijas aprikojuma
un tehnologijas

V,
N\
Esosas ekas
rekonstrukcija
/
N

Jauns RCK korpuss

Attéls Nr. 47. Piesaistamo investiciju plaSums.

4.2.1. Infrastruktdra

LidzSinéjos planoSanas periodos RCK nav veiktas batiskas investicijas nekustama
TpaSuma vai materiali tehniskaja nodroSinajuma. Lidz ar to esoSais infrastruktiras
stavoklis prasa steidzamus ieguldijjumus macibu vides uzlaboSanai, it TpaSi praktisko
nodarbibu nodrosinasanai.

Tiek apzinatas koledZas konkrétas vajadzibas péc jaunam telpam. RCK sadarbiba ar
Latvijas Arhitektu savienibu 2021. gada otraja pusé izsludindja metu konkursu par
Rigas Celtniecibas koledZzas parbuves un teritorijas apbives un labiekartojuma
perspektivas attistibas ieceri.

1. — RCK vésturiska éka Gaizina iela 3

2. —jauns darbnicu un sporta infrastruktiras korpuss
3. —jauna dienesta viesnica
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@ Latvijas Republikas
Satiksmes ministrija

@ Rigas Vissvétas
Dievmates

@ Zinatnu akadémija
Akadémijas laukuma 1

Attéls Nr. 48. RCK perspektiva apbdve Gaizina iela 3.

Jaunais darbnicu un sporta infrastruktiras korpuss paredzéts RCK galvena korpusa
pagalma mazstavu apbaves (darbnicu, garazu, skanu) vieta Gaizina iela 3. Paredzéts
izbuvét arT jaunu dienesta viesnicu. Tad vienuviet veidotos musdienigs buvniecibas
nozares profesionalas izglitibas macibu komplekss.

4.2.2. Metu konkurss

Konkursa mérkis — iegut arhitektoniski un funkcionali pardomatu, ekonomiski pamatotu
metu “Rigas Celtniecibas koledzas nakotnes attistibas vizija“.

Konkursa Zurija bija parstavji no RCK, Nacionala kultdras mantojuma parvaldes, Rigas
pilsétas blvvaldes, Rigas pilsétas arhitekta biroja, Rigas domes Pilsétas attistibas
departamenta, Latvijas Arhitektu savienibas.

Metu konkursa tika iesniegti 9 darbi.

Zdrijas komisija konkursa darbus vértéja attalinati vairakas darba sesijas.

Zirijas komisija vértéja piedavajumus péc konkursa nolikuma noteiktajiem kritérijiem,
Tpasu uzmanibu veltot pilsétblvnieciskajai situacijai un jauna/-o blvapjoma/-u iederibai

Rigas Celtniecibas koledzas kvartala perimetralaja apbuve, galvenas ieejas izveidei no
Akadémijas laukuma, ka arf risindjumu funkcionalajai un arhitektoniskajai kvalitatei.
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VeéertéSanas kritériji:

¢ Rigas Celtniecibas koledzas &kas parblves un jauno bavapjomu arhitektoniska
risindjuma kvalitate, fasazu izteiksmiba, idejas originalitate, funkcionalais un
telpiskais planojums, vides pieejamiba, novatoriskie risinajumi, t. sk.
- ekas/-u funkcionala un telpiska planojuma atbilstiba definétajai telpu
programmai, ideju novatorisms un originalitate,
- jauna/o bavapjoma/-u ieklauSanas pilsétvides meéroga atbilstosi
noteiktajiem skatu punktiem un skatu perspektivam;
e konkursa un izpétes teritorijas funkcionalais zon&jums, transporta un gajéju
plismu organizacija, t. sk.:
- pastavosas infrastruktiras racionala izmantoSana, planojot konkursa
objektu un ta piegulo3o teritoriju,
- gajéju un velosipédistu plismu organizacijas racionalitdte konkursa
objekta teritorija, autostavvietu piedavajums;
o konkursa objekta teritorijas labiekartojuma un ainaviskas vides izveides
koncepcija.

Zirijas komisija 2021. gada 28. oktobrT beidza iesniegto metu vértésanu, un atbilstosi
MK 2017. gada 28. februara noteikumu Nr.107 treSajai dalai sagatavots Zdrijas
komisijas atzinums. Metu konkursa deviZzu atvérSana notika tieSsaisté no Rigas
Celtniecibas koledzas 2021. gada 8. novembrl.

1. vietu ieguva SIA ,SAMPLING” darbs, izstradats sadarbiba ar arhitektu biroju
“OUEST” (Belgija) un ainavu arhitekti Elizu Kandri (Elise Candry).

4.2.3. leguldijumi

1 m? blvniecibas cena, kas balstita 2021. gada faktiskajas cenas, ir 1500 EUR.
Izmaksas balstitas, izvertéjot skates “Gada labaka bave Latvija 2020” iesniegtas baves
un to realas blvniecibas izmaksas. Visas buves tika nodotas ekspluatacija 2020. gada.

1 m? parblves cena, kas balstita 2021. gada faktiskajas cenas, pienemta 631 EUR.
Izmaksas balstitas, izvért€jot skates “Gada labaka blve Latvija 2020” iesniegtas buves
un to realas blavniecibas izmaksas. Visas buves tika nodotas ekspluatacija 2020. gada.

Ka liecina Centralas statistikas parvaldes dati, 2021. gada decembri, salidzinot ar
2020. gada decembri, buvniecibas izmaksas palielindjas par 12% (avots:
https://stat.gov.Iv/Iv/statistikas-temas/valsts-ekonomika/razotaju-cenas/preses-
relizes/8208-buvniecibas-izmaksu-parmainas).

Nemot véra batisko cenu mainu energoresursiem, blvmaterialiem un
bavdarbiem, sakot ar 2022. gadu, budzeta nepiecieSams paredzét izmaksu
palielinasanu nakamajos divos gados vismaz par 30%.

Zemak tabula apkopotas visas buvniecibas izmaksas vésturiskaja €ka, no jauna
buvéjama darbnicu, laboratoriju korpusa un dienesta viesnica.
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Tabula Nr. 12. Investicijas infrastruktara.

Obiekta Potencialas Investicijas uz
J izmaksas, ar audzeékni, EUR
nosaukums _ - i
.. Platiba, 30% Iss pamatojums
(esoss vai 2 ) o - ;
. m pieaugumu, Esosais Planotais
IS EUR skaits skaits
Ekas telpas
5493 486 nepiecieSams 6030 3015
remonts. Jaizbave
jauna ventilacijas
sistéma.
NepiecieSama
apkures,
Gdensapgades,
Vésturiska . _pg
macibu kanalizacijas,
8706 elektroapgades,
korpusa -
srbive ugunsdzésibas un
P 7 138 920 ugunsdzésibas 7836 3918
signalizacijas sistému
pilna rekonstrukcija.
Jaizbaveé jauna,
misdienu prasibam
atbilstosa ekas
vadibas sistéma
(BMS)
Rigas Celtniecibas
15 000 000 koledzai nav 16 465 8233
musdienigas macibu
procesam atbilstosas
Jauna - .
N darbnicas. Lai
auditoriju,
. uzlabotu
praktisko . _
_ infrastruktlru un
darbnicu un nodrosinatu
laboratoriju 10 000 N
izglitibas programmu
korpusa - .
o 19500000 | mMacibu bazi 21405 10703
blvnieciba S
s atbilstosi darba
Gaizinaiela 3 . o
Riga tirgus prasibam,
esosaja teritorija ir
vieta jauna darbnicas
korpusa bavniecibai
Cetros stavos
Jaunas 9 000 000 Dienesta viesnicas 9879 4940
dienesta 6000 blvnieciba, ieklaujot
viesnicas to koledzas attistibas
blvnieciba un 11 700 000 projekta Gaizina iela 12 843 6422
ékas Graudu 3. Veidotos
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iela 63 blvniecibas nozares
atsavinasana profesionalas

izglitibas komplekss
viena vieta

EsoSo audzéknu un
studentu skaits 911

Planotais audzéknu
un studentu skaits 1822

IzbGvéjot jaunu dienesta viesnicu Gaizina ielad 3, esoSo dienesta viesnicas éku Graudu
iela 63 paredzets atsavinat.

Apgustot planotas investicijas, parblvéjot vesturisko €ku, uzblvéjot jaunu korpusu
darbnicam, laboratorijam, sporta infrastruktdrai, uzbtvéjot jaunu, misdienigu dienesta
viesnicu, ir iespéjams dubultot RCK audzéknu un studentu skaitu, kas macas dazadas
izglttibas un studiju programmas.

4.2.4. Investicijas aprikojuma un tehnologijas
2021. gada veikts iepirkums koledzas personala nodroSinaSanai ar portativajiem

datoriem.

lzmantojot vienotu auditorijas aprikojuma standartu, aprékinati nepiecieSamie
ieguldijumi esosajas auditorijas. Modernizéjot esosas auditorijas, nemts véra esosais
aprikojums.

Jaizstrada un jaizveido atseviSks digitalo tehnologiju kabinets, kura iespéjams veikt
bdvniecibas procesu datorsimulacijas, darbu vizualizacijas. Kabineta bitu iespéjams
iepazities arT ar razotaju piedavatiem dazadiem digitalajiem rikiem.

Zemak tabula apkopotas visas aprikojuma izmaksas vésturiskaja €ka, no jauna
bavéjama darbnicu, laboratoriju korpusa un dienesta viesnica.
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Tabula Nr. 13. Investicijas aprikojuma.

Telpu aprikojuma izmaksas

lzmaksas, EUR

Veésturiskaja eka:

53 auditoriju telpu jauns iekartojums (mébeles un IT
infrastruktdra)

Jaunbivejamaja korpusa:

19 darbnicas, laboratorijas (tehniskais aprikojums,
meébeles, IT)

13 radosas darbnicas (mébeles un IT infrastruktura)

sporta infrastruktira

628 000 628 000
1602 000
2 036 000
369 000
65 000

Dienesta viesnica (mébeles un koplietojamo telpu
aprikojums)

418 000 418 000
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5. Komunikacijas stratégija

Rigas Celtniecibas koledzai ir bitiska loma bivniecibas nozares attistiba, nodrosinot
to ar jauniem specialistiem, piedavajot nozarei aktualu specialistu sagatavoSanu un
esoso specialistu zinadSanu aktualizaciju.

5.1. Komunikacijas galvenie véstijumi

Jau vesturiski viens no koledzas téla popularizéjoSiem spékiem ir kvalitativi sagatavoti
praktiki, kas spé&j kvalitativi un atbilstosi nozares prasibam veikt darbu. Tadéjadi
komunikacija sniedz véstijumu gan nozarei, gan sabiedribai, gan topo$ajiem, gan
esosajiem specialistiem.

Blvniecibas nozarei:

Rigas Celtniecibas koledza ir macibu iestade, kura tiek sagatavoti blvniecibas nozarei
atbilstoSi specialisti ar labam praktiskam zinasanam.

Sabiedribai:

Rigas Celtniecibas koledza ir iespéja iegut darba tirgum vajadzigas kompetences, kas
lauj veikt augsti kvalificétu darbu ar labu atalgojumu, nodrosinot personas labklajibu.

EsoSajiem specialistiem:

Rigas Celtniecibas koledza ir izglitibas iestade, kas piedava iespé&ju papildinat,
aktualizét jau esoSas zinadSanas, tadejadi paaugstinot personas kompetenci un
konkurétspéju darba tirga.

5.1.1. Esosas situacijas izvertéjums

Lidz 8§im nav bijusi un nav Tstenota vienota komunikacijas stratégija un plans. Veiktas
aktivitates tika orientétas uz konkréta mérka istenoSanu — jaunu audzeéknu un studentu
piesaisti, izmantojot tradicionalos komunikacijas kanalus un metodes. Péd€ja gada
laika tiek veidota strukturéta, regulara komunikacija ar mérki informét esoSo un
potencialo auditoriju par macibu un studiju procesu, koledza notiekoSajam aktivitatem,
izmantoti jauni informacijas kanali, parveidota majaslapa, segmentéta mérkauditorija,
veidots vienots vizualais téls komunikacijas materialos.
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Tabula Nr. 14. Aréjas komunikacijas SVID analize.

Stipras puses Vajas puses

e Atpazistams zimols. e Komunikacijas stratégijas un plana

o Aktivi popularako socialo tiklu profili. neesamiba.

« Atjaunota interneta majaslapa. ¢ KoncentréSanas uz komunikaciju jaunu

* Uz zimola veido$anu orientéts izglitojamo piesaistes perioda.
komunikacijas saturs — ikdienas, batiskako | ® Nav apguti citi batiski un mérkauditorijam
notikumu atspogulojums. aktuali socialo tiklu resursi.

e Diferencéta satura ieviesana e Komunikacijas valoda (“tone of voice”).
(mérkauditorijas). e Mérkauditoriju definéSana — viena zina

visiem.

Draudi lespéjas

o Komunikacijas kanalu veidi attistas atrak e Komunikacijas stratégijas izstrade.
par prasmém tas izmantot. e Jaunie komunikaciju kanali lauj tie§ak un

o Eso3as meérkauditorijas intereses atrak sasniegt definéto mérkauditoriju.
zaudésana. ¢ Jaunas tehnologijas |auj atri sagatavot

¢ lespéjamas mérkauditorijas neiegisana. kvalitativu mérkauditorijai atbilstoSu zinu.

¢ Visparégjas informacijas plismas e Satura un komunikacijas zinas
intensitate. pielago$ana mérkauditorijai.

e |zglttojamo iesaiste satura radiSana un
veidoSana.

5.2. Komunikacijas mérki un uzdevumi

Lai nodroSinatu efektivu, ilgtspéjigu komunikaciju, izvirzito meérku realizéSanu,
komunikacijas stratégija tiek veidota divos virzienos — zimola veido$Sana un jaunu
izglitojamo piesaiste komunikacija.

Zimola komunikacija tiek veidota ka nepartraukts ilgtermina process, uzruna plasakas
mérka grupas. Tas nodroSinadSana tiek izmantoti plasaki kanali. Zimola komunikacija
veido noteiktas asociacijas un dod iespéju veidot emocionadlaku zinu saturu, lauj
realizét izglitibas sistémai raksturigo sezonalo aktivitdaSu — rekrutéSanas -
komunikaciju.

Piesaistes komunikacijai ir kampanveida raksturs — 1stermina, noteikta laika posma, ar
racionalu véstijumu, meérkéta konkrétds meérka grupas, attiecigi Saurakd masu
komunikacijas kanalu loka.

5.2.1. Zimola komunikacija

Zimola komunikacijas mérkis:
Zimola téla un atpazistamibas veidoSana un stiprinasana.

Zimola komunikacijas uzdevumi:

e palielinat arvalstu partneraugstskolu skaitu “Erasmus+” programmas ietvaros
ienakoso studentu piesaistei;

e uzturét komunikaciju ar eso$o auditoriju;

e nodroSinat sabiedribu ar aktualo arhitektiras un bdvniecibas jomas, ka ari
restauracijas novirziena macibu un studiju procesa informaciju;

e popularizét un skaidrot profesionalas izglitibas nozimi sabiedrib3;

e sadarboties ar nozari parstavoSajam sabiedriskajam organizacijam un
uznémumiem;

e sadarboties ar izglitibas sistémas sabiedriskajam organizacijam.
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Zimola komunikacijas mérku sasniegsana:

Zimola komunikacijas mérku sasniegSanai tiek veidots ikménesa komunikacijas plans,
nosakot katra ménesa aktualo temu. Ikméne$a komunikacijas plana tiek:

noteikti un prioritizéti komunikaciju kanali;

definéts zinu saturs;

noteikta izpildes forma katra komunikaciju kanal3;

planots laiks zinas sagatavoSanai — tekstuala, vizualad vai vizuali audiala
informacija;

noteikts izmérams rezultats.

Komunikacijas plans paredz zinu izvietoSanu:

ne mazak ka 3 originalzinas ik nedélu prioritarajos komunikaciju kanalos;

ne mazak ka 3 originalzinas ménesi sekundarajos komunikaciju kanalos;

ar nozares aktualitatéem saistitds zinas (zinu biezums pakartots aktivitatém
nozare);

audzeéknu, studentu un macibspéku iesaistes zinas, papildinosi.

5.2.2. Piesaistes komunikacija

Piesaistes komunikacijas mérkis:
Aktuala izglitibas iespéju piedavajuma popularizéSana un mérka grupu iesaistes
veicinasana izglitibas ieguvei piedavatajas izglitibas programmas vai modulos.

Piesaistes komunikacijas uzdevumi:

iesaistit motivétus, ieinteresétus jaunieSus profesionalas vidéjas izglitibas
macibu programmu apguve;

iesaistit motivétus, ieinteresétus jaunieSus 1. limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmu apguve;

iesaistit motivétus blvniecibas nozaré stradajoSos profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides programmu apguve;

iesaistit motivétus I1dz Sim blvniecibas nozaré nestradajudos interesentus
buvniecibas modulu apguvei.

Piesaistes komunikacijas mérku sasniegSana:

Piesaistes komunikacijas mérku sasniegsanai tiek veidots komunikacijas plans katram
piesaistes periodam, ikvienam komunikacijas uzdevumam atseviski, nosakot nedélas
aktualo tému visa perioda garuma. Komunikaciju plans tiek parskatits ne retak ka reizi
divas nedélas, un nepiecieSamibas gadijuma tiek veikti labojumi.

Komunikacijas plana tiek:

noteikti un prioritizéti komunikaciju kanali;

noteiktas un diferencétas mérka grupas;

definéts zinu saturs mérka grupam;

noteikta izpildes forma mérka grupam katra komunikaciju kanala;

planots laiks zinas sagatavoSanai mérka grupam, komunikacijas kanaliem —
tekstuala, vizuala, vizuali audiala, tieSsaistes informacija;

noteikts izmérams rezultats.
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Komunikacijas plans paredz piesaistes komunikacijas perioda:

e 70% komunikacijas zinas prioritarojos komunikacijas kanalos;
e 30% komunikacijas zinas sekundarajos komunikacijas kanalos;
e ne mazak ka 3 klatienes vai tieSsaistes tikSanas ar mérkauditoriju;

5.3. Komunikacijas mérka grupas

Piesaistes komunikacija mérka grupas tiek izvirzita ta sabiedribas dala, kas ir saistita
ar izgltibas procesa iegusanu, pietuvinatas personas un personas, kas var ietekmét
léemuma pienemsSanu par talakas izglitibas un profesionalajam gaitam. PieauguSo
izglitiba ta sabiedribas dala, kas ir jau saistita ar darbibu nozaré vai vélas mainit savas
profesionalas darbibas virzienu, pietuvinatas organizacijas, kas tiesa mera ietekmé
vajadzibu péc noteiktam profesionalajam zinasanam un kvalifikacijam.

Prioritaras pamatgrupas rekrutéSanas komunikacija:
e pamatizglitibas ieguvéji;
e tehnikumu absolventi;
e pieaugusie, kas strada ar blvniecibu saistita nozare;
e pieaugusie, kas nav stradajusi ar bdvniecibu saistita nozaré;
e visparizglitojodo vidusskolu absolventi;
e 9. klaSu absolventu vecaki;
e RCK profesionalas vidusskolas audzékni;
e Kkarjeras konsultanti;
e pedagogi;
e uznémumi.

Zimola komunikacija orientéta uz ilgtermina komunikaciju, noteiktas attieksmes
veidoSanu un plasakam mérka grupam, tadéjadi definéjamas mérka grupas ir daudz
plasakas:

e pamatizglitibas ieguvé;ji;

e tehnikumu absolventi;

e visparizglitojoSo vidusskolu absolventi;

e augstskolu studenti;

¢ RCK izglttojamie;

e RCK absolventi;

e vecaki;

e pieaugusie, kas strada bivniecibas nozarg;

e pieaugusie, kurus interesé buvniecibas nozare;

e Kkarjeras konsultanti;

e pedagogi;

e uznémumi;

e nozares eksperti;

e nozares sabiedriskas organizacijas;

e izglitibas sistémas sabiedriskas organizacijas.

Mérkauditorijas pamatsegmentacija aplikojuma 5.3.1. Pielikuma. Komunikacijas
mérka grupu pamatsegmentacija.

Konkrétas komunikacijas vai piesaistes kampanas planoSanas ietvaros notiek

detalizéta mérkauditoriju segmentacija, izvertéjot konkrétas kampanas uzdevumus un
meérkus.
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5.3.1. Pielikums

Tabula Nr. 15. Komunikéacijas mérka grupu pamatsegmentacija.

Prioritate Auditorija Raksturojums Vajadzibas
G legat izgltibu, profesionalo
18-19 gadus veci jauniesi, kas kvgalifikgciju, kas |auj ieklat darba
ieguvusi visparéjo vidgjo izghtibu, |,. o = e o
kam ir interese un/ vai doma, ka tirgd, nodroSinot aygs_,ta.k Ikva_llflcetu
ir interese par bivniecibas, :po?éz:ggg:od;gﬁgg'lsgslelgjjt
Visparizglitojoso grhﬂejktyras _val_restaura_cuas turpinat studijas augstaka [iment,
Augsta vidusskolu jomu; yela_s u_eguE ?uQSt?ko . _. |apvienojot ar darboSanos darba
9 . profesionalo izglitibu, vélas iegdt |~ - I
absolventi augstaka limena izghtibu, bet t|rg_u sava joma, legut |zg!|t|bu, l_<as
pietrikst iespé]'u (zinééan’u !alfj kval_|f|<_:et|es dar_pam arzemes
Tmenis, finansialie apstakli), lai (Ve'f"? atri un st.raup nopelntt, lai
turpinatu studijas augstskblé/ r(?allzetu_sav_as leceres — sava
universitats biznesa izveide, majas uzcelSana
u. tml.)
19-20 gadus veci jauniesi,
parsvara viriesi, ar profesionalo
vidéjo izgltttbu bavniecibas vai leglt augstaku profesionalo
Augsta Tehnikumu citd nozarég, jut interesi un vélas  |kvalifikaciju, kas lauj iek|at darba
absolventi iegat profesionalo augstako tirgd, nodrosSinot augstak kvalificétu
izglitibu blvniecibas nozaré; un atalgotu darbu izpildi
interese par praktiskajam
zinaSanam
19-20 gadus veci jauniesi,
parsvara viriesi, kas ir ieguvusi
vidéjo profesionalo izglitibu RCK,
kuriem ir interese par Noklat darba tirgd, pelntt, bat
bdvniecibas, arhitektdras vai patstavigam — finansiali
Augsta RCK vidusskolas |restauracijas nozari, kas ir neatkarigam, spét sevi nodro$inat
audzékni motivéti — informéti iegat ar noteiktiem statusa atribGtiem
augstaka limena profesionalo (auto, apgérbs, izklaides vietas un
izglittbu, novérté izglitibas veidi, hobiji, intereses)
kvalitati RCK (ir apmierinati ar
iepriek8€&jo pieredzi); ir interese
par praktiskajam zind8anam
Vecuma grupa 25+, parsvara
virieSi ar vidéjo, vidéjo
; & profesionalo vai akadémisko Paaugstinat profesionalo
P'ez;?r%‘ézzrkas izglitibu, kas darbojas | kvalifikaciju vai iegat augstako
Augsta bavniecibu saistits bavniecibas nozaré un kuriem ir | profesionalo izglitibu, lai varétu
- izpratne par nozari, ir motivéti, iegut kvalifikaciju, kas lauj pildit
nozare izglitibas ieguve ir apzinata noteiktus pienakumus
izvéle, nepiecieSama
profesionalas karjeras sastavdala
Vecuma grupa 25+, sievietes un
Pieaugusie, kas |'/'"es!ar videjo, videjo leglt zina8anas un izglitibas
e profesionalo vai akadémisko AU ' e
nav bijudi saistiti ar |~ = e apliecinajumu, kas lauj kvalitativi
_ . |izglitibu, kas Iidz Sim, iesp&jams, ildit noteiktus darbus
bavniecibas nozari nav saisttti ar bavniecibas nozari |°
vai veikusi paligdarbus
15 gadus veci jauniesi, z&ni un ¢ NepiecieSamiba atri nok|dt darba
Devito klagu meitenes, kuriem ir interese par tirgd, pelnit, bat patstavigam,
Augsta absolventi praktiskajam zina8anam, interese | finansiali neatkarigam, spét sevi
par bivniecibas, arhitekttras un nodroSinat ar noteiktiem statusa
restauracijas nozari vai macibu atribGtiem (auto, apgérbs,
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priekSmetiem, kas saistiti ar Sim
jomam, kuri pasi vai vinu gimene
izrada vélmi papildus visparéjai
vidégjai izglttibai iegat
profesionalo izglttibu

izklaides vietas un veidi, hobiji,
intereses) vai nodro8inat ar
finansu ltdzekliem gimeni;

e "kaut ko dart", lai vecaki liek
miera;

e bt patstavigiem, briviem

Vecaki (devito

Pieaugusie vecuma grupa 30+,
sievietes un virieSi, kas zina un
novérté savu bérnu intereses,
novérté profesionalas izglitibas
iespéjas un aktivi piedalas sava
bérna izvelé; kas parzina

e Nodrosinat sava bérna labturigu
nakotni perspektiva profesij3;

e palidzét izvéléties (savam
bérnam) iesp&jam un interesém
atbilstosu izglttibu;

Augsta klasu absolventu) |profesionalas izglitibas iespéjas | e "lai ir pie vietas";

un izdara izvéli sava bérna vieta; | e statuss, gimenes tradiciju

kam ir bijusi pieredze ar turpinasana;

macibam/ studijam RCK; kas e lai péc iespéjas atrak klast

darbojas buvniecibas, patstavigs

arhitektdras, restauracijas nozaré

Profesionali, kas darbojas ar

skolu jaunieSiem, ar noteiktu . informacii e

A . . metozu kopu, nosakot jauniesu _I3|ee1§_rna informacia pgrlzglltlbas
Vidéja Karjeras konsultanti personibas iezimam un iespejam atb_llsEo§| jauniesu
= 0 e o) = interesém, vértibam, sp&jam

vajadzibam atbilstoSakas

profesijas, nozares

Profesionali, kas darbojas ar

skolu jaunieSiem, kuru viedoklim |Nodrosinat ar informaciju par
Vidsja Pedagogi uzticas, kuri piedalas vai var izghtibas iesp&jam atbilstosi

ietekmét jaunieSu talakas
izglitibas izvéles, kuri sadarbojas
ar vecakiem

izglttojamo interesém, vertibam,
spéjam, individualajam situacijam
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9.4. Komunikacijas kanali
Zimola komunikacija

Nemot véra, ka zimola komunikacijas meérkis ir koledzas k& zimola atpazistamibas
veidoSana plaSai sabiedribas dalai, 8Ts komunikacijas ietvaros tiek primari izmantoti ar
pasu izglitibas iestadi saistitie resursi interneta vidé: majaslapa, socialo tiklu profili.
Komunikacija dod iespéju plasi atspogulot ar izglitibas procesu saistitas norises
koledzas vidé, atspogulot informaciju par aktualitattm nozaré un aktualiem
jautajumiem sabiedriba kopuma. Komunikacijas saturs, noformé&jums, aktualitate tieSa
meéra kalpo par zimola veidotaju un emocionalas saiknes uzturétaju.

Interneta vide lauj veidot piemérotu, pieejamu un saprotamu saturu starptautiskadm
organizacijam un izglitibas iestadém, kas veicina starptautiskas sadarbibas attistibu.

NoteicoSa loma zimola veido$ana ir koledzas sadarbibai, komunikacijas un dialoga
veidodanai ar nozares sabiedriskajam organizacijam un izglitibas sistémas
sabiedriskajam organizacijam, aktivi iesaistoties ar nozari vai izglitibas sistemu aktualo
jautajumu apspriedés, sniedzot komentarus, izsakot viedokli, ierosindjumus vai
aktualizéjot noteiktu jautajumu loku.

Zimola komunikacija ietver ar fizisko vidi — koledzas éku un telpu tehnisko
nodroSindjumu, ka art koledzas darbiba iesaistito cilvékresursu pausto informaciju
sabiedriskaja telpa.

Piesaistes komunikacija

Piesaistes komunikacija balstita uz konkrétu mérka grupu uzrunasanu un aktivizaciju
noteikta laika posma. Lai Sis process efektivi darbotos, liela nozime ir zimola
komunikacijas uzturéSanas kvalitatei.

Vienai aktivitatei, pieméram, atlases/piesaistes kampanai, var tikt izmantoti vairaki
komunikacijas kanali — mediju mikslis, kas lauj dazadot vienas un tas pasas zinas
pasniegSanas metodi un veidu, [idz ar to palielinot zinas uztverSanas un potencialas
ricibas efektivitati.

Digitala vide — plaSu sabiedribas loku aptveroSa, atri atsekojama, izméramas
aktivitates. Masdieniga un aktuala komunikacijas forma.

e Socidlie portali lauj publicét zinas noteiktai segmentétai auditorijai.
Piedavatajam segmentacijas izvéles kritériju daudzumam ir tendence butiski
paplasSinaties. Mérka grupas uzvediba pie mérkétam zindm Sajos
komunikacijas kanalos ir viegli atsekojama un analiz€jama, un tas lauj operativi
un 1sa laika veikt izmainas noteikto kampanas mérku sasniegSanai.
TieSsaiste — attalinatas tikSanas ar konkrétas mérka grupas parstavjiem.
E-pasta stijumi.

Timekla vietnes.
Majaslapa — informacijas pirmavots, nodroSina paplaSinatu informacijas
izvietojumu.

Pasakumi — komunikacija klatiené ar kampana definétas mérkauditorijas parstavjiem.
Tie lauj tieSa veida uzrunat meérkauditoriju, veidot dialogu, sniegt nepiecieSamo
informaciju, skaidrot, veidot emocionalu saikni.

e Atvérto durvju dienas.

¢ Informéacijas dienas.

e Izstades.
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Drukatie izdales materiali tiek izmantoti ka papildu informativs I1dzeklis komunikacijai,
kas notiek klatienes forma.

Atseviski tiek vértéta plaSsazinas [dzeklu (nacionalie un regionalie laikraksti,
periodiskie izdevumi, televizija, radio), vides reklamas komunikacijas izmantoSanas
nepiecieSamiba.

5.4.1.Novértésana

Komunikacijas efektivitates izvérteéSana tiek izmantoti izméramie un subjektivie raditaji.
lzméramie raditaji atspogulo komunikacijas efektivitati saistibd ar piesaistes
komunikaciju, bet subjektivie raditaji atspogulo sadarbibas efektivitati ar nozares
sabiedriskajam  organizacijam, uznéméjdarbibas vidi, izglitibas sistémas
sabiedriskajam organizacijam un zimola komunikaciju kopuma.

Zimola komunikacijas efektivitates novertéSanai tiek izmantota majaslapas
apmekléjuma statistikas datu analize, kas sniedz plasu informaciju par apmeklétaju
uzvedibu un tendencém — pavadito laiku majaslapas informacijas apskatei, nedélas
dienam, laiku un apmeklétajam sadalam. Tiek apkopota un analizéta mérkauditorijas
fikséjama uzvediba un reakcija koledzas socialo tiklu profilos un “Google” meklétaja.
Statistikas datu analize tiek nemta véra un izmantota komunikacijas planosana, tostarp
piesaistes kampanu veidoSana.

Lai noteiktu komunikacijas mérku sasniegSanu, zimola komunikacija tiks vértéts:

e Socialajos tiklos —
o auditorijas sasniegSana:

» auditorijas iesaiste — cilvéku skaits, kuri redzejusi komunikacijas
zinu, vidéjais vienas zinas patik8anas (“like”) skaits, komentaru
un dalisanas ar zinu (“share”) skaits, aktivitates, kas vérojamas
ar sociala tikla profila lapu,

» sekotaju skaita dinamika;

e Koledzas majaslapa —
o majaslapas apmekléjums, ar komunikacijas zinu saistito sadalu
apmekléjuma dinamika — apmeklétajuma skaits,
o ar zinu saistitaja sadala pavaditais laiks minatés;
e Nozares, darba devéju, izglitibas iestazu reputaciju pétijumi —
Rigas Celtniecibas koledza TOP 1 profesionalas vid€jas, 1sa cikla profesionalas
augstakas, profesionalas pilnveides izglitibas iestade.

Lai noteiktu mérku sasniegSanu, piesaistes komunikacija tiks vértéts:

e Potencialo izglttojamo riciba —

o pieteikumu skaita pieaugums piedavatajam izglitoSanas saturam —
pieprasijums lielaks par piedavatajam iespé&jam, radot iespéju veidot
labako izglitoSanas kandidatu atlasi vai konkursu (3 pretendenti uz vienu
vakanto izglitibas ieguves vietu),

o 80% no potencialajiem izglitojamajiem ir ieguvusi informaciju par
koledZu, izglitibas iesp&jam koledZza iesaistes komunikacijas laika
izmantotajos komunikacijas kanalos;

e koledzas majaslapas apmekléjuma dinamika — pieaugums procentos, unikalo
apmeklétaju skaits, avoti/ resursi nonaksanai majaslapa;

o koledzas majaslapas ar piesaistes komunikaciju tieSi saistito sadalu
apmekléjuma dinamika — pieaugums procentos, sadalas pavadita laika
dinamika minQtés;

e Socialajos tiklos —
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o auditorijas sashieg$ana,

o auditorijas iesaiste — cilvéku skaits, kuri redz&jusi komunikacijas zinu,
vidéjais vienas zinas patikSanas (“like”) skaits, komentaru un dalisanas
ar zinu (“share”) skaits, aktivitates, kas vérojamas ar sociala tikla profila

lapu,
o sekotaju skaita dinamika;
e citos komunikaciju kanalos — atbilstoSi konkrétd komunikacijas kanala

pieejamiem datu mérijjumiem un izvélétajiem efektivitates mériSanas kritérijiem
(pieméram: auditorijas sasniedzamiba (‘reach”); mérka grupas “lidzibas”
rezultati (“affinity”); rakstu, publikaciju “klikski”).

5.4.2. Resursi

Komunikacijas stratégijas TstenoSanas neatnemama sastavdala ir piesaistitie
cilvékresursi un to kompetence. Bdatiski ir ripéties par Sis kompetences planotu
paaugstinasanu. Lidz 8im komunikacijas nodroSinaSanai netika izdaliti planveida
budZeta resursi, bet lldz ar Attistibas un investiciju stratégiju 2021.-2027. gadam tiek
paredzéts sakt veidot planotu komunikacijas budzetu.

- 88 -



A
an

RIGAS CELTNIECIBAS KOLEDZA

ATTISTIBAS UN INVESTICIJU STRATEGIJA

5.5. lekSéja komunikacija

Koledzas darba iesaistitajiem cilvékresursiem ir nozimiga loma zimola komunikacija un
Attistibas un investiciju stratégijas 2021.—2027. gada periodam realizacija kopuma.
Stratégijas sapratne un katram savas lomas izpratne kop&jo mérku sasniegSana ir
lielakais speks un atbalsts.

5.5.1. Esosas situacijas izvertéjums

lepriek8éja perioda liela dala informacijas, kas saistita ar macibu un studiju procesu
organizéSanu audzeékniem un studentiem, tika atspogulota majaslapa un uz
informacijas stendiem koledza, darba procesa tika organizétas klatienes tikSanas.

2019./2020. un 2020./2021. macibu gada macibu, studiju un administracijas darba
procesa organizéSanai tiek izmantotas digitdlas vides platformas: e-klase, “Zoom”,
“‘WhatsApp”, “Moodle”, “Microsoft Teams”, e-pasts, SMS zinojumi, majaslapa, ka ari
klatienes tikSanas.

Tabula Nr. 16. lek§éjas komunikacijas SVID analize.

Stipras puses :

e macibspéka pieredze;

o |ojalitate zimolam;

o fleksibilitate, pielagoSanas
apstakliem izglitibas un darba
procesa nodrosinasanai

Vajas puses:

e nav vienota redzéjuma un izpratnes
par iekSejo komunikaciju;

¢ nav vienotas informativas telpas
profesionalai vidusskolai un koledzai;
telpa, tiek izmantoti daudz un dazadi
informacijas kanali;

¢ informacijas plisma, apmaina;

o mikroklimats

Draudi :

¢ neformalas komunikacijas triumfs;

e zimola téls;

e priekSlaiciga macibu un studiju
partrauksana;

e macibspéka zaudéSana

lespéjas :

e komunikaciju stratégijas izstrade un
ievieSana;

¢ vienota, prioritizéta iekSé&jas
komunikacijas kanalu izmantoSanas
sistéma;

e vienota sazinas pamatnoteikumu
definéSana;

e iekd¢jas atlases tradicijas ievieSana
(koledza komunicé ar vidusskolu
studiju turpinasanai koledza)

5.5.2. lekS€jas komunikacijas uzdevumi

o leviest dokumentu vadibas sistemu, kas nodroSinds miusdienigu formalas
komunikacijas formu.

e Sakt strukturétu iekS&jo komunikaciju.

e Izveidot regularu komunikacijas sistémas formu, izmantojot jaunus komunikacijas
rikus un formatu kopas darbinieku informéSanai.

e lek$€jo resursu aktiva iesaistiSana iek$éjas komunikacijas stratégijas realizé$ana.
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