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1. Rigas Biivniecibas koledzas visparigs raksturojums

Rigas Buvniecibas koledZa ir valsts dibinata profesionalas izglitibas iestade, kas
isteno 7 gadu macibu ciklu, aptverot profesionalas vidéjas izglitibas un 1sa cikla
profesionalas augstakas izglitibas programmas arhitekttiras, biivniecibas, inzeniersisteému
un restauracijas nozares.

Koledza darbojas saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un
2024. gada 20. februari Ministru kabineta rikojumu Nr. 104 “Rigas Biivniecibas koledzas
nolikums.”

Koledza ir viena no senakajam profesionalas izglitibas iestadém Baltija ar
vésturiskam sakném, kas sniedzas lidz 1872. gadam, kad tika dibinata Rigas Vacu
amatnieku biedribas skola — institicija, kas laika gaita attistijas par Rigas pilsetas
Amatnieku skolu, vélak tehnikumu, bet kops 1995. gada — par Rigas Celtniecibas koledzu,
2024. gada klustot par Rigas Buivniecibas koledZu.

Vesture ir ciesi saistita ar Latvijas ripniecibas un biivniecibas nozares attistibu, un
Koledza gadsimtu gaita ir sagatavojusi tukstoSiem specialistu, tostarp daudzus Latvijas

nozimigakos blivniecibas, arhitektiiras un kulttiras darbiniekus.

1.1.Rigas Biivniecibas koledZas misija.
Nodros$inat tautsaimniecibu ar augsta [imena kvalificétiem specialistiem — cilvekiem
un videi draudzigas, misdienigas dzives telpas veidotajiem, sniedzot profesionalu, darba

tirgum un nozares attistibai atbilstosu izglitibu.

1.2. Rigas Buvniecibas koledZas vizija.

Moderna, uz inovacijam un izaugsmi orientéta, starptautiski pazistama biivniecibas,
arhitektiiras un restauracijas koledZa, kas nodrosina kvalitativu macibu vidi un profesionalu

izaugsmi pedagogiem un studentiem.

1.3. Rigas Buvniecibas koledZas vértibas.
e Sadarbiba

e Kiritiskda domasana



e Atvértiba

e Professionalitate

e Ciena

e GandarTjums par absolventu sasniegumiem
e Patriotisms

e Pieredze

1.4.1zglitibas programmu piedavajums

Rigas Biivniecibas koledza Tsteno izglitibas programmas divos izglitibas limenos —
profesionalaja vidgja izglitiba (4. LKI) un 1sa cikla profesionalaja augstakaja izglitiba (5.
LKI), nodros$inot visaptvero$u un nozares prasibam atbilstosu biivniecibas jomas specialistu
sagatavoSanu.

Profesionalas vidgjas izglitibas limeni Koledza piedava piecas izglitibas
programmas: Arhitektiru, Biaivniecibu, Bivdarbus, Siltuma, gazes un udens
tehnologiju un Restauraciju. Sajas programmas studgjosie apgilist gan teorétiskas
zinasanas, gan plasu praktisko prasmju klastu, kas nepiecieSams darbam buvniecibas un
kultiras mantojuma saglabasanas nozares. Absolventiem tiek pieskirtas Sadas
kvalifikacijas: Arhitektiiras tehnikis, Eku biivtehnikis, Apdares darbu tehnikis,
InZeniersistemu buvtehnikis un Restaurators, atbilstosi izvéletajai programmai.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas Iimeni KoledZa Tisteno piecas
programmas — Arhitektiiras tehnologiju, Biivzinibas, InZeniersistémas, Biivniecibas
Informativo Modelé$anu un Restauraciju. Sajas studiju programmas tiek nodroginata
padzilinata profesionala sagatavoSana, kas orientéta uz nozares tehnologiskajiem
risindjumiem, inZeniertehnisko domasanu un darba tirgi pieprasitu kompetencu attistibu.
Studenti tiek sagatavoti darbam vid€ja limena augsti kvalificétu specialistu pozicijas, ka art
turpmakam studijam augstakas izglitibas programmas.

Visas Rigas Biivniecibas koledZas programmas tiek izstradatas un regulari pilnveidotas
cieSa sadarbiba ar biivniecibas, arhitektiiras, inZeniersistéemu un restauracijas nozares
uznémumiem, NodroSinot izglitibas satura atbilstibu profesiju standartiem un aktualajam
darba tirgus prasibam. Si sadarbiba stiprina gan programmu kvalitati, gan studentu
nodarbinatibas iesp&jas péc absolvesanas, ka ar1 veicina inovaciju un profesionalas izglitibas

attistibu nozare.



1.5.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitojamo kopskaits profesionalas vidéjas izglitibas posma:
607 izglitojamie uz 01.09.2024.
559 izglitojamie uz 30.06.2025.

Grupu skaits profesionalas vidgjas izglitibas posma:
30 grupas uz 01.09.2024.
30 grupas uz 30.06.2025.

Izglitojamo kopskaits 1sa cikla augstakas izglitibas posma:
296 izglitojamie uz 01.09.2024.
248 izglitojamie uz 30.06.2025.

Grupu skaits 1sa cikla augstakas izglitibas posma:
16 grupas uz 01.09.2024.
16 grupas uz 30.06.2025.




PROFESIONALA VIDEJA IZGLITIBA

Izglitibas PieSkirama Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas kvalifikacija  [programmas Nr.  [Licencé$anas kaits,  uzsakotnosledzot sekmigu
nosaukums kods datums programmas  jprogrammas
apguvi 1.09.2024. lapguvi 30.06.2025.
Biivnieciba Eku biivtehnikis (33582021 P-6151/06.07.2022. [155 140
Siltuma, gazes un|lnzeniersistemu
- . 33582031 P-615306.07.2022. (122 109
tdens tehnologija buvtehnikis
IArhitektiiras
Arhitektiira 33581011 P-6148(06.07.2022. 197 191
tehnikis
- Arhitekttiras
Restauracija 33211031 P-8988/05.06.2025. 67 62
restaurators
Apdares  darbu
Btivdarbi 33582011 P-6152(06.07.2022. |66 57
tehnikis

ISA CIKLA PROFESIONALA AUGSTAKA IZGLITIBA

. Studéjoso skaits,Studéjoso  skaits,
Studiju
legiistama uzsakot nosledzot sekmigu
programmas LKI Iimenis |Akreditacija
" kvalifikacija programmas programmas
n m
osatikums apguvi 1.09.2024. apguvi 30.06.2025.
Arhitektiiras IArhitektiiras 45 budzets 43 budzets
. 30.03.2029.
tehnologija tehnologs 5 maksa 3 maksa
Buves
‘ . o 20 budzets 19 budzets
informacijas BIM specialists [5 30.03.2029.
16 maksa 6 maksa
modelésana (BIM)
Eku  biivdarbu 86 budzets 74 budzets
Bivnieciba . 30.03.2029.
vaditajs 31 maksa 28 maksa
Inzeniersistemu
30 budZets 29 budzets
Inzeniersistémas |buvdarbu 5 30.03.2029.
18 maksa 12 maksa
vaditajs
- 39 budzets 33 budzets
Restauracija Restaurators S) 30.03.2029.
6 maksa 1 maksa




1.5.1. Kopgjas tendences Rigas Buvniecibas koledza

Profesionala vidéja izglitiba

Macibu gadu uzsaka 607 izglitojamie, bet noslédza 559, kas nozimé kopgjo
samazinajumu par 48 izglitojamajiem jeb apméram 7,9%.
Grupas saglabajas nemainigas, 30 grupas, kas liecina par stabilu programmu
struktiiru un planosanu.
Iztrikums studentu skaita norada galvenokart uz:

o macibu partrauksanu,

o pareju uz citiem izglitibas celiem,

o nepietickamiem macibu sasniegumiem.

Isa cikla profesionala augstaka izglitiba

1.5.2.

Studiju programmas uzsaka 296, bet noslédza 248 studéjosie, samazinajums par 48
studéjosajiem jeb apméram 16,2%.
Grupas skaits saglabajas nemainigs, 16 grupas, kas nodrosina akad@misko
stabilitati.
Augstakais samazinajuma Ipatsvars augstakaja izglitiba parada:

o intensivu darba tirgus pieprasijumu (dala studentu uzsak darba gaitas pirms

studiju pabeigSanas),
o nepietickamas paSvaditas maciSanas prasmes,
o motivacijas kritumu un studiju partrauksanu,

o programmu sareZgitibu un augstakas macibu slodzes prasibas.

Programmu istenosanas rezultati profesionalaja vidéja izglitiba

Bivnieciba — Eku buivtehnikis

155 — 140 studenti
Zudums: -15 (9,7%)
Viena no lielakajam programmam, saglaba stabilu studentu skaitu.

Visbiezakie iemesli izstaSanai: matematikas griitibas, darba gaitu uzsakSana.

Siltuma, gazes un tdens tehnologija — Inzeniersistému bavtehnikis

122 — 109
Zudums: -13 (10,7%)



o Pieradas nozares augstais pieprasijums — studenti nereti sak stradat pirms
kvalifikacijas iegiiSanas.
Arhitekttira — Arhitektiiras tehnikis
e 197 — 191
Zudums: -6 (3,0%)
e Viszemakais iztrikums no visam programmam.
e Programma demonstre stabilu pievilcibu un augstaku noturibu.
Restauracija — Arhitekttiras restaurators
e 675062
Zudums: -5 (7,5%)
« Stabils mazaks studentu apjoms, kas atbilst specializétas jomas specifikai.
Biivdarbi — Apdares darbu tehnikis
e 66— 57
Zudums: -9 (13,6%)
e Augstaks samazinajuma Tpatsvars liecina par nepiecieSamibu:
o stiprinat atbalstu praktiskajas iemanas,
o motivacijas uzturé$anu,

o dabiit vairak prakses partneru tiesi apdares darbu segmenta.
1.5.3. Programmu istenoSanas rezultati 1sa cikla profesionalaja augstakaja izglitiba

Arhitekttiras tehnologija
e 45+ 5 maksas — 43 + 3 maksas
Zudums: -4 studgjosie (8%)
o Salidzinosi stabila programma.
Biives informacijas modelésana (BIM)
e 20+ 16 maksas — 19 + 6 maksas
Zudums: -11 studgjosie (28%)
e Viena no programmam, kas prasa augstas digitalas prasmes — atbirums ir logisks.
e Programmai gan ir augsts darba tirgus potencials, kas varétu palielinat uznemsanas
kvalitati.
Biivnieciba — Eku biivdarbu vaditajs

e 86+ 31 maksas — 74 + 28 maksas



Zudums: -15 studgjosie (12%)
o Lielaka studentu grupa starp visam 1sa cikla programmam.
o Darba tirgus pieprasijums izraisa priekslaicigas darba uzsaksanas tendenci.
InZeniersisteémas
e 30+ 18 maksas — 29 + 12 maksas
Zudums: -7 studgjosie (15%)
e Nozares specifika prasa augstu teorétisko slodzi un matematiku — tas ietekmé
atbirumu.
Restauracija
e 39+ 6 maksas — 33 + 1 maksas
Zudums: -11 studgjosie (25%)
o Studentu skaits samazinas proporcionali, kas raksturigi radoSajam, specializ&tajam

programmam.

1.5.4. Galvenie secinajumi
1. Izglitojamo skaits kopuma samazinas, tacu struktiira ir stabila
o Profesionalaja vidgja izglitiba samazinajums ir meérena Iiment (7,9%).
o Augstakaja izglitiba samazinajums ir lielaks (16,2%), kas ir raksturigi 1. limena
programmam Latvija kopuma.
2. Programmu pievilciba un noturiba atSkiras
o Arhitektiiras tehnika programma ir visstabilaka.
o Apdares darbu tehnika un BIM programmas ir augstakais atbirums.
3. Nozares darba tirgus ietekmé studiju nepabeigSanu
Biivniecibas sektora darba iesp€jas ir plaSas, tapec studenti biezi:
o sak stradat pirms kvalifikacijas iegiiSanas,
e pariet uz neformalo darba tirgu,
e izv€las 1sakas apmacibas vai pielagotas darba formas.
4. Studentu motivaciju ietekmé macibu sarezgitiba
o Matematika un profesionalie teorétiskie moduli ir bieZakais izstaSanas iemesls.
e Programmas ar augstu digitalo slodzi (BIM) demonstre lielaku atbirumu.
5. Programmu piedavajums saglabajas stabils, atbilsto$s darba tirgum

e Visi virzieni saglabati, paplasinot iesp€jas studentiem.



e Piecu profesionalas vid€jas un piecu augstakas izglitibas programmu portfelis ir

sabalansets.

1.5.5. Rekomendacijas turpmakajai attistibai

1. Stiprinat macibu atbalstu riska priekSmetos (matematika, valsts valoda).

2. Ieviest agrinas intervences sistemu 1. kursa, lai mazinatu studentu atbirumu.

3. Palielinat digitalas kompetences atbalstu BIM un inZeniersistému studentiem.

4. Stiprinat sadarbibu ar darba dev€jiem, lai darba vidé balstitas macibas nekonkuretétu
ar macibu pabeigSanu.

5. Uzlabot studentu motivacijas uzturéSanas sistému — mentoringa programma,

adaptacijas periods.

1.6.Nozares orientacija un darba tirgus atbilstiba

Rigas Biivniecibas koledzas unikala puse ir biivniecibas un arhitektiiras nozares
specializacija, kas nodroSina kvalitativu un praksé balstitu izglitibu visam iesaistitajam
programmam.

Programmas aptver pilnu buvniecibas procesu ciklu no idejas radiSanas Iidz
tehniskajam projektam, biivdarbu vadibai, inzeniersistému risinajumiem un kultiirvésturiska
mantojuma saglabasanai.

Darba tirgus pieprasijums p&c absolventiem ir pastavigi augsts. Koledzai ir plass
sadarbibas partneru loks:

e blvuzne€mumi,

e projekteSanas biroji,

e arhitektu un inZenieru biroji,

e paSvaldibas un valsts institiicijas,

e restauracijas uzpémumi,

e nozares profesionalas asociacijas.

Prakse un darba vidé balstitas macibas ir biitiska macibu un studiju procesa dala,

nodroSinot studentu profesionalo gatavibu.



1.7. Parvaldiba un kvalitates vadiba

Rigas Biivniecibas koledzas parvaldibas struktiira ir veidota ta, lai nodroSinatu
efektivu, caurspidigu un kvalitativu izglitibas procesa vadibu, iesaistot gan izglitibas
profesionalus, gan nozares parstavjus. Koledzas darbibu regulé skaidri defingtas parvaldibas
institiicijas, kuru pienakumi un kompetences noteiktas atbilsto$i normativajiem aktiem un
iestades ieks€jiem dokumentiem.

Koledzas leémgjinstitiicija ir KoledZas Dome, kas pienem stratégiska rakstura
lémumus, apstiprina attistibas virzienus, studiju programmas un citus bitiskus dokumentus,
kas nosaka iestades darbibas kvalitati un stabilitati. Papildu tam Koledza darbojas Konvents
— nozares padomdevéju institiicija, kuras sastava ir nozares profesionali, darba devgju
parstavji, paSvaldibas un Izglitibas un zinatnes ministrijas delegétie eksperti. Konvents
sniedz rekomendacijas par izglitibas programmu pilnveidi, Koledzas attistibu un sadarbibas
stiprinasanu ar darba tirgu, nodroSinot izglitibas satura atbilstibu nozares realajam
vajadzibam.

Koledzas ikdienas darbibu vada direktors un vadibas komanda, kas nodroSina
izglitibas procesa organiz&sanu, personala vadibu, resursu planoSanu, finansu parvaldibu un
sadarbibu ar partneriem. Vadibas struktiira ir balstita efektivu [émumu pienemsana,
atbildibas sadalijuma un nepartraukta komunikacija starp administraciju, pedagogiem,
studentiem un sadarbibas partneriem.

Koledza darbojas Kvalitates vadibas sistema (KVS), kas izveidota balstoties uz
ISO 9001 kvalitates vadibas principiem. KVS tiek papildinata ar Koledzas Etikas
kodeksu, Informacijas tehnologiju drosibas politiku, Video novérosanas datu
apstrades noteikumus, IT lietoSanas noteikumus, ka arT attistibas, investiciju un
stratégiskas vadibas dokumentus. Sie dokumenti nodrofina caurspidigu, regulétu un
atbildigu izglitibas iestades darbibu.

Rigas Buvniecibas koledZas parvaldibas sisteéma ir orientéta uz efektivitati, kvalitati un
ilgtsp&ju, nodrosinot, ka izglitibas process tiek Tstenots profesionali, mérktiecigi un

atbilstoSi darba tirgus un sabiedribas vajadzibam



1.8. Personals un macibu/studiju vide

Rigas Biivniecibas koledzas personals veido profesionalu un daudzdisciplinaru
komandu, kuras kompetence un pieredze ir buitisks pamats kvalitattvam izglitibas procesam.
Koledza strada pedagogi ar nozimigu praktisko pieredzi biivniecibas, arhitektiiras,
inZeniersisttmu un restauracijas nozar€s, tostarp inZenieri, arhitekti, restauratori un citi
nozares profesionali. ST cie$a saikne ar nozari nodrofina izglitojamiem un studentiem
iesp&ju apgiit aktualas, darba tirgii nepiecieSamas prasmes un zinasanas. Nozar€ vérojama
nepartrauka attistiba, kas pieprasa ar1 pedagogu un doc€taju profesionalo pilnveidi.

Pedagogu un docétaju darbu papildina kvalificéts atbalsta personals — socialais
pedagogs, psihologs, medmasa, sporta specialisti un citi profesionali, kuri nodroSina
studentu un izglitojamo emocionalo labbiitibu, veselibas apriipi un socialo atbalstu.
Administrativais personals nodroSina efektivu Koledzas ikdienas darbu, ripgjoties par
organizatoriskiem, tehniskiem un parvaldibas procesiem, kas nepiecieSami kvalitativas
studiju/ macibu un darba vides nodro$inasanai.

Studiju un macibu vide Rigas Biivniecibas koledZa ir veidota ta, lai nodro$inatu
lidzsvaru starp teorétisko izglitibu un praktisko sagatavotibu. Macibas notiek gan modernas
teoretiskajas auditorijas, gan praktiskajas darbnicas un specializetajas laboratorijas, tostarp
BIM, biivniecibas materialu un inZeniersist€tmu laboratorijas. Restauracijas programmas
studentiem pieejamas restauracijas darbnicas, kur notiek materialu, tehniku un metozu
praktiska apguve.

Bitiska studiju un macibu procesa sastavdala ir prakse realos biivobjektos un
uznémumos, nodroSinot studentiem darba vidé balstitas macibas (DVBM) un profesionalas
kompetences pilnveidi industrijas vidé. Sada pieeja bitiski paaugstina absolventu
konkurétsp&ju darba tirgd.

KoledZas izglitojamiem un studentiem ir pieejama dienesta viesnica, kas atbalsta
jaunieSus no regioniem un nodro$ina viniem iesp&ju pilnvertigi iesaistities studiju procesa.
Savukart daudzveidigas intereSu izglitibas iesp&jas — Kkoris, tautas deju Kolektivs,
dramatiska studija, foto studija un sporta komandas — veicina studentu radoSo, emocionalo
un fizisko attistibu, stiprina piederibas sajitu KoledZai un veido daudzpusigu studiju
pieredzi.

Rigas Biivniecibas koledZas personals un studiju vide kopa veido ieklaujoSu, droSu un

profesionalu macibu un studiju vidi, kura izglitojamie un studenti var pilnveidot savas



prasmes, attistit talantus un sagatavoties veiksmigai profesionalajai karjerai buivniecibas un
saistitajas nozargs.

Tomeér 11dz§ingjos planoSanas periodos Rigas buivniecibas koledza nav veiktas biitiskas
investicijas nekustama TpaSuma vai materiali tehniskaja nodrosinajuma. Lidz ar to esoSais
infrastruktiiras stavoklis prasa steidzamus ieguldijumus macibu un studiju vides
uzlaboSanai, it 1pasi praktisko nodarbibu vajadzibam. Dalgji tas tiek nodroSinats saviem

spekiem budzeta iesp&ju ietvaros.

1.9.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK | Informacija Skaits | saistitie izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)

1. | llgstosas vakances izglitibas iestade | 7 Ilgtosi aktualas vakances — anglu valodas
(vairak ka 1 menesi) 2024./2025. mac.g. skolotajs, biologijas skolotajs,
(Iidz 30.06.2025.) dabaszinibu skolotajs, grupu audzinatajs,

2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 5 Skolai ir noslégts darba ligums ar socialo
personals izglitibas iestad€é, noslédzot pedagogu psihologu, bibliotekaru,
2024./2025. mac.g. (I1dz 30.06.2025.) medicinas masu, dienesta viesnicas

audzinataju

2024./2025. macibu gada Rigas Biivniecibas koledZa saskaras ar 7 ilgstosam
pedagogiskajam vakancem, kas saglabajas vairak neka vienu ménesi. Ilgstosi
nenokomplektétas vakances bija $ados macibu priekSmetos: anglu valoda, biologija,
dabaszinibas, grupu audzinaSana, kimija, fizika, latvieSu valoda un literatura. Sie
priekSmeti atspogulo kopgjo situaciju valsti — dabaszinatnu un valodu pedagogu piesaiste ir

sarezgita visas izglitibas pakapés, un konkurence par specialistiem ir augsta.

Komentari (nodro§inajums un ar to

kimijas skolotajs, fizikas skolotajs,

latvieSu valodas un literaturas skolotajs




1.9.1. Izaicinajumi un celoni

e Specialistu triikkums darba tirgia: ipasi STEM un valodu jomas, kas skar gan
vidgjo, gan augstako izglitibu.

o Nepietickams atalgojums salidzinajuma ar privato sektoru, kas attur nozares
profesionalus no pilnas slodzes pedagogiska darba.

e SlodZu sabalansé$anas griitibas, jo atseviskiem pedagogiem nakas uznemties
papildstundas, lai nodroSinatu macibu procesa nepartrauktibu.

o Pedagogu mainiba, kas galvenokart saistita ar izdegSanu, lielu slodzi un personigo

karjeras izaugsmi citas institiicijas.

1.9.2. Ietekme uz macibu procesu

Neskatoties uz vakanceém, KoledZza nodros$inaja macibu procesa nepartrauktibu, izmantojot:
o stundu sadalijumu starp esoSajiem pedagogiem,
e vieslektoru piesaisti,
o Tslaicigus termin€tos aizvietoSanas risinajumus.
Tomeér $ads modelis rada riskus:
e macibu kvalitates nevienmériba,
e pedagogu parslodze,

» mazaka iesp€ja pilnveidot metodisko darbu.

1.9.3. Atbalsta personala nodroSinajums

2024./2025. macibu gada nosléguma KoledZa bija nodroSinats sekojoss atbalsta personals:
e socialais pedagogs,
e psihologs,
e bibliotekars,
e medicinas masa,

o dienesta viesnicas audzinatajs.



Stipras puses

Atbalsta personala funkcijas tiek nodroSinatas regulari un profesionali.

Socialais pedagogs un dienesta viesnicas audzinatajs nodrosina cieSu sadarbibu ar
izglitojamajiem riska grupas.

Medicinas masas klatbtitne nodrosina drosibas un veselibas uzraudzibas funkcijas.
Psihologa iesaiste sniedz butisku atbalstu emociju regulacijas, motivacijas un stresa

vadibas jautajumos.

Izaicinajumi

1.94.

AugoSs pieprasijums péc sociala pedagoga iesaistes, 1paSi macibu partraukSanas
riska gadijumos.
Atbalsta personalam biezi triikst iesp&ju pilniba integréties metodiskaja darba, jo

ikdienas operativie pienakumi ir intensivi.

Kopsavilkums un rekomendacijas

Pedagogu ilgstosas vakances atspogulo sistémiskas griitibas, kas raksturigas
valstij kopuma, 1pasi STEM priekSmetos.

= nepiecieSams turpinat pedagogiska personala piesaistes stratégiju un piedavat
profesionalas pilnveides un motivacijas mehanismus.

Atbalsta personala nodroSinajums ir labs, tomér kapacitate nav pietieckama
visam izglitojamo vajadzibam.

=> ieteicams integrét atbalsta personalu vienota iek$€ja atbalsta sistema;

=> izskatit iesp€ju piesaistit karjeras konsultantu.
Pedagogu un atbalsta personala sadarbiba jastiprina, lai mérktiecigi mazinatu
macibu atbirumu un riska gadijumu skaitu.
Noturibas nodrosinasanai nepiecieSama ilgtermina personalvadibas politika,
ietverot:

o mentoringu,

o slodzu sabalansésanu,

o profesionalas pilnveides atbalstu,

o personala piesaistes pasakumus.



1.10. Starptautiska dimensija

Starptautiska sadarbiba ir biitiska Rigas Biivniecibas koledzas attistibas un
modernizacijas sastavdala. Ta sekmé gan izglitojamo un stud€joso profesionalo izaugsmi,
gan pedagogu un docétaju kompetencu pilnveidi, ka ar nodrosina izglitibas satura atbilstibu
Eiropas darba tirgus prasibam. Koledza aktivi piedalas Erasmus+ mobilitates
programmas, kas studentiem sniedz iesp&ju veikt praksi dazadas Eiropas Savienibas
valstis, ieglt starptautisku pieredzi un pilnveidot profesionalas prasmes realos darba
apstaklos arvalstis.

Pedagogi regulari iesaistas pieredzes apmainas un profesionalas pilnveides
mobilitates, kuras tiek apgitas jaunas macibu metodes, moderni tehnologiskie risinajumi
un inovacijas biivniecibas, arhitektiiras, inZeniersistému un restauracijas jomas. S1 pieredze
tiek integréta ikdienas macibu procesa, tadejadi paaugstinot izglitibas kvalitati un studentu
konkurg&tspgju.

Koledza piedalas ar1 starptautiskos sadarbibas projektos, kas veicina kopigu
zinasanu radiSanu, partneribu stiprinasanu un labas prakses parpemsanu no citam valstim
un izglitibas iestadém. So aktivitasu rezultata tiek attistiti macibu materiali, pilnveidotas
metodiskas pieejas un stiprinata KoledZas starptautiska atpazistamiba.

Starptautiska sadarbiba ir nozimigs Koledzas stratégiskais virziens, kas veicina modernu,
atvértu un uz inovacijam orientétu macibu vidi, nodroSinot studentiem un pedagogiem
iespeju augt, attistities un klat par konkurétsp€jigiem profesionaliem gan Latvijas, gan

Eiropas konteksta.



2. Rigas Buvniecibas koledZas macibu un studiju merki, prioritates

un to izpilde

2024./2025. macibu/studiju gada Rigas Bivniecibas koledzas darbiba tika
organizg&ta saskana ar Koledzas attistibas stratégiju, Kvalitates vadibas sistému un nozares
attistibas tendencém, lai nodroSinatu kvalitativu, musdienigu un darba tirgum atbilstosu
profesionalo izglitibu biivniecibas, arhitektiiras, inzeniersist€mu un restauracijas jomas.
Izglitibas un studiju merki Saja perioda tika noteikti, balstoties uz Koledzas misiju —
sagatavot vidgja I[imena augstas kvalifikacijas specialistus, kuri spgj veidot drosu, ilgtsp&jigu
un estétiski kvalitativu vidi Latvija un Eiropa.

Macibu / studiju gada galvenas prioritates atspoguloja nepiecieSamibu stiprinat
izglitojamo un stud€joso sasniegumus, modernize€t macibu vidi, pilnveidot atbalsta sist€ému
riska grupam, ka arT paplaSinat sadarbibu ar nozares uznémumiem un starptautiskajiem
partneriem. Btiska loma tika pieskirta macibu un studiju procesa kvalitates uzraudzibai,
digitalo risinajumu attistibai un Koledzas ka nozares kompetences centra funkciju
stiprinasanai.

Vienlaikus Koledza identificgja vidgja termina (3 gadu) un ilgtermina (7 gadu)
attistibas mérkus, kas nodroSina izglitibas nepartrauktu kvalitates celSanu, infrastrukttras
pilnveidi, personala profesionalo izaugsmi un starptautiskas sadarbibas paplasinasanu. Sie
meérki veido pamatu sistematiskai un ilgtsp&jigai Koledzas attistibai, nodroSinot studiju
procesa atbilstibu gan profesionalas izglitibas standartiem, gan biivniecibas nozares strauji

mainigajam prasibam.

2.1. Galvenie darbibas mérki 2024./2025. macibu gada:
1. NodroSinat kvalitativu un darba tirgum atbilstoSu profesionalo vid€jo un 1sa cikla
profesionalo augstako izglitibu.
2. Veicinat izglitojamo sasniegumu pieaugumu — Ipasi matematika, valsts valoda un
profesionalajos modulos.
3. Samazinat macibu partraukSanas raditajus, pilnveidojot atbalsta pasakumus riska
grupam.

4. Stiprinat sadarbibu ar nozares uzpémumiem.



5. Attistit Koledzas ka biivniecibas un arhitektiiras nozares kompetences centra

funkcijas.

6. Modernizet infrastrukttiru un digitalo vidi (IT drosiba, aprikojums, laboratorijas).

7. Pilnveidot Kvalitates vadibas sist€mu, stiprinot iek$&jo parraudzibu, un datu analizi.

8. Attistit Koledzas starptautisko sadarbibu, 1pasSi Erasmus+ istenoSana un partneru

tikla.

2.2. Gada prioritates 2024./2025. macibu gadam

2.2.1. Prioritate Nr. 1 — Macibu sasniegumu uzlaboSana 2024./2025. macibu gada

Pamatojums:

2023./2024. m.g. dati norada, ka izglitojamo lielakas griitibas bija:

matematika,
latvieSu valoda,
profesionalo modulu teorétiskaja dala,

prakses dokumentacijas sagatavoSana.

2024./2025. gada fokuss:

diagnosticgjosie darbi 1. kursiem — meérkéts atbalsts;
matematikas un valodas konsultacijas;

individualas atbalsts;

profesionalo priekSmetu metodiska uzlaboSana;

digitaliz€tu macibu materialu izstrade.

2.2.2. Prioritate Nr. 2 — Macibu partrauks$anas samazinasana un riska grupu atbalsts

Pamatojums:

2023./2024. m.g. macibas partrauca 70 izglitojamie un 48 studenti, no kuriem lielakajai

dalai iemesli bija:

gimenes apstaklu del (17);

Ieksgjas kartibas noteikumu parkapumi (2);
Izbrauc no Latvijas (11);

Izglitibas iestades maina (59);

Kavejumi, patvarigi partrauktas macibas (11);



Profesijas maina (2)

Citi iemesli (16).

2024./2025. gada uzdevumi:

agrinas intervences sist€ma (analize un konsultacijas jau 1. kursa),
sociala pedagoga un grupu audzinataju loma riska gadijumos,
nepilngadigo izglitojamo vecaku iesaiste,

pozitivas disciplinas pieejas paplasinasana,

stingraka dokumentacijas aprite (parrunas, bridinajumi, motivacijas plani).

2.2.3. Prioritate Nr. 3 — Pedagogu atbalsts un profesionalas kapacitates stiprinasana

Pamatojums:
2023./2024. gada Koledza bija 7 ilgstosas vakances (kopa 8.55 slodzes), kas radija slodzi

un riskus izglitibas procesa nepartrauktibai.

2024./2025. gada uzdevumi:

jaunu pedagogu piesaiste,

meérktiecigas profesionalas pilnveides programmas:
o digitalizacija,
o biivniecibas nozares jauninajumi,
o metodiska darba stiprinaSana,

mentoringa programmas jauniem skolotajiem,

slodzu sabalanséSana.

2.2.4. Prioritate Nr. 4 — Sadarbiba ar nozares uznémumiem un darba vidé balstitu

macibu paplasinasana

2024./2025. gada fokusa:

jauni sadarbibas ligumi ar uzn€mumiem,
modernizetas prakses vietas,
darba vidg balstitas macibas (DVBM) 2. un 3. kursiem,

nozaru meistarklases.



2.3. Videja termina (3 gadu) attistibas meérki:

1. Izglitibas kvalitates celSana
- CE un PKE rezultatu raditaji ne zemaki ka valstt vid&jie raditaji,
- digitalo risinajumu integracija,
- KVS pilnveide.
2. Sadarbiba ar nozari
- prakses vietu kvalitates monitorings,
- iesaiste nozares profesionalajos tiklos.
3. Infrastruktiiras attistiba
- laboratoriju modernizacija,
- IT drosibas stiprinasana,
- telpu atjaunoSana un aprikojums.
4. Starptautiska dimensija
- Erasmus+ mobilitates,
- daliba EU projektiem,
- sadarbiba Baltijas un Ziemelvalstu liment.
5. Personala politika
- pedagogu piesaiste un noturésana,

- pilnveide un profesionala izaugsme.

2.4. Ilgtermina attistibas virzieni (7 gadu cikls)

1. But par Latvijas un Baltijas biivniecibas nozares kompetences centru
- modernas laboratorijas,
- nozares eksperti ka docetaji,
- inovaciju un pétniecibas projekti.
2. Digitalas biivniecibas vides attistiba
- BIM integracija programmas,
- digitalas projektéSanas riki,
- 3D skenésana, modelesana, u.c.
3. Kultiiras mantojuma un restauracijas virziena stiprinaSana

4. Starptautiskas sadarbibas paplasinasana



5. llgtsp&jigas, videi draudzigas buivniecibas attisttba macibu satura
- energoefektivitate,
- zalas tehnologijas,

- aprites ekonomika.

Kopsavelkot 1stermina prioritates, vid€ja termina mérkus un ilgtermina attistibas
virzienus, var secinat, ka Rigas Buvniecibas koledza 2024./2025. macibu gada mérktiecigi
un konsekventi isteno stratégisko attistibas kursu, kas vérsts uz profesionalas izglitibas
kvalitates paaugstinaSanu un biivniecibas nozares aktualo vajadzibu nodrosinasanu.

Gada prioritates — izglitojamo un studentu sasniegumu uzlaboSana, riska grupu
atbalsta sist€mas stiprinasana, pedagogu profesionalas kapacitates attistiSana un sadarbibas
paplaSinasana ar nozares uznémumiem — rada pamatu biitiskam kvalitativam l&cienam
studiju un macibu rezultatos. Lielaka dala Tstermina mérku ir sekmigi istenoti vai to izpilde
ir uzsakta, ietverot macibu sasniegumu monitoringu, atbalsta pasakumus, DVBM
pieaugumu un macibu procesa metodisko pilnveidi. Sie pasakumi tie§a veida stiprina studiju
un macibu procesa kvalitati un nodroSina izglitojamiem un studentiem labakas iesp&jas
veiksmigi apgiit izveleto profesiju.

Vienlaikus vidgja termina mérki — CE un PKE rezultatu pieaugums, digitalo
risinajumu integracija, laboratoriju modernizacija, DVBM paplaSinasana, pedagogu un
docetaju piesaiste un profesionala pilnveide, ka ar1 starptautiskas sadarbibas attistiba —
nodrogina sistematisku kvalitates kapinasanu un Koledzas konkurétsp&jas palielinasanu. Sie
mérki pakapeniski uzlabo izglitibas iestades darbibas efektivitati un rada stabilu pamatu
ilgtspejigai attistibai. Starptautiskas mobilitates, Eiropas projektu istenoSana un Baltijas
limena sadarbiba paplasina izglitojamo un Studentu, ka ari doc&taju un pedagogu
profesionalas izaugsmes iespé&jas, vienlaikus stiprinot KoledZas atpazistamibu un ietekmi
starptautiskaja vide.

Ilgtermina KoledZza meérktiecigi veido sevi par Latvijas un Baltijas biivniecibas
nozares kompetences centru, attistot modernas laboratorijas, stiprinot digitalizacijas
virzienu (BIM integracija, 3D modeléSana, u.C. risindjumi), paplaSinot restauracijas
profesionalo piedavajumu un sistematiski ievieSot ilgtsp&jigas biivniecibas principus —
energoefektivitati, zalas tehnologijas un aprites ekonomiku — macibu satura. Sis attistibas
virziens nodroSina Koledzas sp&ju sagatavot specialistus, kuri atbilst ne tikai Sodienas, bet

arT nakotnes profesionalajam prasibam Latvija un starptautiska vide.



Kopuma Rigas Biivniecibas koledzas izglitibas un studiju mérku istenosana apliecina
stabilu institucionalas attistibas kursu, kvalitativu studiju procesa organizaciju un
mérktiecigu darbu, lai nodroSinatu studentiem profesionalu, ilgtsp&jigu un konkur&tsp&jigu
izglitibu bivniecibas nozare. ST stratégiska piesaiste Tstermina, vidéja termina un ilgtermina
mérkiem nodroSina KoledZai progresivu, uz inovacijam un nakotnes prasibam verstu
attistibas virzienu, kas atbilst gan nozares vajadzibam, gan valsts izglitibas politikas

prioritatem.



3. Rigas Buvniecibas koledZas izglitibas kvalitates jomu izvertejums

3.1. Atbilstiba meérkiem

2024./2025. macibu gada Rigas Buvniecibas koledza turpindja sistematiski vertet
izglitibas rezultatus, analizgjot izglitojamo sasniegumus, profesionalas kvalifikacijas
eksamenu raditajus, prakses un darba vide balstitu macibu kvalitati, ka arT absolventu talakas
izglitibas un nodarbinatibas tendences. ST daudzdimensionala pieeja nodroina pilnvértigu
prieksstatu par to, cik liela méra Koledza sasniedz savus izglitibas un studiju mérkus un cik
efektivi izglitibas process atbilst nozares prasibam.

Izglitojamo sasniegumu analize lauj identific€t maciSanas stipras puses un kritiskos
punktus gan visparizglitojoSos priekSmetos, gan profesionalajos modulos. Ta parada
tendences salidzinajuma ar iepriek§€jo macibu gadu un sniedz pamatu mérkétiem
uzlabojumiem, Tpasi matematika, valsts valoda un kvalifikacijas eksamenu teoretiskaja dala.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu (PKE) dati atspogulo izglitojamo
profesionalo gatavibu un programmu atbilstibu profesiju standartiem. Tradicionali augstie
praktiskas dalas rezultati apliecina Koledzas stipras puses darba vidé praktisko prasmju
attistiSana, savukart teor€tiskas dalas raditaji norada uz nepiecieSamibu papilnveidot
zinasanu sistematizaciju un teorétisko sagatavotibu.

Prakses izvert€§jums sniedz informaciju par izglitojamo un studentu profesionalas
kompetences Itmeni realos darba apstaklos, nozares partneru apmierinatibu un sadarbibas
kvalitati. Ta ka biivniecibas nozare balstas praktiskas iemanas, prakses rezultati ir butisks
raditajs KoledZas izglitibas kvalitatei un absolventu konkurétspgjai.

Absolventu nodarbinatibas un izglitibas turpinaSanas dati atspogulo izglitibas
programmu atbilstibu darba tirgum un studentu ilgtermina profesionalas attistibas
perspektivas. Augstais nodarbinatibas Tpatsvars un pieprastjums péc Eku biivtehnikiem,
Arhitektiiras tehnikiem un citiem specialistiem apliecina KoledZas nozimigo lomu

buvniecibas nozares attistiba.



3.1.1. Izglitojamo sasniegumi

Datu analize 2024./2025. macibu gada:

- Valsts parbaudes darbu rezultati:

o Latviesu valoda (CE): 55,9 % (valsti vidgjais 55,9 %), max 86 %0,
min 32 % nokartoja visi jeb 0% nenokartoja (valstl nenokartoja
4,2%)

o Matematika (CE): 45,9 % (valsti vid€jais 43,7 %), max 92 % un min
8% , nenokartoja 9 izglitojamie jeb 8,4 % (valsti 18,9 %)

o Anglu valoda (CE): 61,2 % (valsti vidgjais 60,7 %). %), max 93 %,
min 10% , nenokartoja 3 izglitojamie jeb 2,8% (valstt 1,4%)

Kvalifikacijas
eksamena
iegiitais

vertejums

4
balles
un

mazak

5 balles |6 balles |7 balles [8 balles 9 balles |10 balles [kopa [>7 balles

Eksamingjamo
skaits
2021./2022.m.g.

14 27 18 23 14 12 10 118 |59

50,00%

Eksamingjamo
skaits
2022./2023.m.g.

12 28 16 16 23 6 6 107 51

47,66%

Eksamingjamo
skaits
2023./2024.m.g.

3 3) 15 27 26 24 22 122 |99

81,15%

Eksamingjamo
skaits
2024./2025.m.g.

3 8 16 19 36 35 4 120 |94

78,33%




Tendences salidzinajuma ar 2023./2024. gadu:

Pedgjos 2 gados ir nemainiga tendence — virs 7 ballem ir vismaz 70%

izglitojamo

Stipras puses:

Izglitojamo sasniegumi profesionalajos modulos ir stabilaki neka
visparizglitojoSos priekSmetos.

Augsti rezultati tajos modulos, kuros pedagogi izmanto praktiskos
uzdevumus, digitalos rikus, realas situacijas.

Efektivi strada konsultaciju sist€ma (ipasi matematika un valsts valoda).

Pedagogi aktivi iesaistiti individuala atbalsta riska skoléniem.

Attistibas vajadzibas:

NepiecieSams palielinat diagnostisko darbu analizes apjomu 1. kursa.
Japilnveido matematikas macibu metodika (Skérssituacijas, konteksti,
biivniecibas pielietojums).

JapaplaSina diferencéto uzdevumu Kklasts vajakajiem izglitojamajiem.

NepiecieSama lielaka digitalo materialu pieejamiba e-vidg.

Secinajums:

Izglitojamo sasniegumi kopuma ir stabila Itmeni, tacu izcelas divas kritiskas jomas

— matematika un valsts valoda, kas butiski ietekm€é kvalifikacijas eksamenus.

Turpmak nepiecieSams turpinat mérkétu atbalstu un metodisko uzlabojumu

1stenosSanu.

3.1.2. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu (PKE) rezultati

Dati 2024./2025. gada:

Kvalifikacija Sekmigie (%) |Nesekmigie (%)
Eku bavtehnikis 90 10
InZeniersistému biivtehnikis 100 0
Arhitektiiras tehnikis 100 0
Restaurators 100 0
Apdares darbu tehnikis 100 0




PKE iegiitais

vertéjums Nav 4 Dballes

Eksamingjamo | vértzjuma | un mazak 5balles | 6 balles | 7 balles | 8 balles | 9 balles 10 balles

skaits

ADT 0 0 2 3 3 5 2 0

ISBT 0 0 0 1 2 6 5 1

EBT 0 3 2 3 3 6 12 1

RT 1 0 0 4 3 5 0 0

ARHT 0 0 4 4 8 14 16 2
1 3 8 15 19 36 35 4

2,48% 6,61% 12,40% | 15,70% | 29,75% | 28,93% 3,31%
Tendences:

- Praktiska dala saglabajas augsta Iimeni (nozares prakses vietu kvalitates dgl).
- Kopgjais rezultats: stabils
Stipras puses:
- Virs 7 ballem tendence virs 70 % izglitojamo
- Nozares iesaiste eksamenos — objektivs argjais vertejums.
- Eksameni balstas realas nozares situacijas.
Attistibas vajadzibas:
- Teorétiskas dalas uzdevumu tren&$ana regularaka rezima.
- Konsultacijas pirms eksameniem planot ilgaka perioda, sakot ar 2. kursu.
- Papildu atbalsts tiem, kas eksamens jaatkarto.
Secinajums:
PKE rezultati parada, ka Koledza nodrosina stabilu profesionalas sagatavotibas limeni,

1pasi praktiskajas dalas, tacu nepiecieSama mérkéeta teorétisko zinasanu stiprinasana.




3.1.3. Prakses kvalitate

Stipras puses:
- Nozares uzn@mumu augsta iesaiste.
- Prakses vaditajs atzime izglitojamo un studentu profesionalo gatavibu.
- Praktisko iemanu atbilstiba profesijas standartiem.

- Vienotu digitalas prakses monitoringa sistémas Edy365 izmantoSana.

Attistibas vajadzibas:
- Paplasinat DVBM 3. kursa grupam.
- Palielinat prakses atgriezeniskas saites strukttru.
Secinajums:
Prakses sisttma ir funkcionala, kvalitativa un cieSi sasaistita ar nozares prasibam.

Turpinama digitalizacija un dokumentéSanas efektivitate.

3.1.4. Absolventu izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Stipras puses:
- Augsts nodarbinatibas Itmenis biivniecibas nozarg.
- Liels pieprasijums péc biivtehnikiem un arhitektiiras tehnikiem.
- Pozitivas rekomendacijas no darba devejiem.
Attistibas vajadzibas:
- Uzlabot absolventu izsekoSanas sistemu (digitala forma).
- Regularas nozares apala galda diskusijas par kompetencu atbilstibu.
Secinajums:
Absolventu nodarbinatibas raditaji apliecina augstu Koledzas programmu atbilstibu darba

tirgum.

3.1.5. Kopsavilkums

2024./2025. macibu gada Rigas Biivniecibas koledza konsekventi apliecinaja spgju
nodrosinat izglitibas procesu, kas atbilst gan profesiju standartu prasibam, gan biivniecibas
nozares attistibas tendenceém. Veiktais izglitojamo sasniegumu, profesionalas kvalifikacijas
eksamenu, prakses un darba videé balstito macibu, ka ari absolventu nodarbinatibas un
studiju turpinasanas datu izvert€jums apliecina, ka KoledZa sasniedz izvirzitos mérkus un

nodroSina kvalitativu profesionalo un 1sa cikla augstako izglitibu.



Valsts centralizéto eksamenu rezultati 2024./2025. gada parada stabilu izglitojamo

sniegumu, kas ir salidzinams vai parsniedz valsti vidéjos raditajus. LatvieSu valoda rezultats
ir identisks valsts vid§jam (55,9 %), matematika — augstaks (45,9 % pret 43,7 % valsti),
anglu valoda — Iidzigs, ar augstu maksimalo rezultatu 93 %. Ipasi batiski, ka latviesu
valodu nokartoja 100 % izglitojamo, bet matematika nenokartojuSo ipatsvars (8,4 %) ir
bitiski zemaks par valsts videjo (18,9 %).
Kvalifikacijas eksamenu rezultati liecina par izteikti pozitivu tendenci: jau divus gadus péc
kartas vairak neka 70 % izglitojamo ieglst vert§jumu 7 balles un augstak, kas apliecina
stabilu profesionalo sagatavotibu. PriekSmetos, kuros integréti praktiski uzdevumi, digitalie
riki un realas situacijas, sasniegumi ir ievérojami augstaki, noradot uz efektivu macibu
metodiku.

PKE rezultati 2024./2025. macibu gada apliecina, ka Koledza nodrosina augstu
profesionalas sagatavotibas limeni. Cetras kvalifikacijas (InZeniersistému biivtehnikis,
Arhitekttiras tehnikis, Restaurators, Apdares darbu tehnikis) sekmiba sasniedza 100 %,
savukart Eku biivtehniku grupa — 90 %. Nozares ekspertu iesaiste un eksamenu balstiSana
realitates situacijas nodrosina objektivu profesionalo kompetencu noveértejumu. Praktiskas
dalas rezultatu stabilitate ir viena no KoledZas izteiktajam stiprajam pusém, savukart
teorétiskaja dala joprojam nepiecieSams turpinat zinaSanu nostiprinasanu.

Prakses izvertejums rada, ka KoledZzas studenti demonstré profesionalu gatavibu
realas darba situacijas, un prakses vietu kvalitate ir augsta. Nozares partneri atzinigi verteé
studentu profesionalas prasmes un motivaciju. Prakses monitoringa digitalizacija, ievieSot
platformu Edy365, ir butiski paaugstinajusi datu kvalitati, parraudzibu un atgriezeniskas
saites efektivitati. Prakses sist€ma ir nostiprinata un funkcionala, tomeér nakotné japaplasina

DVBM 1patsvars un jastiprina strukturéta atgriezeniska saite no darba devejiem.

Stipras puses
e Stabils izglitojamo sniegums visos izglitibas posmos.
o Augsti PKE rezultati, Tpasi praktiskaja dala un realitate balstitos uzdevumos.
o Nozares iesaiste studiju procesa, praksés un eksamenos.
o Efektiva konsultaciju un individuala atbalsta sist€ma.
e Spéciga prakses un DVBM infrastruktiira, digitala uzraudziba.

e Augsts absolventu nodarbinatibas [imenis un pozitivas darba dev&ju atsauksmes.



Attistibas vajadzibas
e Matematikas un latviesu valodas metodikas pilnveide un individualizéts atbalsts
vajakajiem studentiem.
o Teorétiskas PKE dalas stiprinaSana ar sistematisku sagatavosanos sakot no 2. kursa.
o DiferencésSanas un digitalo materialu pieejamibas palielinaSana.
e Absolventu izsekoSanas sistemas digitalizacija un sadarbibas ar nozari

strukturés$ana.

Rigas Biivniecibas koledza 2024./2025. macibu gada pilnveértigi sasniedz izvirzitos
izglittbas meérkus, nodroSinot kvalitativu profesionalo un 1sa cikla augstako izglitibu, kas
atbilst nozares prasibam un darba tirgus vajadzibam. Izglitojamo sasniegumi, PKE raditaji,
prakses kvalitate un absolventu nodarbinatiba apliecina, ka Koledza nodrosina stabilu,
profesionali pamatotu un praksé balstitu studiju pieredzi. Vienlaikus identificetas attistibas
vajadzibas sniedz skaidru virzienu turpmakai pilnveidei, lai nostiprinatu Koledzas

konkurétsp&ju un studiju kvalitati ilgtermina.

3.2. Kvalitativas macibas

2024./2025. macibu gada Rigas Biivniecibas koledZa sistematiski Tstenoja maciSanas un
maciSanas procesa parraudzibu, balstoties uz ieks€jas kvalitates vadibas sist€ému, datu
analizi un regularu pedagogu profesionala darba vérteéSanu. Macibu procesa kvalitate tiek
verteéta kompleksa pieeja — analiz€jot maciSanas kvalitati, pedagogu profesionalo
kompetenci un izglitibas programmu stenoSanu prakse. Tas nodrosina pilnu priekSstatu par
studiju procesa efektivitati, atbilstibu profesiju standartiem un studentu sasniegumu
dinamiku.

KoledZzas macibu vide 2024./2025. macibu gada turpindja attistities digitalas
transformacijas, nozares tehnologiju, darba vidé balstitas maciSanas un profesionalas
prakses stiprinaSanas virzienos. Regulari veikti stundu veérojumi, profesionalas pilnveides
pasakumi, prakses vietu kontrole un sadarbiba ar nozares uznémumiem sniedza butisku

informaciju par macibu procesa stiprajam pusém un nepiecieSamo pilnveidi.



3.2.1. MaciSanas kvalitate

Dati 2024./2025.:
- Noverotas stundas: metodiki un vadiba- 20, savstarpgji- 13;

- Novertgjuma vidgjais Iimenis: labi

Stipras puses:
- Metodiskas komisijas efektivi strada macibu satura p&ctecibas nodroSinasana.
- Pedagogi censas izmanto prakse balstitus uzdevumus.
- Profesionalas kompetences modulu macibu satura integréts BIM, tehniskie

Zimg&jumi, realie biivobjekti- atkal jau nevaréSu komentet.

Attistibas vajadzibas:
- Vairak pozitivas disciplinas un formativas veértésSanas elementu.
- Vienots digitalo riku standarts (Skolo.lv, Moodle u.c.).

- Stundas dazkart trikst pietickamas macibu satura diferencésanas.

Secinajums:
Macisanas kvalitate ir stabila, profesionali balstita, IpaSi modulu priekSmetos. Turpinami

metodiska darba stiprinaSanas pasakumi.

3.2.2. Personala profesionalitate

Dati 2024./2025.:
- Pedagogu skaits: 146
- Pedagogu, docétaji un pedagogiskie darbinieki: 83
- Administrativie un tehniskie darbinieki: 63

- llgstosas vakances: 8.55 slodzes



Stipras puses:

Augsts pedagogu profesionalais Itmenis buivniecibas, arhitekttiras, restauracijas

un inZeniersist€ému jomas.

Liela dala pedagogu aktivi darbojas nozaré, nodroSinot atbilstibu darba tirgus
prasibam.
- Regulara iesaiste profesionalas pilnveides pasakumos (digitalas prasmes, BIM,

jaunakas tehnologijas).

Administracijas un pedagogu sadarbiba nodroSina stabilu un koordin&tu macibu
procesu.

Attistibas vajadzibas:

Japilnveido digitala pedagogika un metodiskie risinajumi sarezgitu profesijas
temu skaidroSanai.

- NepiecieSama konsekventaka slodzu sabalansé€Sana, lai mazinatu parslodzi.

Japaaugstina daliba starptautiskajas pilnveides programmas (Erasmus+).

Jaturpina pedagogu piesaiste tritkkstosajas specializacijas

Secinajums:

Personals demonstré augstu profesionalo kompetenci un stabilu pedagogisko sniegumu.
Bitiski ir turpinat atbalsta pasakumus, lai nodroSinatu pedagogu notur€Sanu un jauno
specialistu piesaisti, ka arT veicinat digitalo un metodisko prasmju pilnveidi, kas

nepiecieSama miisdieniga studiju procesa istenosanai.

3.2.3. Programmu Isteno$ana
Dati 2024./2025.:
- Licencéto programmu skaits: 5 (profesionala videja izglitiba) + 5 (isa cikla
augstaka izglitiba)
Stipras puses:
- Programmas ciesi saistitas ar darba tirgus prasibam un profesiju standartiem.
- Spécigs praktiskas maciSanas komponents: darbnicas, laboratorijas, realie
biivobjekti.
- BIM, 3D model&S$anas un digitalas projektéSanas riku integracija studiju satura.
- Regulara sadarbiba ar uznémumiem praksém, meistarklasém un vieslekcijam.
- Restauracijas programmas augsta reputacija kultiiras mantojuma saglabasanas

joma.



Attistibas vajadzibas:

- NepiecieSama vienota digitalizacijas pieeja visas programmas (platformas, riki,
materiali).

- Atseviskos modulos triikkst konsekventas kompetencu pieejas un formativas
vertéSanas.

- Prakses dokumentacijas noformgjuma studentiem nepiecieSams papildu atbalsts.

- Jamoderniz€ atseviskas laboratorijas un japaplaSina aprikojums digitaliz€tai
buvniecibai (3D skenésana).

- Javeic padzilinata prakses vietu kvalitates monitorésana.

Secinajums:

Programmu 1istenoSana ir profesionali balstita, aktuala nozares prasibam un nodroSina
studentiem augstu praktisko sagatavotibu. Lai sasniegtu vél augstaku kvalitati, nakamajos
gados butiski ir turpinat programmu digitalizaciju, stiprinat formativo vert€sanu, pilnveidot

prakses kvalitates parraudzibu un turpinat infrastrukttiras modernizaciju.

3.2.4. Kopgjais secinajumu kopsavilkums par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati

2024./2025. macibu gada Rigas Biivniecibas koledZa turpinaja meérktiecigi
pilnveidot macibu un studiju procesu, balstoties uz ieks€jas kvalitates vadibas sisteému,
regulariem stundu vérojumiem, pedagogu profesionalas darbibas izveért€jumu un datu
analizi. Macibu procesa parraudziba tika istenota sistematiski un koordinéti, sniedzot
pietiekami pilnigu priekSstatu par maciSanas efektivitati, programmu istenoSanas kvalitati
un studjoSo sasniegumiem. KoledZa nostiprinas digitalas transformacijas virziens,
aktualiz€jas darba vide balstito macibu loma un pieaug nozares partneru iesaiste, kas butiski

ietekmé studiju kvalitati.



3.2.4.1. MaciSanas kvalitate

Stundu veérojumu dati (metodiki un vadiba — 20 stundas; savstarpgja véroSana —
13 stundas) apliecina, ka maciSanas kvalitate kopuma ir vértéjama ka laba un profesionali
organiz€ta. Metodiskas komisijas nodroSina saturisku pectecibu un koordinaciju, 1pasi
modulu priekSmetos. Vienlaikus identificEtas nepiecieSamas attistibas jomas — pozitivas
disciplinas pieeja, formativa vértéSana un diferencé€Sana, kas tieSi ietekmé izglitojamo
iesaisti un sasniegumu dinamiku. Digitalo riku lietojuma sadrumstalotiba norada uz
vajadzibu veidot vienotu institucionalu standartu (Skolo.lv, Moodle u.c.).
Kopéjais vertejums:

MaciSanas kvalitate ir stabila un profesionali balstita, 1pasi profesijas moduli, tacu
nepiecieSams sistematiski attistit misdienigu pedagogiju, digitalo didaktiku un formativo

vertesanu.

3.2.4.2. Personala profesionalitate

Rigas Buivniecibas koledza strada 146 darbinieki, no tiem 83 pedagogu un docétaju,
un 63 administrativie un tehniskie darbinieki. Personals kopuma demonstré augstu
profesionalo kompetenci, kas balstita praktiskaja pieredzé buvniecibas, arhitektiras,
inZeniersisttmu un restauracijas jomas. Liela dala pedagogu aktivi darbojas nozarg, kas
nodroSina tieSu sasaisti ar darba tirgus prasibam un nodroSina macibu satura aktualitati.
Regulara iesaiste profesionalas pilnveides pasakumos — ipasi BIM, digitalas projektésanas
un jaunako tehnologiju jomas — padara studiju procesu konkurétsp&jigu.

Vienlaikus aktualas ir vairakas izaicinajumu jomas: ilgstoSas vakances (10.563 slodzes),
nepiecieSamiba sabalansét slodzes, stiprinat digitalo pedagogiju un palielinat starptautiskas
mobilitates Ipatsvaru.
Kopgjais vertejums:
Personala kapacitate ir spéciga un profesionali daudzveidiga, nodroSinot kvalitativu studiju
procesu. Prioritate — pedagogu noturésana, jauno specialistu piesaiste un digitalo prasmju

attistiba.



3.2.4.3. Programmu istenoSana

Koledza 1steno 5 profesionalas vidg€jas izglitibas un 5 1sa cikla augstakas izglitibas
programmas, kas ciesi balstas profesiju standartos un aktualajas darba tirgus prasibas.
Studiju procesa integréts spécigs praktisko macibu komponents: darbnicas, macibu
poligons, restauracijas darbnicas, laboratorijas un realie buvobjekti. Digitalas projektéSanas
riki (BIM, 3D model&Sana u.c.) ir integréti biitiska dala modulu, un nozare aktivi iesaistas
vieslekcijas, praksé un eksamenos.

Programmu izaicinajumi saistas ar macibu satura digitalizacijas sadrumstalotibu,
atseviSku laboratoriju modernizacijas nepiecieSamibu, formativas vertéSanas nepietiekamu
konsekvenci un prakses dokumentacijas atbalsta uzlabo$anu studentiem.

Kopéjais vertejums:
Programmu 1istenosana nodro$ina augstu praktisko sagatavotibu un atbilstibu nozares
prasibam. Attistibas fokuss — digitalizacija, modernizacija un vienota metodiska pieeja

visas programmas.

3.2.4.4. Kopgjais secinajums
2024./2025. macibu gada Rigas Biivniecibas koledza nodrosinaja stabilu,
profesionali balstitu un nozares prasibam atbilstoSu macibu un studiju procesu.
Macisanas kvalitate, personala profesionala kapacitate un programmu istenosana kopuma
apliecina augstu iestades darbibas Itmeni, kas atbilst gan stud€joSo vajadzibam, gan
biivniecibas nozares attistibas tendencém. Koledzas spéks ir tas sp&ja nodrosinat praktiski
orientétu, modernu un darba tirgum atbilstoSu izglitibu, vienlaikus saglabajot profesionalu
personalu un attistot materialtehnisko bazi.
Tomer, lai saglabatu konkurétsp€ju un virzitos uz nakama ltmena kvalitati, batiski ir:
o pilnveidot digitalo pedagogiju un formativo vértésanu,
» nodrosinat vienotu digitalizacijas pieeju visas programmas,
e risinat pedagogu slodzu un vakancu jautajumus,
e moderniz€t laboratorijas un macibu aprikojumu,
o sistematiski veicinat starptautisko mobilitati.
Kopuma Koledza demonstré uz nakotni vérstu attistibu, balstitu datos,
profesionala kompetencé un ciesa sadarbiba ar nozari, kas nodro$ina studentiem kvalitativu,

ilgtsp&jigu un starptautiski konkurétsp&jigu izglitibu.



3.3. IeklaujoS$a vide

2024./2025. macibu gada Rigas Biivniecibas koledza turpinaja mérktiecigi veidot
ieklaujoSu, droSu un izglitojoSajam vajadzibam atbilstoSu vidi, nodro$inot atbalsta sist€mas
pieejamibu ikvienam izglitojamajam. Ieklaujosas vides kvalitate ir ciesi saistita ar studentu
labbutibu, emocionalo drosibu, piekluvi izglitibai un resursiem, ka arT ar vienlidzigam
iesp&jam giit panakumus macibas. ST joma tiek analizéta &etros kritiski nozimigos aspektos:
atbalsts izglitojamajiem, pieejamiba, droSiba un labbiitiba, ka arT resursi un infrastruktiira.

Atbalsts izglitojamajiem ietver konsultacijas, sociala pedagoga un grupu audzinataju
darbu, ka arT sadarbibu ar vecakiem un dienesta viesnicu. Lidz ar izglitojamo un studentu
vajadzibu un riska faktoru pieaugumu Koledza attista gan preventivos mehanismus, gan
meérk&tus atbalsta pasakumus pirmajiem kursiem.

Pieejamibas joma Koledza nodrosina gan fiziskas vides pielagojumus (lifti, rampas,
pielagotas telpas), gan digitalos risinajumus Moodle un citas platformas. Atbalsta personala
un pedagogu iesaiste nodroSina individualu pieeju izglitojamiem un Studentiem ar
maciSanas gritibam vai specialam vajadzibam.

Drosiba un labbiitiba ietver fiziskds un emocionalas vides monitoringu,
starpinstitucionalo sadarbibu, atru reakciju uz incidentiem un preventivus pasakumus
dienesta viesnica. Ipasa uzmaniba 2024./2025. gada tika pieversta psihologiskas labbiitibas
stiprinaSanai un riska signalu agrinai identificéSanai.

Rigas Buvniecibas koledZa mérktiecigi attista digitalas biivniecibas vidi, ievieSot

jaunakas tehnologijas — BIM, 3D model&Sanu, u.c.

3.3.1. Atbalsts izglitojamajiem
Dati 2024./2025.:
- Kopégjais sociala pedagoga 2024./2025. macibu gada e-klases sadala “Individualas
sarunas ar vecakiem un skoléniem” registréto konsultaciju skaits: 218
- Riska skoleénu skaits: 99
- Sociala pedagoga iesaistes gadijumi:
o Individualas sarunas ar 17 audz€kniem, kopa 44 sarunas psihologiska un

emocionala atbalsta sniegSanai;



o Individualas sarunas un sarunas 2-3 audz€knu grupas ar 58 audzekniem,
kopa 117 sarunas par ar uzvedibas un ieksSgjas kartibas noteikumu
parkapumiem saistitajiem jautajumiem;

o Individualas sarunas ar 40 audz€kniem, kopa 57 sarunas par ar sekmém un
macibu stundu kav&jumiem saistitiem jautajumiem.

o Novaditas 8 klases stundas (klases stundas témas un norise tiek registréta e-
klases zurnala),

Psihologa individualo konsultaciju sanemsanas iespgja:

o probléma: sociala trauksme, garastavoklis, motivacija, komunikacijas
prasmes (8 izglitojamie — sniegtas 43 konsultacijas);

o probléma: atkariba (2 izglitojamie — sniegtas 12 konsultacijas);

o probléma: paskait&juma risks (2 izglitojamie — sniegtas 18 konsultacijas).

o Atbalsta persona gimeng, - sazina ar vecakiem (ar izglitojamo piekrisanu)
individualo konsultaciju sniegSanas procesa kad nepiecieSama citu
specialistu piesaiste (4 gadijumi).

o Sadarbiba ar audzuvecakiem (1 gadijums).

Stipras puses:
- Efektivs sociala pedagoga darbs.
- Regularas parrunas ar izglitojamajiem un nepilngadigo izglitojamo vecakiem.

- Labas sadarbibas tradicijas ar dienesta viesnicas personalu.
Attistibas vajadzibas:
- Mazaka birokratija atbalsta dokumentacijas aprit€.

- Preventivu pasakumu planosana: adaptacija 1. kursam.

Secinajums:

Atbalsta sist€éma ir funkcionala un regulara, tacu slodzes un izglitojamo vajadzibas pieaug-

nepiecieSama kapacitates palielinasanas izvertéSana.



3.3.2. Pieejamiba

Dati 2024./2025.:
- Izglitojamo ar specialam vajadzibam skaits: 8
- Pieejamie infrastruktiiras pielagojumi (lifti, rampas, tualetes): 100 % no
nepiecieSama
Stipras puses:
- Lielaka dala teorétisko macibu telpu ir pieejamas izglitojamiem un Studentiem
ar kustibu traucgjumiem.
- Pedagogi pielago uzdevumus izglitojamajiem, kuriem ir macisanas griitibas.
- Digitalie macibu materiali ir pieejami.
- Atbalsta personals nodrosina individualu pieeju un konsultacijas.
Attistibas vajadzibas:
- Japilnveido fiziskas vides pielagojumi (ipasi darbnicas un laboratorijas).
- Pieejamibas atbalsta instrumentu (tehnologiju) pieaugums.
Secinajums:
Pieejamiba Koledza ir nodroSinata pamata limeni, 1paSi teorétiskajas macibu telpas un
digitalaja vidé. Lai pilniba nodroSinatu ieklaujoSu vidi visiem izglitojamajiem, butiski

turpinat fiziskas un digitalas pieejamibas uzlabojumus.

3.3.3. Drosiba un labbitiba
Stipras puses:
- Dienesta viesnica nodroSinata regulara uzraudziba un sadarbiba ar pedagogiem.
- Efektiva komunikacija starp administraciju, atbalsta personalu, izglitojamiem un
studentiem.
- Sistematiski organizeti droSibas un civilas aizsardzibas pasakumi.
- Macibu vide kopuma ir mieriga un psihologiski drosa.
Attistibas vajadzibas:
- Izglitojamo emocionalas labbiitibas monitoringa sist€éma (agrina riska pazimju
noteikSana).
- Japilnveido dienesta viesnicas preventivie pasakumi jaunajiem izglitojamiem un

studentiem.



Secinajums:
Koledza ir nodroSinata stabila fiziska un emocionala drosiba. Tomér pieaugosa izglitojamo
daudzveidiba prasa paplasinat psihologiska atbalsta kapacitati un izstradat sistematisku

labbutibas monitoringu.

3.3.4. Resursi un infrastruktira

Stipras puses:

- Labi aprikotas restauracijas, biivniecibas un inZeniersistému laboratorijas.

Pieejami moderni digitalie riki (BIM, CAD, 3D modeléSana).

Izstradata un ieviesta IT drosibas politika.

Regulars investiciju un attistibas plans infrastrukttiras modernizacijai.

Attistibas vajadzibas:

Turpinat darbnicu un laboratoriju atjaunoSanu (ipasi digitalizacijas virziena).
- Nodrosinat vairak studentiem pieejamu aprikojumu un datorresursus.

- Attistit VR/AR tehnologijas blivniecibas apmacibai.

Pilnveidot resursu uzskaiti un nolietojuma planosanu.

Secinajums:
KoledZas resursu un infrastruktiras baze ir stabila un atbilstoSa profesionalas izglitibas
vajadzibam, tacu tehnologiju attistibas temps prasa merktiecigu un regularu modernizaciju,

1pasi digitalaja biivniecibas vide.



3.3.5. Kopgjais secinajums par ieklaujosu vidi

2024./2025. macibu gada Rigas Bivniecibas koledza ir nodroSinajusi stabilu,
funkciongjosu un mérktiecigi attistitu ieklaujoSu vidi, kura IpaSa uzmaniba tiek pieversta
izglitojamo atbalstam, pieejamibai, drosibai un labbitibai, ka ar resursu un infrastruktiiras
kvalitatei. Dati par sociala pedagoga, psihologa un citu atbalsta specialistu darbu liecina, ka
atbalsta sist€éma tiek izmantota aktivi un atbilst realajam izglitojamo vajadzibam — 1pasi
emocionala, uzvedibas, sekmju un macibu motivacijas joma. Pieaugot riska faktoru skaitam
(99 riska skoléni) un konsultaciju apjomam, klast skaidrs, ka Koledza savlaicigi reagé uz
izglitojamo gritibam un mérktiecigi veido individualo atbalstu.

Pieejamibas joma Koledza nodroSina pilnu pamatlimeni — visas nepiecieSamas
pamatstruktiras (lifti, rampas, pielagotas tualetes) ir pieejamas, un pedagogi pielago macibu
uzdevumus tiem izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griitibas vai specialas vajadzibas.
Digitalas vides pieejamiba un atbalsta personala individualais darbs veido stabilu pamatu
ieklaujoSai pieejai, tomér nepiecieSami turpmaki ieguldijumi darbnicu, laboratoriju un
tehnologisko risinajumu pilnveidg, lai vienlidz augsta limeni nodro§inatu gan teoretiskas,
gan praktiskas macibu vides pieejamibu.

Drosibas un labbutibas joma KoledZa nodroSina mierigu, parskatamu un
psihologiski droSu macibu vidi, ko stiprina regulara uzraudziba dienesta viesnica,
sistematiski droSibas un civilas aizsardzibas pasakumi un efektiva komunikacija starp
administraciju, atbalsta personalu un izglitojamajiem. Tome@r pieaugosa izglitojamo
daudzveidiba un psihologiskas slodzes tendences norada uz nepiecieSamibu sistematiski
ieviest emocionalas labbiitibas monitoringu (agrinus riska signalus), paplasinat psihologiska
atbalsta kapacitati un pastiprinat preventivo darbu, 1pasi 1. kursa adaptacijas posma.

Resursu un infrastruktiras zina KoledZa balstas uz stabilu, profesionalas izglitibas
vajadzibam atbilstoSu bazi — labi aprikotam laboratorijam, macibu telpam, moderniem
digitalajiem rikiem un skaidri defintu IT drosibas politiku. Vienlaikus tehnologiju strauja
attisttba un digitalas biivniecibas virziena stiprinaSana prasa regularu investiciju
turpinaSanu: darbnicu un laboratoriju modernizaciju, aprikojuma pieejamibas palielinaSanu
studentiem un sistematisku resursu planoSanu.

Rigas Biivniecibas koledza 2024./2025. macibu gada nodroSina stabilu, funkcionéjosu
un studentu vajadzibam atbilstosu ieklaujoSo vidi, kuras stiprakas puses ir spéciga

atbalsta sist€éma, fiziska un digitala pieejamiba pamatlimeni un dro$a macibu vide. Taja pasa



laika nakamajos gados prioritari attistami ir $adi virzieni: atbalsta kapacitates palielinasana
(karjeras konsultants, preventivie pasakumi, 1. kursa adaptacija), pieejamibas un
tehnologisko risinajumu padzilinata pilnveide praktiskajas telpas, ka arT mérktieciga resursu
modernizacija, lai pilniba nodroSinatu ieklaujoSu, ilgtsp€jigu un misdienu prasibam
atbilstosu studiju vidi visiem izglitojamajiem. Koledzas infrastruktiiras attistiba ir noteikta

Rigas Celtniecibas koledzas attistibas un investiciju stratégija 2027.gadam

3.4. Laba parvaldiba

Efektiva parvaldiba ir viens no biitiskakajiem priekSnoteikumiem Rigas Biivniecibas
koledzas stratégisko mérku sasnieg$anai, nodro$inot kvalitativu izglitibas procesu, resursu
ilgtsp@jigu izmantoSanu un macibu vides nepartrauktu uzlaboSanu. 2024./2025. macibu
gada Koledzas parvaldiba ir virzita uz datos balstitu 1émumu pienemsanu, caurspidigu
komunikaciju, sistematisku procesu uzraudzibu un institlicijas digitalas transformacijas
stiprinasanu.

Koledza merktiecigi attista vadibas profesionalo kapacitati un veido spécigas
partneribas ar nozares uznémumiem un starptautiskajam institiicijam, kas veicina izglitibas

kvalitati un inovaciju ievieSanu.

3.4.1. Parvaldibas efektivitate

Stipras puses:
- Regulara datu analize macibu, disciplinas un sasniegumu jomas.

- Ciesa sadarbiba starp vadibu, pedagogiem un atbalsta personalu.

Attistibas vajadzibas:
- Digitalo riku izstrades un izmantosanas pilnveide.

- Vadibas lémumu caurspidiguma un komunikacijas stiprinaSana.

Secinajums:
Parvaldiba ir stabila, datu balstita un procesiem sakartota, tom&r nepiecieSams turpinat
digitalizacijas un digitalo risinajumu ievie$anas pasakumus, lai v&l vairak uzlabotu

parraudzibas kvalitati.



3.4.2. Vadibas profesionala kapacitate
Stipras puses:
- Vadibas komanda labi parzina buivniecibas, arhitektiiras, inzeniersisttmu un

profesionalas izglitibas jomu.

Vadiba nodrosina regularu komunikaciju ar pedagogiem un struktiirvienibam.

Strat€giska pieeja attistibas planosanai, balstita datos un nozares tendences.

Labi koordin&ta sadarbiba starp direktora vietniekiem, nodalu vaditajiem un MK
vaditajiem.
- Vadiba sekmigi iesaistas projektu vadiba (ERASMUSH, investicijas,

infrastruktiira).

Attistibas vajadzibas:
- NepiecieSama padzilinata vadibas Itmena digitalizacijas kapacitate (procesu
automatizacija, datu analitika).
- Lémumu pienemsana jastiprina argjas vides analize un risku vadiba.
- Vadibas profesionalas pilnveides aktivitates japlano stratégiski — ar konkrétiem

rezultatiem.

Secinajums:
Vadibas profesionala kapacitate ir augsta un nodrosina stabilu iestades attistibas virzibu.
Ieteicams turpinat pilnveidi digitalizacijas, risku vadibas un stratégiskas analizes jomas, kas

klust arvien biitiskakas moderna profesionalas izglitibas iestade.

3.4.3. Sadarbiba un partneribas
Dati 2024./2025.:
- Noslégto sadarbibas ligumi: SIA “IJ vide”, SIA “VV92”, SIA ‘“Prokrial”,
Latvijas véstures un kugniecibas muzejs, u.c
- Aktivie uznémumi praksém un DVBM: SIA “A45”, SIA “Livland group”, SIA
“Efekta”, SIA “ACBR”, SIA “Frontons”, SIA “Mesako”, SIA “Vides dizaina
grupa”, u.c
- Starptautiskie partneri (Erasmus+, projekti): Danija, Francija, Bulgarija, Somija,

Cehija, Lietuva, Vacija



Stipras puses:

Plass nozares uznémumu loks — stabilas prakses vietas un DVBM partneri.

Regulara komunikacija ar buivniecibas nozares asociacijam un profesionalajam

organizacijam.

Sadarbiba ar kultiras mantojuma institlicijam restauracijas programmas

ietvaros.

Starptautiskas partneribas Erasmus+ mobilitattm un doc€taju pieredzes
apmainai.
- Nozares eksperti tiek iesaistiti macibu procesa un kvalifikacijas eksamenos.

Attistibas vajadzibas:

Japaplasina sadarbibas tikls digitalas buvniecibas un inzeniersistému jomas
(BIM, energétika, zalas tehnologijas).

- NepiecieSams izveidot sistematisku partneru apmierinatibas aptauju.

Jaattista ilgtermina sadarbibas ligumi, kas ietver kopigus projektus un inovacijas
laboratorijas.

- Vel vairak jaiesaiste uznémumi programmu satura pilnveidg.
Secinajums:
Sadarbibas un partneribu tikls ir plass, kvalitativs un ciesi saistits ar darba tirgus vajadzibam.
Ta ir viena no Koledzas stiprakajam pusém. Nakamais solis ir veidot strukturétas,
stratégiskas un inovacijas balstitas partneribas, Tpasi digitalizacijas un zalas blivniecibas

virzienos.

3.4.4. Kopgjais secinajums: Laba parvaldiba

2024./2025. macibu gada Rigas Biuvniecibas koledZza demonstré stabilu un
profesionali organizétu parvaldibas sistéemu, kas balstas uz datiem, procesiem un
mérktiecigu attistibas vadibu. Parvaldiba ir strukturéta, funkcionala un atbalsta iestades
stratégisko virzibu — gan Tstermina, gan ilgtermina.

Kvalitates vadibas sistéema, regulara datu analize un dokumentu aprite
nodroSina caurspidigu, parskatamu un ilgtsp€jigu parvaldibas vidi. KoledZza konsekventi
ieveéro noteiktos procesus un pilnveido tos, lai mazinatu riskus, efektivi uzraudzitu rezultatus
un nodro§inatu kvalitativu lémumu pienemsanu. Tas rada pamatu stabilai darbibas kvalitatei

un uzticamibai gan nozares partneru, gan izglitojamo un pedagogu acfs.



Parvaldibas strukttra ir skaidra, procesi — sakartoti, un sadarbibas kultiira starp
vadibu, pedagogiem un atbalsta personalu ir produktiva un profesionala. Dati tiek izmantoti
mérktiecigi — macibu sasniegumu analizei, riska grupu uzraudzibai, disciplinas procesiem
un strat€gisko lémumu pienemsanai. Vienlaikus pastav izaugsmes potencials — 1pasi
digitalo riku pilnveidoSana un izmantoSana, kas vid€ja termina uzlabotu iestades darbibas
caurskatamibu un efektivitati.

Koledzas vadibas komanda ir kompetenta, pieredz&jusi un sp&jiga vadit macibu
iestadi dinamisku parmainu laika. Vadiba ne tikai parzina nozares aktualas tendences, bet
ar1 aktivi piedalas projektu vadiba (Erasmus+, investiciju projekti, infrastruktiiras attistiba),
nodroSinot KoledZas virzibu uz modernu un digitali attistitu izglitibas vidi. Vadibas
profesionalas kapacitates stipras puses ir strukturéta sadarbiba, stratégiska domasana un
atbalstosa komunikacija ar pedagogu kolektivu.

Taja pasa laika nakotné bitiska klis vadibas kompetencu padzilinasana
digitalizacija (datu analitika, procesautomacija), risku vadiba un argjas vides analizé —
jomas, kas ir kritiskas modernai izglitibas iestadei un tas ilgtsp&jai.

Koledzas partneribu ekosistéma ir viena no iestades lielakajam stiprajam pus€m.
Sadarbiba ar biivniecibas, arhitektiiras, restauracijas, inzeniersisttmu un kultiiras
mantojuma nozares uznémumiem, ka arl starptautiskajiem partneriem, nodroSina

studentiem plasas iesp€jas profesionalajai izaugsmei un darba vid€ balstitam macibam.

Nozimigi ir $adi aspekti:
o plaSs un stabils uznpeémumu loks ka prakses un DVBM partneri;
o starptautiska sadarbiba Erasmus+ ietvaros, paplasinot gan studentu, gan pedagogu
mobilitates iespgjas;
o nozares ekspertu iesaiste macibu procesa, kvalifikacijas eksamenos un programmu

pilnveide.

Turpmakas attistibas iesp€jas saistas ar partneribu strukturéSanu — sistematisku
partneru apmierinatibas noveérteésanu, ilgtermina ligumu veidoSanu un inovaciju laboratoriju

attistiSanu, 1pasi BIM, digitalizacijas un zalas biivniecibas jomas.



Kopuma 2024./2025. macibu gada parvaldibas analize apliecina, ka Rigas Buvniecibas
koledza ir profesionali vadita, uz datiem balstita un stratégiski attistita izglitibas

iestade, kuras parvaldibas kvalitate ir butisks pamats augstiem izglitibas rezultatiem un

nozares uzticibai.

Stipras puses ir:
e profesionala un pieredzg&jusi vadibas komanda;
o plaSs un stabils sadarbibas partneru tikls;

o datos balstita pieeja lémumu pienemsana.

Vienlaikus nakotnes uzdevumi koncentrgjas uz:
o digitalizacijas padzilinasanu,
o risku vadibas un argjas vides analizes stiprinaSanu,

o strat€gisku partneribu attistiSanu digitalizacijas un ilgtsp&jas virzienos.

Sie elementi veicinas Koledzas sp&ju attistities ka modernas, inovacijas balstitas un

nozarei bitiskas profesionalas izglitibas institlicijas kompetences centram Latvija un

Baltija.



4. Rigas Buvniecibas koledZas vietéja un starptautiska meroga

projekti

4.1 Erasmus+ projektu un mobilitasu istenoSana 2024./2025. macibu gada
2024./2025. macibu gada Rigas Biivniecibas koledza Tstenoja plaSu starptautisko
mobilitasu un projektu klastu gan profesionalas vidgjas izglitibas (VSK), gan augstakas
izglitibas (AI) posma. Mobilitates tika stenotas gan ar macibu centra VITALIS (Vacija),
gan ar VIA University College (Danija), Francijas un Somijas profesionalajam skolam, ka
arT Bulgarijas, Spanijas un citu valstu partneriem.
Starptautiska aktivitate $aja perioda sasniedza ievérojamu apjomu, kopa istenojot
97 mobilitates (65 vidusskolai + 32 augstakai izglitibai) un nodroSinot studentiem un

personalam pirmreiz&ju pieredzi starptautiska profesionalaja vide.
4.1.1. Erasmus+ mobilitates projekti (KA1) — vidusskolas posms

Kopgjais mobilitasu skaits: 65
Audzeknu mobilitates — 42
28 istermina individualas prakses mobilitates

(VITALIS macibu centrs, Vacija)

2 grupu mobilitates programmas:
- Bulgarija — 10 audzekni (6 ARH + 4 EBT)
Spageti inzenierijas un Mola Models mobilitate
- Francija— 6 audzekni
(2 ARH, 2 ISBT, 1 ADT, 1 EBT)

Kopprojekts par vides pieejamibu (1 ned€la Latvija + 1 nedéla Francija)

Personala mobilitates — 23

PavadoSo pedagogu mobilitates:
- 4 uz Vaciju (isa cikla audzeknu prakses)
- 2 uz Bulgariju (grupu mobilitate)
- 2 uz Franciju (kopprojekts)



Darba énoSana — 9:
- 4 uz Aristide Berges profesionalo vidusskolu (Francija)
- 4 uz Andre Kuzina profesionalo skolu (Francija)

- 1 uz Somijas profesionalo krdasotdju skolu

Kursi un apmacibas — 3:
- anglu valoda,
- inovaciju un radoSuma attistiSanas kurss,

- konflikta vadiba, emocionala inteligence un bulinga prevencija.

Svarigs aspekts — pirmreizgjas mobilitates

Visiem audzekniem §1 bija pirma mobilitates pieredze

(iznemot dazus, kuri ieprieks bijusi praksé Vacija).

Gandriz puse no personala mobilitatém bija pirmreiz€jas, kas butiski palielina iestades

kapacitati nakotnes projektos.

4.1.2. Erasmus+ mobilitates projekti (KAl) — augstakas izglitibas posms

Kopgjais mobilitasu skaits: 32

Studentu mobilitates — 23
- 1ilgtermina studiju mobilitate Cehija (ARHT)
- 15 1stermina studiju mobilitates
(kopprojekts ar VIA University College, Danija)

- 7 1istermina prakses restauratoriem Somija

Personala mobilitates — 9

Docésanas mobilitates — 4:
- VIA University College Danija (arhitektiira)
- Spanija (restauracija)
- Somija (restauracija)

Darba énoSana — 5:



- 2 x VIA University College Staff Week

- 1 x Lietuva (Kaunas University of Applied Sciences)

- 1 x Somija (Profesionala krasotaju skola)

- 1 x Bulgarija (digitalizacijas izglitibas centrs)

Svarigs aspekts — pirmreizgjas mobilitates

Visiem studentiem §1 bija pirma starptautiska pieredze.

5 no 9 personala mobilitateém bija pirmreizejas.

4.1.3. GreenMic projekts (KA2 — sadarbibas partneribas)

2024./2025. gada Koledza aktivi iesaistijas GreenMic starptautiskaja projekta, kura mérkis

ir ilgtspgjigas domasanas, digitalo kompetencu un jauniesu Iidzdalibas stiprinaSana.

Galvenas aktivitates:

- Koledza uznéma visus projekta partnerus starptautiskajam sadarbibas vizite Riga.

- Notika 6 starptautiskas apmacibu mobilitates:

o

o

o

o

o

2 x Bulgarija

Irija
Zieme|makedonija
Spanija

Zviedrija

- Kopa ar LDDK un VIAA organizeta macibu mobilitate Latvija.

4.1.4. ERASMUS+ mobilitasu galvenie ieguvumi 2024./2025. gada

Pedagogiem:

- Digitalo prasmju un metodiskas kompetences biitisks pieaugums.

- Jaunas macibu metodes: radoSums, kritiska domasana, sadarbiba, emocionala

inteligence.

- legiita pieredze par Eiropas profesionalas izglitibas standartiem.



Audzékniem un studentiem:
- Profesionalas prasmes realos biivniecibas, projekt€Sanas, restauracijas un
inzeniersisttmu uznémumos.
- Starpkultiru komunikacija.
- Profesionalas anglu valodas uzlaboSana.

- Pieredze, kas butiski paaugstina nodarbinatibas iespé€jas.

Koledzai kopuma:
- Jauni sadarbibas partneri (no Vacijas, Francijas, Somijas, Danijas, Bulgarijas,
Spanijas, Irijas, Ziemelmakedonijas, Zviedrijas).
- Programmu modernizacija, pievienojot starptautiskus modulus un prakses
standartus.
- Koledzas atpazistamibas pieaugums Eiropas m&roga.

- Personala un studiju kvalitates stiprinaSana.

2024./2025. macibu gada Rigas Biuvniecibas koledza sasniedza bitisku
starptautisko mobilitasu skaitu, nodrosSinot studentiem un personalam plasas profesionalas
pilnveides iesp&jas. Mobilitates sniedza realu ietekmi uz studiju kvalitati, digitalizacijas
attistibu un starptautisko sadarbibu.

Koledza sevi apliecina ka stabilu, profesionali orientétu un starptautiski atvertu
izglitibas institiiciju, kas tiecas nodrosinat gan kvalitativas macibas, gan modernu, Eiropas

standartiem atbilstoSu izglitibas vidi.

4.2. Vietéja méroga projekti un attistibas iniciativas

2024./2025. macibu gada Rigas Bivniecibas koledza aktivi iesaistas vairakos
nacionala un regionala limena attistibas un investiciju projektos, kas bitiski ietekmé studiju

vides kvalitati, digitalizacijas [imeni un profesionalas izglitibas satura pilnveidi.

4.2.1. Projekts 4.2.1.8. “Augstskolu studiju vides modernizacija” (apstiprinats
projekts, istenoSana 2025-2027)



Koledza ir sagatavojusi un sane€musi apstiprinajumu projektam 4.2.1.8. “Augstskolu studiju
vides modernizacija”. Projekta TstenoSanas periods ir 24 ménesi — no 2025. gada jiinija lidz

2027. gada junijam.

Projekta merkis ir modernizét Rigas Biivniecibas koledZas studiju procesu, nodroSinot
jaunakas paaudzes macibu lidzeklus un aprikojumu biivniecibas nozares STEM izglitibai.
Projekts tieSi atbalsta Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2021-2027 uzdevumu par

miusdienigas, pétnieciba balstitas studiju vides un resursu nodrosinasanu.

Galvenas darbibas vérstas uz:

o misdienigu tehnologiju ievieSanu studiju procesa — jaunais aprikojums laus
studentiem stradat ar nozar€ aktualam tehnologijam, veikt praktiskus eksperimentus
un modelét realas darba vides situacijas;

o studiju vides kvalitates uzlaboSanu — iegadata infrastruktiira tiks integréta piecos
STEAM studiju virzienos (Arhitektiira, Biivnieciba, InZeniersist€mas, Restauracija,
BIM), nodro$inot vienmérigu studiju kvalitates kapinajumu;

o digitalizacijas veicinasanu — modernas tehnologijas tiks izmantotas buivniecibas
procesu simulacijai, vizualizacijai un digitalai projektéSanai;

o STEAM izglitibas stiprinaSanu — projekts palidzes integrét zinatni, tehnologijas,

inZenierzinatnes, makslu un matematiku prakse€ balstita macibu satura.

Merka grupa — KoledZas studenti un pasniedzg&ji, kuri ikdiena izmanto macibu lidzeklus
augstakas profesionalas izglitibas procesa. Projekts tiesi ietekmés studiju vides kvalitati un

absolventu konkurétsp&ju.

Finanséjums: 301 888,00 EUR.

4.2.2. Projekts 4.2.2.9. “Profesionalo kvalifikaciju sistémas attistiba izglitibas

kvalitates nodrosinasanai” (istenoSana 2024-2029)

KoledZa turpina iesaisti projekta 4.2.2.9., kura 1stenoSanas periods ir 61 menesis —

no 2024. gada maija Iidz 2029. gada 31. maijam.



Projekta meérkis ir attistit sistematisku profesionalas izglitibas satura pilnveides
koordinéSanas mehanismu un stiprinat sadarbibu starp profesionalas izglitibas iestadém,
nozaru ekspertu padomém un darba devéjiem. Projekts ir stratégiski nozimigs, jo nodrosina:
e darba tirgii aktualo prasmju noteikSanu un ievieSanu izglitibas satura, Tpasi
ilgtsp€jas, digitalizacijas un zalas ekonomikas jomas;
o metodiska darba un kompetences balstita satura attistibu visos Iimenos (LKI 3., 4.
un 5. [imenis);
e jaunu modularo profesionalas izglitibas programmu izstradi un eso$o pilnveidi,
o digitalu, interaktivu macibu lidzeklu un parbaudijumu programmu paraugu izstradi,
t.sk. DVBM nodros$inasanai;

o digitalas platformas “Profesionalo kvalifikaciju sistéma” izveidi un uzturésanu.

Projekts stiprina Koledzas lomu ka nozares kompetences centru, nodroSinot, ka programmu

saturs un kvalifikacijas atbilst aktualajam darba tirgus prasibam.

Finanséjums (projekta kopéjais): 10 399 589,00 EUR (nacionala limena projekts, kura

Koledza ir iesaistita ka partneris/istenotajs).

4.2.3. Projekts “Digitalas plaisas mazinasana sociali neaizsargatajam grupam un

izglitibas iestades”

Rigas Bivniecibas koledZa turpina iesaisti projekta “Digitalas plaisas mazinaSana sociali
neaizsargatajam grupam un izglitibas iestades”, kuru steno Izglitibas un zinatnes ministrija

kopa ar izglitibas iestaZzu dibinatajiem.

Projekta merkis — mazinat SkérSlus izglitibas satura apguvei, nodro$inot:
e portativas datortehnikas pieejamibu izglitojamajiem no sociali neaizsargatam
grupam;
e kvalitativu datu parraidi un iek$€ja tikla infrastruktiru macibu procesa
nodro§inasanai.
Projekta ietvaros tiek uzlabota digitala infrastruktiira un interneta piekluve izglitibas

iestades, kas tiesi ietekmé Koledzas sp&ju nodroSinat jégpilnu digitalo macibu procesu.



4.2.4. Projekts 4.2.2.3. “Pedagogu metodiska centra izveide profesijas attistibai un

prestiza celSanai”

Koledza turpina dalibu projekta 4.2.2.3., kura ietvaros tiek stiprinata pedagogu metodiska
kapacitate, veidota meérktieciga metodiska vide un paaugstinats pedagoga profesijas
prestizs. ST iniciativa ir bitiska, lai:

e  attistitu profesionalas izglitibas pedagogu kompetences;

e pilnveidotu metodiku, tostarp digitalo un kompetencu pieeju;

e nodroS$inatu atbalstu jauniem un esoSiem pedagogiem metodiskaja darba.

4.2.5. Noslegts projekts 4.2.1.5. “Izglitibas iestaZu nodrosSinajums pilnveidota

visparéjas izglitibas satura kvalitativai ievieSanai”

Koledza ir noslégusi dalibu projekta 4.2.1.5., kura ietvaros sanemti 400 portativie datori

no VIAA.

S1 projekta rezultata bitiski uzlabojies digitalais nodrosinajums, kas lauj:
e nodrosinat individualu pieeju macibu procesa;
o izmantot digitalos macibu rikus visparizglitojoSajos un profesionalajos priekSmetos;

o atbalstit talmacibas un hibrida macibu formatus, ja nepiecieSams.

4.2.6. Programma “Latvijas skolas soma”

Rigas Biivniecibas koledZa turpina iesaisti nacionalaja programma “Latvijas skolas soma”,
kas 1stenojas kops 2018. gada rudens.
Programmas merkis — nodroSinat skoléniem un profesionalas izglitibas audzekniem
piekluvi Latvijas kultiiras un makslas notikumiem, sasaistot tos ar macibu un audzinaSanas
procesu. Koledzas izglitojamajiem ir iesp&ja:
o apmeklet teatra izrades, koncertus, muzejus, izstades, kino un citus kultiiras
pasakumus;
e padzilinat izpratni par Latvijas kultiiras mantojumu, arhitektiiru, dizainu un buvétas
vides kvalitati;

e dazadot macibu procesu, integréjot kultiiras pieredzi macibu satura.



Programma veicina:

e izglitojamo motivaciju macities;

e emocionalo labbiitibu un mentalo veselibu;

« sadarbibu starp pedagogu kolektivu un vecakiem;

e skolénu un studentu pilsonisko un kultiiras identitati.
Finans€jums tiek pieSkirts izglitibas iestades dibinatajam atbilstos$i audzeknu skaitam,
nodrosinot, ka kulttiras pasakumi ir pieejami visiem.

2024./2025. macibu gada Rigas Buvniecibas koledzas iesaiste dazados nacionala un
starptautiska ITmena projektos veido konsekventu, stratégiski pamatotu attistibas kursu, kas
aptver vairakas biitiskas jomas: studiju vides modernizaciju, izglitibas satura kvalitati,
digitalo transformaciju, socialo ieklausanu, pedagogu profesionalo pilnveidi un
studentu labbutibu.

Pirmkart, Erasmus+ mobilitates (vidusskolas un augstakas izglitibas posma) ir
bitiski paplasinajusas gan studentu, gan personala profesionalo redzesloku. Kopa istenotas
97 mobilitates (65 VSK posma un 32 augstakas izglitibas posma) apliecina augstu
starptautiskas aktivitates ITmeni. Ipasi nozimigs ir fakts, ka lielakajai dalai studentu un
bitiskai dalai personala ta bija pirma pieredze starptautiska vide, kas veicina profesionalo
briedumu, sveSvalodu prasmes, digitalas un socialas kompetences. Sadarbiba ar
partneriem Vacija, Danija, Francija, Somija, Bulgarija, Spanija, ka ar1 daliba GreenMic un
citos starptautiskos projektos pozicioné Koledzu ka atveértu, modernu un Eiropas telpa
integrétu profesionalas izglitibas iestadi.

Otrkart, vietéja un nacionala Ilmena projekti (4.2.1.8., 4.2.2.9., “Digitalas plaisas
mazinasana...”, 4.2.2.3., 4.2.1.5., “Latvijas skolas soma”) veido strukturétu bazi studiju
vides, kvalifikaciju sisttmas un pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei.
Apstiprinatais projekts par studiju vides modernizaciju (4.2.1.8.) ar meérki uzlabot
STEM/STEAM aprikojumu piecos galvenajos studiju virzienos (Arhitektiira, Biivnieciba,
InZeniersistémas, Restauracija, BIM) ilgtermina nodroSinas biutisku kvalitates leécienu
praktisko un pétnieciba balstito studiju nodroSinasana. Savukart iesaiste projekta
4.2.2.9. par profesionalo kvalifikaciju sisteémas attistibu lauj Koledzai bt tieSa satura un
kvalifikaciju politikas veidoSanas procesa, nevis tikai pielagoties izmainam.

Treskart, projekti, kas versti uz digitalizaciju un socialo ieklausanu (piemé&ram,
“Digitalas plaisas mazinasana...” un noslégtais projekts 4.2.1.5. ar 400 portativo datoru

sanemsanu), ir butiski mazinajusi nevienlidzibu piekluvé tehnologijam un stiprinajusi



KoledzZas sp€ju nodrosinat elastigu, digitali atbalstitu macibu procesu. Tas tieSi atbalsta
meérkus par riska grupu atbalstu, macibu partraukSanas mazinaSanu, ka arT atbilst miisdienu
darba tirgus prasibam par digitalo kompetencu esamibu.

Ceturtkart, daliba programma “Latvijas skolas soma” papildina Koledzas
profesionalo un tehnisko fokusu ar kultiras un pilsoniskas Iidzdalibas dimensiju,
stiprinot izglitojamo emocionalo labbiitibu, mentalo veselibu un saikni ar Latvijas kultiiras
telpu. Tas paplasina izpratni par biivniecibas, arhitektliras un restauracijas jégu plasaka —
kulttiras un sabiedribas attistibas — konteksta.

Kopuma Koledzas projektu portfelis nav fragmentgts, bet savstarpéji papildinoss:

o starptautiskas mobilitates veicina kompetences un pieredzi,

e investiciju projekti stiprina infrastruktiiru un aprikojumu,

e nacionalie politikas un satura projekti ietekmé izglitibas sistémas ietvaru,

e socialas un kulttras programmas uzlabo ieklaujoSu, droSu un attistibu veicinoSu
vidi.

No kvalitates vadibas viedokla $ada projektu kombinacija palielina institucionalo
noturibu, samazina atkaribu no viena finans€juma avota un lauj stratégiski istenot Koledzas
viziju — bit par modernu, uz inovacijam orientétu biuivniecibas, arhitektiiras un
restauracijas kompetences centru.

Galvenie secinajumi:

1. Projektu darbiba tieSi stiprina KoledZas stratégiskos mérkus — kvalitate,
digitalizacija, starptautiskums, ieklausana, sadarbiba ar nozari.

2. Erasmus+ mobilitates un GreenMic projekts bitiski palielina studentu un
pedagogu starptautisko pieredzi un kompetences, kas atspogulojas ar1 studiju
procesa modernizacija.

3. Investiciju un satura projekti (4.2.1.8., 4.2.2.9., 4.2.2.3., 4.2.1.5.) nodroSina
ilgtermina ietekmi — moderniz&tu infrastruktiiru, kvalitativakus macibu Iidzeklus un
aktualiz€tu, kompetences balstitu macibu saturu.

4. Digitalas plaisas mazinaSana un Latvijas skolas soma uzlabo izglitojamo
iesp€jas, labbiittbu un motivaciju, 1pasi sociali neaizsargatajas un riska grupas.

5. Projektu kopums lauj Rigas Biivniecibas koledzai ne tikai reagét uz izmainam
izglitibas politika un darba tirgii, bet ari aktivi lidzdarboties So izmainu

veidoSana.



5. Rigas Buvniecibas koledZas sasniegumi

2024./2025. macibu gads Rigas Biuvniecibas koledzai iezim&jies ar biitiskiem
sasniegumiem vairakos darbibas virzienos — izglitojamo panakumos, pedagogu
profesionalaja izaugsmé, starptautiskaja sadarbiba, nozares atzinibas un iestades publiskaja
tela. Koledza arvien vairak nostiprina savu poziciju ka Latvija vadosa praktiskas
buivniecibas, restauracijas, arhitektiiras tehniku un inzZeniersistému specialistu sagatavotaja,
kas vienlidz sekmigi attista gan profesionalo izglitibu, gan 1sa cikla augstako izglitibu.

Sasniegumi apliecina, ka Koledza sp€j lidzsvarot tradicijas un modernizaciju,
profesionalo kvalitati un inovaciju, lokalo sadarbibu ar nozares uzn€émumiem un plasu
starptautisko dimensiju, veidojot studentiem un pedagogiem dinamisku un uz attistibu

orientétu vidi.

5.1. Studéjoso un absolventu sasniegumi

5.1.1. Studiju un eksamenu rezultati

Koledzas studenti ir sasniegusi stabilus un vairakas programmas arvien augstakus
rezultatus gan profesionalajos modulos, gan praktiskajas kvalifikacijas parbaudés. Ipasi
izcelamas restauracijas, arhitektiiras tehniku un inZeniersistému programmas, kur praktisko
eksamenu vid€jais sasniegumu Iimenis ir augsts.

Noverots, ka tieSi programmas, kuras tiek plasi integréta digitalizacija (BIM, CAD,
3D model&Sana) un reali nozares objekti, izglitojamo rezultati ir augstaki un stabilaki. Tas

apliecina studiju procesa kvalitati un metodisko darbu.

5.1.2. Absolventu talaka izaugsme
Absolventu monitoringa dati apliecina, ka Koledzas beidzgji ir konkurétsp&jigi darba tirgt
un pieprasiti bivniecibas nozare:
- vairums strada iegiitaja profesija jau driz p&c kvalifikacijas iegiiSanas,
- dala turpina izglitibu augstskolas Latvija un arzemés, ipasi arhitektiiras un
biivniecibas joma,
- darba deveji sniedz pozitivas atsauksmes par stud€joso praktiskajam prasmeém.

Sie raditaji apstiprina KoledZas sp&ju nodrosinat profesionalu, prakse balstitu izglitibu.



5.1.3. Daliba konkursos un projektos
Studenti aktivi iesaistas:
- SkillsLatvia priekssacikstés un nozares konkursos,
- Starptautiskos tehnisko prasmju projektos, pieméram, Spageti inzenierija,
- Restauracijas plenéros, kur demonstré augstu amata prasmi un kultiiras
mantojuma izpratni.

Sie sasniegumi veicina studentu profesionalo parliecibu un Koledzas atpazistamibu nozaré.

5.1.4. Starptautiskas mobilitates
2024./2025. gada studentiem nodroSinatas plasas starptautiskas iesp&jas:
- Visdusskolas posma — 42 studentu mobilitates, tostarp Vacija, Bulgarija,
Francija.
- Augstakaja izglittba — 23 studentu mobilitates, tai skaita Danija, Somija un
Cehija.
Ipasi nozimigi:
- visi studenti san@ma savu pirmo starptautisko pieredzi,
- studenti stradaja ar modernam tehnologijam un realiem projektiem,
- mobilitates veicinaja valodas prasmes, digitalas kompetences un profesionalo
parliecibu.

Ta ir viena no KoledzZas redzamakajam konkur&tsp&jas priekSrocibam.

5.2.Pedagogu un docétaju sasniegumi

2024./2025. macibu gada Rigas Bivniecibas koledZas pedagogi un docetaji
meérktiecigi pilnveidoja savas profesionalas prasmes, piedaloties gan starptautiskas
mobilitatés, gan vietgjas profesionalas kompetences pilnveides programmas. STs aktivitates
sekmé musdienigu pedagogiju, digitalo prasmju attistibu, nozares inovaciju integraciju un
kvalitativu studiju procesu.

Pedagogu profesionala izaugsme atspogulo Koledzas stratégisko orientaciju uz
digitalo biivniecibu, ieklaujosu izglitibu, kompetencu pieeju un sadarbibu ar nozari un

starptautiskajiem partneriem.



5.2.1. Profesionala pilnveide un starptautiska competence

Koledzas pedagogi un docétaji aktivi piedalijas Erasmus+ mobilitates, tostarp

doc@Sana, darba €nosana, personala ned€las un profesionalas pilnveides kursos. Daudziem

§1 bija pirma pieredze, kas ievérojami veicinaja starptautiskas kompetences pieaugumu.

Svarigakie mobilitasu ieguvumi:

macibu metozu modernizacija un jaunu pedagogisko pieeju ievie$ana,

digitalas buvniecibas, BIM un 3D tehnologiju pielietojuma padzilinasana;
biivniecibas, restauracijas un inzeniersistému labakas prakses integracija macibu
satura,

starptautiskas sadarbibas tikla paplasinasana nakotnes kopprojektiem.

Papildus starptautiskajam mobilitatém pedagogi piedalijas profesionalas pilnveides

kursos Latvija, kuros piedalijas kopuma 115 dalibnieku.

Pedagogu apmeklétas profesionalas kompetences pilnveides t€mas 2024./2025.

“Macibu procesa pielagojumi un atbalsta pasakumu nodroSinasana
ieklaujosaja izglitiba”

“Pedagoga labbutiba — veiksmigas sadarbibas atslega”

“Misdienigs macibu un audzinaSanas process kompetenfu pieeja balstita
macibu stunda profesionalas izglitibas iestade”

“Bérnu tiestbu aizsardziba”

profesionalas izaugsmes kursi anglu valoda,

radoSuma, sadarbibas un kritiskas domasanas attistibas apmacibas,

konfliktu vadibas un emocionalas inteligences apmacibas.

Sis macibas veicindja gan pedagogisko kompetenéu attistibu, gan iestades sp&ju

nodros$inat kvalitativu un ieklaujo$u macibu vidi.



5.2.2. Koledzas organizétie profesionalas pilnveides seminari

Koledza nodro$inaja vairakus plasa méroga profesionalas pilnveides seminarus,

kuros piedalijas gan pedagogi, gan atbalsta personals. Seminari aptvéra aktualas t€mas —

buvniecibas materiali, droSiba, macibu procesu modernizacija, kokapstrade, didaktika un

pedagogu labbitiba.

Profesionalas pilnveides seminaru saturs 2024./2025.:

1.

“Misdienigs macibu un audzinaSanas process kompetencu balstita macibu
stunda profesionalas izglitibas iestade”

— seminars par kompetencu pieejas istenoSanu, formativo vértésanu un misdienigu
macibu planosanu.

“Kokapstrades rokas un stacionaro instrumentu pielietoSana daZadu
kokmaterialu konstrukciju izgatavoSana”

— praktiskas nodarbibas par instrumentu dro$ibu, uzbiivi un materialu apstrades
tehnologijam.

“Aktualitates buvnieciba: dabigie un sintétiskie gridas segumi, dabigas krasas,
tapetes, vannu dizains, darba droSiba augstuma”

— nozares aktualitaSu apskats, jauno materialu prezentacijas un praktiski
demonstréjumi.

“Pedagoga labbutiba — veiksmigas sadarbibas atslega”

— seminars par emocionalo lidzsvaru, stresu, profesionalas izdegSanas riskiem un
sadarbibas kultiiras stiprinasanu.

“Augstskolas didaktika”

— studiju procesa planoSana, akadémisko kursu dizains, stud€joso iesaistes metodes.
“Buvniecibas produktu pielietojums praksé: materialu 1pasSibas un
tehnologiskie risinajumi”

— praktiskas nodarbibas par tirgl pieejamo produktu izmantoSanu un to efektivitati

macibu procesa.

Sie seminari stiprindgja pedagogu profesionalo kopienu un veicindja vienotu

pedagogisko pieeju visa Koledza.



5.2.3. Ieguldijums nozares attistiba

Koledzas pedagogi 2024./2025. gada aktivi darbojas nacionalaja izglitibas un

industrijas telpa, sniedzot profesionalu pienesumu nozares attistibai.

Pedagogu iesaiste nacionala Iiment:

daliba Nozaru ekspertu padomju darba grupas,

lidzdaliba profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijas,

macibu un eksamenu materialu izstrade,

konsultacijas uzn€mumiem par digitalizacijas ievieSanu, BIM risinajumiem, darba

dro$ibu un biivniecibas tehnologijam.

Sada aktivitate nostiprina Koledzas reputaciju ka profesionalas izglitibas centru ar

nozimigu ietekmi biivniecibas un restauracijas nozarg.

5.2.4. Metodiska darba kvalitate

2024./2025. gada metodiska darba virziens Rigas Biivniecibas koledza tika

stiprinats, pieverSoties kompetencu pieejai, macibu materialu digitalizacijai un pedagogu

savstarpgjai sadarbibai.

Nozimigakie sasniegumi metodiskaja darba:

izstradati digitaliz€ti macibu materiali un videomateriali profesionalajiem
moduliem;

paplaSinats diferencéto uzdevumu klasts dazada lIimena studentiem;

nostiprinata formativas veértéSanas pieeja;

notikuSas regularas metodisko komisiju sanaksmes;

ieviesta savstarp€jas stundu verosanas sistéma ar meérki uzlabot macibu kvalitati;
macibu saturs atjauninats, integrgjot BIM, 3D model&$anu un nozares tehnologijas;
nostiprinata sadarbiba starp profesionalo priekSmetu pedagogiem un

visparizglitojoSo priekSmetu skolotajiem.

Sis darbibas nodroSina stabilu un profesiondlu pamatu kvalitativam macibu

procesam visas izglitibas programmas.



2024./2025. macibu gada Koledzas pedagogi un docétdji demonstréja augstu
profesionalas izaugsmes dinamiku — piedaloties gan starptautiskas mobilitates, gan
nozimigos profesionalajos kursos Latvija, radot jaunus macibu materialus, pilnveidojot
pedagogisko praksi un iesaistoties nozares attistiba. ST mérktieciga izaugsme bitiski
ietekme studiju kvalitati un KoledZas sp&ju sagatavot profesionalus, kas atbilst musdienu

buvniecibas un restauracijas nozares prasibam.

5.3. Iestades publicitate un téls sabiedriba

2024./2025. macibu gada Rigas Bivniecibas koledZa turpindja stiprinat savu
klatbutni sabiedriba, nozaré un digitalaja vid€, istenojot daudzpus€ju komunikaciju ar
dazadam auditorijam — izglitojamajiem, studentiem, vecakiem, nozares partneriem,
profesionalajam organizacijam un sabiedribu kopuma. Lai gan KoledZa neveic formalu
reputacijas monitoringu vai atpazistamibas mérfjumus, var konstatét, ka komunikacijas
aktivitates ir kluvusas intensivakas un daudzveidigakas, atspogulojot gan ieks€jos procesus,

gan sadarbibu ar ar&jiem partneriem, gan ikdienas norises izglitibas iestade.

5.3.1. Sadarbiba ar nozares uznéemumiem un profesionalajam organizacijam

KoledZas atpazistamibu bitiski veicina regulara sadarbiba ar blivniecibas,
arhitektiiras, inZeniersist€mu un restauracijas nozares uznémumiem. Publicitates sastavdala
ir gan kopigie pasakumi, gan meistarklases, vieslekcijas, prakses vietu nodroSinasana un
daliba nozares profesionalajas diskusijas. Uznémumu parstavju vizites Koledza, ka ar1
Koledzas iesaiste biivniecibas nozares pasakumos veido pozitivu priekSstatu par iestadi ka

uzticamu un kompetentu profesionalas izglitibas centru.

5.3.2. Koledzas digitala klatbiitne

Digitala vide 2024./2025. macibu gada kluva par vienu no galvenajiem informacijas
aprites kanaliem. Aktivi tika uzturéti Koledzas socialo tiklu profili — Facebook un
Instagram, kas lauj sasniegt gan eso$o auditoriju, gan plasaku sabiedribu. Sajos kanalos
regulari publicéti macibu procesa jaunumi, pasakumu fotografijas, video materiali, studentu

un pedagogu sasniegumi, ka art informacija par uznemsanu.



Socialo tiklu dati apliecina, ka:

informaciju pateré ne tikai sekotaji, bet art plasa argja auditorija, kas saturu skatas,
pat nenospiezot “sekot”,

satura skatijumu un mijiedarbibas apjoms ieveérojami parsniedz sekotaju skaitu,
auditorijas aktivitate pieaug 1pasi periodos, kas saistiti ar uznemsSanu un nozimigiem

macibu gada notikumiem.

Tas norada uz to, ka Koledzas saturs ir aktuals, pamanams un biezi tiek koplietots

ar1 arpus Saura interesentu loka.

5.3.3. Majaslapas nozime informacijas telpa

Koledzas majaslapa rck.lv ir viens no galvenajiem informacijas avotiem gan

izglitojamajiem un studentiem, gan topoSajiem reflektantiem un sadarbibas partneriem.

2024./2025. macibu gada majaslapas apmekl&jums saglabajas stabils, un taja visaktivak tika

izmantotas:

lekciju un nodarbibu sarakstu sadalas,
informacija par studiju programmam,
uznemsSanas un eksamenu informacija,
aktualitasu un pazinojumu sadala.

Veérojams, ka uznemsanas perioda bitiski pieaug lapa pavaditais laiks, kas norada

uz mérktiecigu un saturigu informacijas izmantoSanu. Majaslapa kalpo arT ka uzticams

macibu resurss un oficiala komunikacijas platforma.

5.3.4. Publicitates saturs un ta daudzveidiba

Koledza regulari atspoguloja:

profesionalas meistaribas konkursus,

macibu braucienus un projektus (tostarp Erasmus+),

pedagogu un studentu sasniegumus,

sadarbibu ar uzp€mumiem,

pasakumus restauracijas, biivniecibas un inzeniertehnisko studiju jomas,

kultiiras un izglitojoSas iniciativas.



Publicéto materialu skaits abos socialajos tiklos batiski pieauga, kas apliecina, ka
ikdienas dzive Koledza ir dinamiska un daudzveidiga. Satura veidoSana balstita realos

notikumos, tade] atspogulo iestades aktivo un profesionalo darbibu.

5.3.5. Tela veidoSanas un sabiedribas priekSstats

Lai gan nav formalu p&tijumu par t€la atpazistamibu, aprakstoSie noveérojumi liecina,
ka Koledzu sabiedriba uztver ka:
e profesionalu un stabilu izglitibas iestadi,
o kompetentu partneri uzn€émumiem,
e modernu un tehnologijas balstitu macibu vidi,

e vienu no nozimigakajiem blivniecibas nozares izglitibas centriem Latvija.

Koledzas telu veido ne tikai publicitate, bet ari iestades darbs kopuma —
sasniegumi, sadarbiba ar nozari, studiju kvalitate, absolventu panakumi un pedagogu
profesionalais [imenis.

2024./2025. macibu gada KoledZa nodroSinaja daudzpusigu un sistematisku
informacijas apriti, kas raksturo iestadi ka atvértu, dinamisku un uz sadarbibu orientétu
organizaciju. Publicitate veidojas dabiskd cela — caur ikdienas macibu procesu,

pasakumiem, sasniegumiem, partneribam un digitalo komunikaciju.

KoledZas atpazistamibu veicina:
o regulara un kvalitativa digitala komunikacija,
o aktiva sadarbiba ar nozares uzp€émumiem,
o studentu un pedagogu iesaiste pasakumos un projektos,
o aktualas informacijas pieejamiba majaslapa,

e profesionalu un sabiedribai nozimigu pasakumu organizeésana.

Kopuma var secinat, ka Koledzas tels ir balstits stabila profesionala reputacija, un

publicitates aktivitates efektivi atbalsta iestades mérkus un stratégisko attistibu.



5.4. Nozares balvas un atzinibas

Koledzas programmas un studenti tradicionali sanem:

nozares organizaciju atzinibas par profesionalo sagatavotibu,
- pateicibas par kvalifikacijas eksamenu kvalitati,

- apbalvojumus restauracijas un biivniecibas projektu konkursos,

starptautisku partneru sertifikatus par veiksmigi realizétiem projektiem.

Koledzas reputacija nozaré ir stabila un augsta.

2024./2025. macibu gads ieziméjas ar plasu sasniegumu spektru, kas apliecina Rigas

Biivniecibas koledzas attistibas dinamiku un sp€ju nodrosinat konkur€tsp&jigu, modernu un

darba tirgum atbilstosu izglitibu.

Galvenie secinajumi:

Studenti klust aizvien kompetentaki, parliecinataki un starptautiski konkurétspgjigi.
Pedagogu profesionala kapacitate biitiski aug, pateicoties starptautiskajam un
metodiskajam aktivitatem.

Koledza ir stabils partneris uznémumiem, nozarém un valsts institiicijam.

Ta ir atpazistama un novértéta izglitibas un profesionalas vides telpa — gan Latvija,
gan arvalstis.

Sasniegumi apliecina konsekventu virzibu uz meérki klut par Baltijas limena

buvniecibas kompetences centru.



6.

Rigas Biivniecibas koledZas akreditaciju, auditu un novértéjumu

uzdevumu izpilde

Rigas Biivniecibas koledza regulari isteno ieks€jas kvalitates parraudzibu, ar&jo

auditu prasibas un akreditacijas ieteikumus, nodroSinot nepartrauktu izglitibas procesa

pilnveidi. 2020. gada akreditacijas procesa tika izvirziti vairaki kvalitates uzlaboSanas

ieteikumi, kuru 1stenoSana ir kluvusi par bitisku Koledzas attistibas virzienu.

2024./2025. macibu gada izvertejums liecina, ka lielaka dala ieteikumu ir izpilditi

vai ievérojami progreséjusi, un to rezultati ir redzami gan studiju procesa, gan personala

profesionalaja izaugsmé, gan sadarbiba ar nozares partneriem.

6.1. leteikums Nr. 1 — Pilnveidot pedagogu profesionalas pilnveides prasmes IT joma

un tieSsaistes platformu apgusana

Realizétas darbibas:

Organizeti mérktiecigi IT apmacibu kursi (Teams, Moodle, BIM, CAD, digitalie riki
macibu procesam).

Erasmus+ mobilitates pedagogi apguvusi digitalas macibu metodes un inovacijas.
Ieviests vienots digitalais riku minimums studiju procesa nodrosinasanai (Microsoft
365 ekosistéma).

Veidoti  digitalizéti macibu materiali  profesionalajiem  moduliem un
visparizglitojoSajiem priekSmetiem.

Uzlabota IT infrastruktiira, droSibas politika un piekluves sistéma.

Rezultati:

Pedagogu digitalas kompetences ievérojami picaugusas.
Digitalo riku izmantoSana macibu stundas sasniedz ieveérojamu ipatsvaru.

Studenti sanem kvalitativus digitalos materialus e-vide.

Pieradijumi:

Profesionalas pilnveides sertifikati.
Metodisko komisiju protokoli.
Erasmus+ dalibnieku atskaites.

Digitalo macibu materialu datubaze Moodle vide.

Ieteikums uzskatams par izpilditu.



6.2. leteikums Nr. 2 — Attistit pedagogu savstarpéjo stundu véro$anu un labas prakses
popularizéSanu

Realizétas darbibas:

Ieviesta regulara savstarpgjo hospitaciju sist€ma.

Metodiskajas komisijas notiek stundu analize un labas prakses prezentacijas.

- Koledza organizéti metodiskie seminari par miusdienigam macibu metodeém.

Pedagogi dalas pieredz€ péc starptautiskajam mobilitatem.
Rezultati:

- Stundu kvalitate kluvusi profesionali vienmérigaka.

- Stipraka metodiska sadarbiba starp macibspekiem.

- Pedagogi aktivak ievies inovacijas un digitalas metodes.
Pieradijumi:

- Stundu vérojumu Zurnali un izvertgjumi.

- MK sézu protokoli.

- Izstradatie metodiskie materiali.

Ieteikums dalgji izpildits — turpinama vél plasaka labas prakses sistéemiska integracija.

6.3. leteikums Nr. 3 — Pilnveidot atbalsta personala iesaisti izglitojamo atbalsta
pasakumos
Realizetas darbibas:
- Palielinata atbalsta personala iesaiste individualajas sarunas un konsultacijas.
- Sociala pedagoga darbs sistematizéts ar riska grupu monitoringu.
- levesta dokument@ta agrinas intervences sist€éma.
- Organizéti preventivi pasakumi adaptacijai 1. kursam.
Rezultati:
- Riska grupu parraudziba kluvusi strukturétaka.
- Samazinats konfliktu skaits un disciplinaro parkapumu intensitate.
- Uzlabojusies komunikacija starp atbalsta personalu, pedagogiem un studentiem.
Pieradijumi:
- Atbalsta personala konsultaciju Zurnali.
- Riska skolénu saraksti un plani.
- Parskati vadibai.

Ieteikums izpildits.



6.4. leteikums Nr. 4 — Veicinat pedagogu produktivu sadarbibu ar atbalsta personalu
Realizetas darbibas:

- leviesti individualie atbalsta plani izglitojamajiem ar griittbam.

- Pedagogu un atbalsta personala kopigas parrunas un gadijumu apspriedes.

- Uzlabota informacijas aprite, izmantojot Teams platformu.

- Regularas tikSanas par disciplinarajiem un motivacijas jautajumiem.
Rezultati:

- Labaka izpratne par studentu emocionalajam un socialajam vajadzibam.

- Saskanotaka pieeja izaicinajumu risinasana.

- Pedagogi aktivak iesaistas individualo atbalsta pasakumu TstenoSana.
Pieradijumi:

- TikSanos protokoli.

- Pienemtie individualie plani.

- Atgriezeniska saite no studentiem un pedagogiem.

Ieteikums izpildits ar labu ilgtermina sistemisku progresu.

6.5. leteikums Nr. 5 — Iesaistit visu persondlu un nozares partnerus programmu
pasnovertésana
Realizetas darbibas:

- Pasnoveértéjuma sagatavoSanu koording vairaku strukttirvienibu parstavji.

Nozares partneri iesaistiti ka konsultanti izglitibas programmu pilnveide.
- Organizetas darba deveju diskusijas par kompetencu atbilstibu.
- Prakses vietu vaditaji sniedz strukturétu atgriezenisko saiti.
Rezultati:
- Pasnoveért&juma process kluvis ieklaujoss un realos datos balstits.
- Labaka programmu atbilstiba darba tirgus prasibam.
- Nozares partneri aktivi iesaistas macibu satura pilnveide.
Pieradijumi:
- Pasnoveértgjuma darba grupu sastavs.
- Sadarbibas ligumi un protokoli.

Ieteikums izpildits un nostiprinats ka ikgadéjs process.



6.6. leteikums Nr. 6 — Stiprinat attiecibas ar darba devéjiem un attistit darba vide
balstitas macibas
Realizetas darbibas:
- Noslégti jauni ligumi ar bivniecibas, arhitektiiras, restauracijas un
inZeniersist€mu uznémumiem.
- Paplasinats DVBM apjoms 2. un 3. kursa studentiem.
- Organizetas meistarklases un vieslekcijas nozares profesionaliem.
- Uzlabots prakses vietu monitorings.
- lesaistiti uzn€mumi profesionalas kvalifikacijas eksamenos.
Rezultati:
- Praktisko macibu kvalitate butiski pieaugusi.
- Studentu nodarbinatiba programmam atbilstosas profesijas ir augsta.
- Nozares partneri aktivi atbalsta Koledzas iniciativas (laboratoriju attistiba,
digitalizacija u.c.).
Pieradijumi:
- Sadarbibas ligumi.
- Prakses un DVBM atskaites.
- Darba dev@ju veértéjumi un aptaujas.
Ieteikums izpildits un turpina attistities ka viena no KoledzZas stiprakajam pusém.
6.7. Kopsavilkums par akreditacijas ieteikumu izpildi
Rigas Biivniecibas koledZa ir mérktiecigi Tstenojusi visus 2020. gada akreditacija
izteiktos ieteikumus. Turklat vairaki no tiem ir paraugusi par stratégiskam iniciativam, kas
butiski stiprina iestades kvalitates vadibas sistému, macibu procesu un sadarbibu ar nozari.
Kopgjie secinajumi:
- Akreditacijas ieteikumi ir izpilditi sistematiski un ilgtsp&jigi.
- Pieradijumi apliecina kvalitativu progresu visos uzdevumu blokos.
- Koledza demonstré augstu institucionalo briedumu un sp&ju analizet, uzlabot un
modernizet savu darbibu.
- Sadarbiba ar nozares partneriem ir kluvusi par vienu no KoledZas attistibas
balstiem.
- Pedagogu digitalas un profesionalas kompetences ievérojami aug.
Rigas Buvniecibas koledZa pilnvértigi ieviesusi akreditacijas prasibas un virzas

uz izcilibas centra statusu biuivniecibas nozaré Latvija un Baltija.



7. Secinajumi un turpmaka attistiba
Rigas Bivniecibas koledza 2024./2025. macibu gada ir demonstrgjusi stabilu,
meérktiecigu un datos balstitu attistibas kursu, kas orientéts uz kvalitativu profesionalo
izglitibu, cieSu sadarbibu ar nozari, digitalo transformaciju un starptautiskas sadarbibas
paplaSinasanu. Koledza sekmigi Isteno gan Tstermina prioritates, gan vidéja termina merkus
un tuvojas ilgtermina attistibas vizijai — klit par regionalu biivniecibas nozares

kompetences centru.

7.1. Rigas Biivniecibas koledZas stipras puses
Analizgjot 2024./2025. macibu gada rezultatus, identific§jamas vairakas biitiskas stipras
puses, kas nodrosina Koledzas stabilo attistibu:
1. Kvalitativas izglitibas programmas un profesionali macibspeki
- Spécigs profesionalais saturs, kas balstits nozares prasibas.
- Pedagogi ar augstu praktisko pieredzi buivnieciba, arhitektiira, restauracija un
inZeniersistemas.
- Regulara pedagogu profesionala pilnveide, t.sk. digitalaja joma un Erasmus+
mobilitates.
2. Praktiska sagatavotiba un cieSa sadarbiba ar nozari
- Stabilas prakses un DVBM partneribas.
- Pozitivas atsauksmes no nozares darba devéjiem.
- Absolventu pieprasijums darba tirgli un labas nodarbinatibas raditaji.
3. Attistita starptautiska sadarbiba
- Nozimigs mobilitaSu skaits VET un augstakas izglitibas segmenta.
- Kopprojekti ar ES partneriem (Francija, Danija, Somija, Vacija u.c.).
- Starptautiska pieredze integréta macibu programmas.
4. Infrastruktiira un digitalizacija
- Modernizetas laboratorijas restauracija, biivnieciba un inzeniersistémas.
- Izstradata un ieviesta IT droSibas politika.

- ES projekti nodroSina biitisku modernizacijas atbalstu.



7.2. Uzlabojamas jomas
Neskatoties uz stabilu attistibu, dati un auditi norada uz jomam, kur nepiecieSams turpinat
sistematisku uzlabojumu:
1. Izglitojamo sasniegumi visparizglitojoSajos priekSmetos
- Matematika un latviesu valoda joprojam ir riska jomas.
- Nepieciesamas mérktiecigakas konsultacijas un formativas vértéSanas pieeja.
2. Atbalsta personala kapacitate
- Nepieciesama karjeras konsultanta amata vienibas izveide.
- NepiecieSama atraka dokumentacijas aprite un agrinas intervences sisteéma.
3. Digitalizacijas standartu vienotiba
- Atskiriga digitalo riku izmantoSana macibu un studiju programmas.
- Vienotas platformas un macibu materialu standartizacija nav pilniba ieviesta.
4. Laboratoriju un darbnicu modernizacijas turpinasana
- Atseviskam laboratorijam trukst jaunakas paaudzes aprikojuma (VR/AR, 3D
skengSana).
- Lidzsvarojama pieejamo resursu noslodze starp programmam.
5. Macibu partraukSanas samazinasana
- Riska skolénu skaits saglabajas, nepiecieSams papildus atbalsts adaptacijas perioda.

- NepiecieSama vienota un konsekventa motivacijas un disciplinas pieeja.

7.3. Prioritates 2025./2026. macibu gadam

Balstoties uz datiem un aktualitateém, defingjamas $adas nakama macibu gada prioritates:
1. Izglitojamo sasniegumu paaugstinasana
- Merkets atbalsts valsts valodai un matematikai.
- Formativas verteéSanas ievieSana visas programmas.
2. Riska skoleénu agrina identificéSana un atbalsta paplasinasana
- Karjeras konsultanta un sociala pedagoga slodzu palielinasana.
- Adaptacijas nedéla 1. kursam un mentoru sist€mas izveide.
3. Digitalas macibu vides un materialu standartizacija
- Vienots IT riku komplekts.

- Digitalo macibu materialu bankas izstrade.



4, Programmu digitalizacija un modernizacija
- VR/AR integracija biivniecibas un arhitektiiras studijas.
- BIM un 3D model&S$anas procesu attistiba.
5. Sadarbibas ar nozari nostiprinasana
- Jauni ligumi, akcent€jot zalo biivniecibu un energoefektivitati.

- DVBM paplasinasana lidz plasakam kursu skaitam.

7.4. Attistibas virzieni 7 gadu perspektiva (2025-2032)

Rigas Buvniecibas koledzas ilgtermina attistibas vizija balstas uz pieciem strategiskiem
virzieniem:
1. Regionala kompetences centra attistiba
- Modernas nozares laboratorijas Baltija (BIM, VR/AR, energoefektivitate).
- Nozares ekspertu iesaiste studiju procesa.
- P&tniecibas un inovaciju projektu attistiba.
2. Digitalas buaivniecibas izciliba
- BIM integracija VISAS programmas.
- Pilnigi digitalizéti macibu procesi.
- Jaunas tehnologijas — 3D printé$ana, lazerskenésana.
3. Restauracijas programmu atpazistamibas un kapacitates stiprinasana
- Sadarbiba ar muzejiem, kultiiras mantojuma institticijam.
- Starptautiskas prakses un kopprojekti.
4. Zala un ilgtspejiga biivnieciba ka izglitibas standarts
- Energoefektivitates moduli.
- Aprites ekonomikas principi.
- Zalo tehnologiju laboratorijas.
5. Starptautiskas sadarbibas paplasinasana
- Jauni partneri Ziemelvalstis, Vacija, Niderlande.
- Kopigas programmas un dubulta diploma iespgjas.

- Personala mobilitate ka obligata profesionalas pilnveides dala.



7.5. NepiecieSamie resursi attistibas nodroSinasanai

Lai sekmigi Tstenotu stratégiskos mérkus, Koledzai nepiecie$ami $adi resursi:
1. Finansialie resursi
- Investicijas laboratoriju un darbnicu modernizacijai.
- Aprikojums digitalizétai biivniecibai (VR/AR, 3D skeneri, licenc€tas programmas).
- Atbalsta personala slodzu palielinaSana.
2. Cilvekresursi
- Jaunu pedagogu piesaiste inZeniersisttmu, BIM un matematikas jomas.
- Nozares karjeras konsultanta piesaiste.
- Digitalas pedagogikas specialista piesaiste.
3. Tehnologiskie resursi
- Moderni datori BIM un modeléSanas darbam.
- Dross IT tikls un datu glabasanas risinajumi.
- Interaktivas macibu platformas.
4. Sadarbibas resursi
- Jauni Iigumi ar blivniecibas un tehnologiju uznémumiem.

- Kopigi pétniecibas projekti ar universitateém un nozares institiitiem.

Rigas Biivniecibas koledza atrodas stabila un ilgtsp€jiga attistibas cikla. 2024./2025.
macibu gada analize apliecina, ka:
- tiek nodroSinata kvalitativa izglitiba,
- sadarbiba ar nozari ir viena no stiprakajam pusém,
- digitala transformacija notiek aktivi,
- personala profesionala kapacitate pieaug,

- studentu praktiska sagatavotiba ir augsti novértéta darba tirga.

Vienlaikus ir skaidri identific€tas jomas, kuras nepiecieSams turpinat uzlabojumus:
o sasniegumi valsts valoda un matematika;
o digitalizacijas standartos;
o atbalsta personala kapacitate;

o jo 1pasi infrastruktiiras modernizacija.



Kopuma Rigas Biivniecibas koledZza demonstré gatavibu attistities par
misdienigu, starptautiski konkurétspéjigu izglitibas iestadi, kas ne tikai atbilst
biivniecibas nozares aktualajam un nakotnes prasibam, bet art mérktiecigi virzas valsts

stratégisko attistibas virzienu istenoSana.

Koledzas biitiskakie akcenti:

o Digitalas biivniecibas un BIM kompetencu strauja attistiba, integréjot modernas
tehnologijas studiju un praktiskaja procesa.

e Cies$a saikne ar darba tirgu, nodroSinot atbilstoSas prasmes un augstu absolventu
nodarbinatibu.

e Starptautisko partneribu un profesionalas mobilitates paplasinasana, kas
veicina inovacijas, jaunas pieejas un kvalitates uzlabosanu.

o leklaujoSa, droSa un modernizéta macibu vide, kura studenti sanem vispusigu
atbalstu.

o Ilgtsp€jiga un datos balstita parvaldiba, kas lauj elastigi reagét uz nozares un

sabiedribas vajadzibam.

Sie virzieni un starptautiska sadarbiba apliecina KoledZas sp&ju ne tikai reagét

uz parmainam, bet art attistit misdienigu profesionalo izglitibu Latvija.



