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1. Rigas Buvniecibas koledZas visparigs raksturojums

Rigas Buvniecibas koledza ir valsts dibinata profesionalas izglitibas iestade, kas
isteno vidéjas profesionalas un 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas
arhitekturas, biivniecibas, inZeniersisttmu un restauracijas jomas, kopa nodroSinot
profesionalu izglitibu septinu gadu cikla.

Koledza darbojas saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un
2024. gada 20. februari Ministru kabineta rikojumu Nr. 104 "Rigas Biivniecibas koledzas
nolikums. "

Koledza ir viena no senakajam profesionalas izglitibas iestadem Baltija ar
vesturiskam sakném, kas sniedzas lidz 1872. gadam, kad tika dibinata Rigas Vacu
amatnieku biedribas skola — institicija, kas laika gaita attistyjas par Rigas pilsetas
Amatnieku skolu, veélak tehnikumu, bet kops 1995. gada — par Rigas Celtniecibas koledzu,
2024. gada klustot par Rigas Buivniecibas koledZu.

Vesture ir ciesi saistita ar Latvijas ripniecibas un biivniecibas nozares attistibu, un
Rigas Biivniecibas Koledza (turpmak teksta- Koledza) laika gaita ir sagatavojusi tikstoSiem
specialistu, tostarp daudzus Latvijas nozimigakos biivniecibas, arhitektiiras un kultoras
darbiniekus.

Saja Koledzas pasnovértéjuma zinojuma termini “biivnieciba” un “nozare” tiek
lietoti izglitibas konteksta, ar tiem saistot visas KoledZzas profesionalas darbibas un izglitibas
jomas.

Koledzas piedavatas profesionalas vidgjas izglitibas un 1sa cikla profesionalas
augstakas izglitibas programmas aptver plaSu ar biivniecibas nozari saistitas jomas —
arhitektira, biivnieciba, inZeniersistémas, buvju informacijas modelésana (BIM),
restauracija, buvdarbu vadiba, apkartéjas vides planoSana, buvprojekta realizacija, bives
ekspluatacija, kultirvesturiska mantojuma saglabasana. So jomu vienojofais pamats ir
biivniecibas procesa izpratne un profesionala kompetence visa biives dzives cikla — no
idejas, projektesanas, bivniecibas, ekspluatacijas Iidz kultlrveésturiska mantojuma
saglabaSanai. Lai izvairitos no atkartotas visu nozares jomu uzskaitiSanas, termini
“buivnieciba” vai “nozare” tiek lietoti saistiba ar buivniecibas nozares jomam izglitibas

konteksta.



Saja dokumenta termins “izglitojamais™ tiek lietots atbilstosi Izglitibas likuma 1. panta
12. dalai un attiecinats uz profesionalo vidg€jo izglitibu. Savukart termins “students” tiek
lietots atbilstosi Profesionalas izglitibas likuma 20.* panta (2) punktam tikai attieciba uz isa

cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas stud&josiem.

1.1. Rigas Buivniecibas koledZas misija
Nodros$inat tautsaimniecibu ar augsta l[imena kvalificétiem specialistiem — cilvékiem

un videi draudzigas, miisdienigas dzives telpas veidotajiem.

1.2. Rigas Biivniecibas koledzZas vizija
Moderna, uz inovacijam un izaugsmi orienteta, starptautiski pazistama biivniecibas,

arhitekturas un restauracijas koledza.

1.3. Rigas Biivniecibas koledZas vertibas
e Sadarbiba
e Kritiska domasana
e Atvértiba
e Professionalitate
e Ciena
e (Gandarfjums par absolventu sasniegumiem
e Patriotisms

e Pieredze

1.4.1zglitibas programmu piedavajums

KoledZa 1steno izglitibas programmas divos izglitibas ltmenos — profesionalaja
vidgja izglitiba (4. LKI) un 1sa cikla profesionalaja augstakaja izglitiba (5. LKI), nodroSinot
visaptveroSu un nozares prasibam atbilstoSu biivniecibas jomas specialistu sagatavoSanu.

Profesionalas vidgjas izglitibas Itmeni Koledza piedava piecas izglitibas
programmas: Arhitektiira, Bavnieciba, Biivdarbi, Siltuma, gazes un tidens tehnologija
un Restauracija. Sajas programmas studgjosie apgiist gan teorétiskas zinasanas, gan plasu
praktisko prasmju klastu, kas nepiecieSams darbam biivniecibas un kultiras mantojuma

saglabasanas nozar€s. Absolventiem tiek pieSkirtas Sadas kvalifikacijas: Arhitekturas
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tehnikis, Eku biuivtehnikis, Apdares darbu tehnikis, InZeniersisttemu bavtehnikis un
Restauracijas tehnikis, atbilstosi izvéletajai programmai.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas ITmeni KoledZza Isteno piecas studiju
programmas — Arhitektiiras tehnologija, Buivzinibas, InZeniersistémas, Biivniecibas
Informativa Modele$ana (turpmak teksta - BIM) un Restauracija. Sajas studiju
programmas tiek nodroSinata padzilinata profesionala sagatavoSana, kas orientéta uz
nozares tehnologiskajiem risinajumiem, inzeniertehnisko domasanu un darba tirgd
pieprasitu kompetencu attistibu. Studenti tiek sagatavoti darbam vid€ja limena augsti
kvalificétu specialistu pozicijas, ka arT turpmakam studijam augstakas izglitibas
programmas.

Visas Koledzas programmas tiek izstradatas un regulari pilnveidotas cieS§a sadarbiba
ar biivniecibas, arhitektiiras, inZeniersistému un restauracijas nozares uznémumiem,
nodros$inot izglitibas satura atbilstibu profesiju standartiem un aktualajam darba tirgus
prasibam. ST sadarbiba stiprina gan programmu kvalitati, gan izglitojamo nodarbinatibas
iesp&jas pec absolvesanas, ka arl veicina inovaciju un profesionalas izglitibas attistibu

nozare.

1.5. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada
2024./2025. macibu gada KoledZa istenoja profesionalas vidgjas izglitibas un 1sa

cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas biivniecibas, arhitektiiras,

inZeniersistému, restauracijas un BIM jomas, nodroSinot pilna spektra profesionalo izglitibu

no 4. Iidz 5. Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttras (LKI) limenim.



Tabula 1. Izglitojamo skaits izglitibas programmas 2024./2025.macibu gada

PROFESIONALA VIDEJA IZGLITIBA

Izglitibas Pieskirama Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas kvalifikacija programmas [Nr.  |LicencéSanas skaits, uzsakotskaits, nosledzot
nosaukums kods datums programmas  sekmigu
apguvi programmas
1.09.2024. apguvi
30.06.2025.
Biivnieciba Eku biivtehnikis | 33582021 |P-6151| 06.07.2022. 155 140
Siltuma, gazes unlnZeniersistemu | 33589031 |p_g153 06.07.2022. 122 109
tdens tehnologija bivtehnikis
Arhitektiira Arhitektiiras 33581011 [P-6148| 06.07.2022. 197 191
tehnikis
Restauracija | Lhitekturas 33211031 |P-8988 05.06.2025. 67 62
restaurators
Biivdarbi Apdares  darbll - 35565011 |p.g152] 06.07.2022. 66 57
tehnikis
ISA CIKLA PROFESIONALA AUGSTAKA 1ZGLITIBA
Studéjoso Studé&joso skaits,
. skaits, uzsakotnoslédzot
Studiju Tegtistama rogrammas |sekmigu
programmas gustama | KI limenis |Akreditacija progra 8
nosaukums kvalifikacija apguvi programmas
1.09.2024. apguvi
30.06.2025.
Arhltekgﬁ?as IArhitektiiras 5 30.03.2029. 45 budzets 43 budzets
tehnologija tehnologs 5 maksa 3 maksa
Buves . .
informacijas  |BIM specialists 5 30.03.2029. 20 budzets 19 budzets
— 16 maksa 6 maksa
modeléSana (BIM)
L Eku  biivdarbuyl 86 budzets 74 budzets
Btuivnieciba vaditais 5 30.03.2029. 31 maksa 28 maksa
InZeniersistemu . .
Inzeniersistémas |buvdarbu 5 30.03.2029. 30 budzets 29 budzets
- 18 maksa 12 maksa
vaditajs
Restaurdcija ~ |[Restaurators 5 30.03.2029. 39 budzets 33 budzets
6 maksa 1 maksa




Visas profesionalas vid&jas un 1sa cikla augstakas izglitibas programmas izglitojamo
skaits gada laika samazinds méreni un diferencéti, vienlaikus saglabajot stabilu
pieprasijumu strat€giski nozimigakajas jomas — arhitektiira, blivnieciba un inzeniersistémas,
kas liecina par Koledzas piedavajuma atbilstibu darba tirgus vajadzibam (Tabula 1).

Tabula 2. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025.mdc.g.

Izglitibas posms 01.09.2024 | 30.06.2025 Izmaina
Profesionala vidgja izglitiba 607 559 -48 (-7.9%)
Isa cikla profesionala augstaka izglitiba 296 248 -48 (-16.2%)
KOPA 903 807 -96 (-10.6%)

Izglitojamo un studgjoso skaita dinamika atspogulo divas strukturalas tendences:

1. profesionalaja vidéja izglitiba noturiba ir augsta, samazinajums ir merens un
atbilst valsts méroga tendencém profesionalaja izglitiba;

2. 1sa cikla augstakaja izglitiba atbirums ir lielaks, kas raksturigi darba tirgi loti
pieprasitam biivniecibas specialitatém, kur studgjosie biezi uzsak darba gaitas pirms
studiju pabeigsanas.

Grupu skaits abos izglitibas [imenos saglabajas stabils (30 profesionalaja vidgja izglitiba

un 16 1sa cikla augstakaja izglitiba), tacu stratégiski nozimigs raditajs ir tiesi izglitojamo

un studgjoso skaits, kas raksturo pieprasijumu p&c programmam un iestades kapacitati.

1.5.1. Kopéjas tendences Rigas Biivniecibas koledza
Profesionala videja izglitiba
Izglitojamo skaits samazinajas par 7,9%, kas liecina par salidzinosi augstu noturibu $aja
izglitibas Iimeni. Samazinajums galvenokart saistits ar:

e macibu partraukSanu pirmajos semestros,

e pareju uz darba tirgu,

e nepietickamiem macibu sasniegumiem visparizglitojoSajos vai profesionalajos

modulos.

10



Isa cikla profesionala augstaka izglitiba
Samazinajums 16,2% apmeéra. Studiju partraukSana galvenokart ir saistita ar:
e &ku un inzeniersisttmu buvniecibas jomas darba tirgl ir loti augsts darba
piedavajums / pieprasijums jau studiju laika,
e programmu studijas ir intensivas, ar augstu teorétisko, matematisko un digitalo
slodzi,

e dala studgjoso censas apvienot studijas ar pilnas slodzes darbu.

1.5.2. Profesionalas videjas izglitibas noturiba
Lai izvertetu profesionalas vidgjas izglitibas programmu noturibu un izglitojamo
saglabasanu macibu gada laika, turpmak tabula 3 apkopoti dati par izglitojamo skaitu

programmu 2024./2025.m.g.sakuma un nosléguma.

Tabula 3. Profesionalas videjas izglittbas programmu noturiba 2024./2025.mac.g.

Programma 01.09.2024 30.06.2025 Izmaina
Biivnieciba 155 140 -15 (-9.7%)
Inzeniersisteémas 122 109 -13 (-10.7%)
Arhitektiira 197 191 -6 (-3.05)
Restauracija 67 62 -5 (-7.5%)
Apdares darbi 66 57 -9 (-13.6%)

Visas profesionalas vid€jas izglitibas programmas verojams neliels izglitojamo
skaita samazinajums, tomér ta apmeérs butiski atSkiras pa programmam. Visaugstako
noturibu demonstré Arhitekturas tehnika programma (-3,0 %), kas norada uz augstu
izglitojamo motivaciju, programmas pievilcibu un labu satura atbilstibu jaunieSu interes€m
un darba tirgus perspektivam. Ar1 Restauracijas programma saglaba salidzinosi stabilu
izglitojamo skaitu, kas ir raksturigi specializetai, profesionali orientétai izglitibai.

Savukart, Apdares darbu tehnika programma fikséts lielakais atbirums (13,6

%), bet Buivniecibas un InZeniersistému programmas — ap 10 %, kas dal&ji skaidrojams ar

11



intensivo darba tirgus pieprasijumu, ka ari ar macibu slodzes un profesionalo prasibu
sarezgitibu. Sie dati norada uz nepiecieSsamibu mérktiecigi stiprinat akadémisko un
motivacijas atbalstu, Tpasi praktiski orientetajas un matematiski intensivajas programmas,
vienlaikus saglabajot augsto kvalitati un nozares prasibam atbilstoSu macibu saturu.
1.5.3. Isa cikla augstakas izglitibas programmu noturiba
Lai izveértétu stud€joSo noturibu 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmas, turpmak apkopoti dati par stud€joso skaita izmainam macibu gada laika katra

studiju programma.

Tabula 4. Isa cikla augstakas izglittbas programmu noturiba 2024./2025.mac.g.

Programma 01.09.2024 | 30.06.2025 Izmaina
Arhitektiiras tehnologija 50 46 -4 (-8%)
Biives informacijas modelésana (BIM) 36 25 -11 (-28%)
Biivdarbu vadiba 117 102 -15 (-12%)
InZeniersistémas 48 41 -7 (-15%)
Restauracija 45 34 -11 (-25%)

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas kopuma vérojams lielaks
studgjoSo samazinajums neka profesionalaja vidgja izglitiba, kas raksturigi §1 Iimena
studijam Latvija. Vislielakais atbirums novérojams BIM un Restauracijas programmas,
kuras raksturo Tpasi augstas prasibas digitalajas, telpiskajas un analitiskajas prasmés, ka ari
loti specifisks profesionalais profils. Vienlaikus Sajas jomas ir arT loti augsts darba tirgus
pieprasijums, kas veicina situacijas, kur studgjosie uzsak darbu nozaré pirms studiju
pilnigas pabeigSanas.

Salidzinosi stabilaka ir Arhitektiiras tehnologijas programma, kas liecina par
lidzsvaru starp akadémisko slodzi, profesionalo saturu un stud€joSo sagatavotibu.

Biivdarbu vadibas un InZeniersistemu programmas samazinajums atspogulo gan
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intensivu studiju slodzi, gan paral€lu nodarbinatibu nozare, kas $ajas specialitateés ir Tpasi
izteikta.

Kopuma dati apliecina programmu pievilcibu, bet studéjoso noturibu isa cikla
profesionalas augstakas izglitibas programmas biitiski ietekmé studentu sp&ja apgut studiju

saturu, digitalas prasmes un noturiba pret darba tirgus spiedienu.

15.4. Galvenie secinajumi

Analizgjot izglitojamo un studgjoSo skaita dinamiku 2024./2025. macibu gada,
secinams, ka, lai gan kopgjais izglitojamo skaits macibu gada laika samazinas, Koledzas
izglitibas programmu piedavajums kopuma ir stabils, darba tirgi pieprasits un strukturali
noturigs. Samazinajums nav saistams ar programmu kvalitates kritumu vai zemu pievilcibu,
bet galvenokart atspogulo biivniecibas nozares augsto nodarbinatibas potencialu un studiju
sarezgitibas Tpatnibas.

Profesionalas vidgjas izglitibas posma noturiba ir augsta — izglitojamo skaita
samazinajums neparsniedz 10 % lielakaja dala programmu, bet arhitektiiras tehnika
programma tas ir tikai 3 %, kas norada uz specigu motivaciju, labu sagatavotibu un
programmas pievilcibu. Sis limenis nodrosina stabilu profesionalas kvalifikacijas ieguvi un
sekmigu pareju uz darba tirgu vai talakam studijam.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas samazinajuma Ipatsvars ir
lielaks, kas ir raksturigi $ada limena izglitibai visa Latvija. Butiskakais ietekméjoSais faktors
ir darba tirgus absorbcija — studgjosie, ipasi biivdarbu vadibas, inZeniersistému, BIM un
restauracijas jomas, biezi uzsak darbu nozaré vél pirms studiju pilnigas pabeigSanas,
reaggjot uz augstu darba devéju pieprasijumu. Tadgjadi dala izstasanas gadijumu atspogulo
pozitivu nodarbinatibas dinamiku, nevis studiju procesa nepietickamu kvalitati.

Digitali un teorétiski intensivas programmas (ipasi BIM un inZeniersist€émas) uzrada
augstaku stud€joso samazinajumu, kas ir raksturigi programmam ar augstu matematikas,
informacijas tehnologiju (turpmak teksta- IT), telpiskas domaSanas un patstavigas
studésanas slodzi. Sajas programmas atbirums atspogulo augstas ieejas un noturibas
prasibas, kas vienlaikus nodroS$ina arT augstu absolventu konkurétspgju.

Kopuma dati liecina, ka KoledZas izglitibas piedavajums ir ciesi sasaistits ar darba

tirgus realitati un kvalific€tu specialistu trikumu.
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15.5. Rekomendacijas turpmakajai attistibai

Lai v€l vairak stiprinatu izglitojamo noturibu un sekmigu studiju pabeigSanu,

Koledzai ieteicams turpinat merktiecigu atbalsta sisteémas attistibu $ados virzienos:

pastiprinat atbalstu riska kompetencés — matematika, profesionalaja valoda un
digitalajas prasmeés, 1pasi BIM un inZeniersistému programmas;

ieviest agrinas identific€Sanas mehanismus pirmaja kursa, kas lauj savlaicigi atpazit
stud@josos ar paaugstinatu izstasanas risku;

attistit mentoringa, adaptacijas un akadeémiska atbalsta sistému jaunajiem
izglitojamajiem, 1pasi parejas posma no vid€jas uz augstako profesionalo izglitibu;
cieSak saskanot darba vidé balstitas macibas ar studiju pabeigSanas meérkiem,
veidojot elastigakus risinajumus stradajosiem studentiem;

nodrosinat mérk&tu metodisko un digitalo atbalstu programmas ar augstu slodzi un
darba tirgus pieprastjumu.

Sadas darbibas laus Koledzai ne tikai saglabat augstu programmu pievilcibu, bet ari

palielinat stud€joSo noturibu un absolvéSanas raditajus, vienlaikus saglabajot cieSu sasaisti

ar biivniecibas nozares vajadzibam.

1.6. Nozares orientacija un darba tirgus atbilstiba

Koledzas unikala puse ir buivniecibas un arhitektiiras nozares specializacija, kas

nodroSina kvalitativu un praksé balstitu izglitibu visam iesaistitajam programmam.

Programmas aptver pilnu biivniecibas procesu ciklu no idejas radiSanas lidz

tehniskajam projektam, biivdarbu vadibai, inZeniersisteému risinajumiem un kultiirvésturiska

mantojuma saglabasanai.

Darba tirgus pieprasijums p&c absolventiem ir pastavigi augsts. Koledzai ir plass

sadarbibas partneru loks:

blivuzne€mumi,

projektésanas biroji,

arhitektu un inZenieru biroji,
paSvaldibas un valsts institucijas,
restauracijas uznémumi,

nozares profesionalas asociacijas.
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Prakse un darba vidé balstitas macibas ir biitiska macibu un studiju procesa dala,

nodrosinot izglitojamo profesionalo gatavibu.

1.7. Parvaldiba un kvalitates vadiba

Koledzas parvaldibas struktiira ir veidota ta, lai nodroSinatu efektivu, caurspidigu un
kvalitativu izglitibas procesa vadibu, iesaistot gan izglitibas profesionalus, gan nozares
parstavjus. Koledzas darbibu regulé skaidri definétas parvaldibas institiicijas, kuru
pienakumi un kompetences noteiktas atbilstosi normativajiem aktiem un iestades ieks€jiem
dokumentiem.

Koledzas 1&émgjinstitticija ir KoledZas Dome, kas pienem stratégiska rakstura
lémumus, apstiprina attistibas virzienus, studiju programmas un citus bitiskus dokumentus,
kas nosaka iestades darbibas kvalitati un stabilitati. Papildu tam Koledza darbojas Konvents
— nozares padomdevé&ju institiicija, kuras sastava ir nozares profesionali, darba devgju
parstavji, pasvaldibas un Izglitibas un zinatnes ministrijas delegétie eksperti. Konvents
sniedz rekomendacijas par izglitibas programmu pilnveidi, KoledZas attistibu un sadarbibas
stiprinasanu ar darba tirgu, nodroSinot izglitibas satura atbilstibu nozares realajam
vajadzibam.

Koledzas ikdienas darbibu vada direktors un vadibas komanda, kas nodroSina
izglitibas procesa organizéSanu, personala vadibu, resursu planoSanu, finansu parvaldibu un
sadarbibu ar partneriem. Vadibas struktiira ir balstita efektivu lémumu pienemsSana,
atbildibas sadalijuma un nepartrauktd komunikacija starp administraciju, pedagogiem,
izglitojamajiem un sadarbibas partneriem.

Koledza kvalitates vadiba tiek istenota ka nepartraukts parvaldibas process, kas
nodro$ina studiju programmu kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam, macibu
sasniegumu uzraudzibu, personala profesionalo pilnveidi, efektivu resursu izmanto$anu un
sadarbibu ar nozares socialajiem partneriem.

Koledzas parvaldiba ir orientéta uz efektivitati, kvalitati un ilgtsp&ju, nodrosinot, ka
izglitibas process tiek istenots profesionali, mérktiecigi un atbilstoS$i darba tirgus un

sabiedribas vajadzibam.
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1.8. Personals un macibu/studiju vide

Koledzas personals veido profesionalu, daudzdisciplinaru komandu, kuras
kompetence un pieredze ir biitisks priekSnosacijums kvalitativa profesionalas vidgjas
izglitibas un 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas istenoSanai. Koledza strada
pedagogi un doc€taji ar nozimigu praktisko pieredzi buvniecibas, arhitektiras,
inZeniersisttmu, BIM un restauracijas jomas, tostarp nozares profesionali, kas aktivi
darbojas arT darba tirgii. ST saikne ar nozari nodrosina izglitojamo un studentu sagatavosanu
atbilstosi aktualajam profesiju standartu un darba tirgus prasibam.

Koledza nodros$inata ari atbalsta personala darbiba normativajos aktos noteiktajos
amatos, tostarp socialais pedagogs, izglitibas psihologs un bibliotekars, kuri sniedz atbalstu
izglitojamiem un studentiem macibu procesa, labbiitibas un informacijas pieejamibas
nodro$inasana. Atbalsta personals sadarbojas ar pedagogiem un administraciju, veidojot
koordingtu pieeju izglitojamo individualo vajadzibu risinasanai. Administrativais un
tehniskais personals nodrosina Koledzas darbibas nepartrauktibu, infrastruktiiras uzturéSanu
un studiju un macibu procesa organizatorisko atbalstu.

Macibu un studiju vide Koledza ir veidota, lai nodro$inatu lidzsvaru starp teor&tisko
sagatavotibu un praktisko profesionalo kompetencu attisttbu. Macibu process norit
teoretiskajas auditorijas, darbnicas un specializétas laboratorijas, tostarp biivniecibas
tehnologiju, inZeniersisttmu, BIM, arhitektiras un restauracijas joma. lzglitojamie
praktiskas iemanas apgtst ar1 sadarbiba ar uznémumiem darba vidé balstitu macibu un
prakses ietvaros.

KoledZas izglitojamiem ir pieejama dienesta viesnica, kas nodroSina iesp&ju
pilnvertigi piedalities macibu un studiju procesa neatkarigi no dzivesvietas. Papildus macibu
procesam KoledZza nodroSina intereSu izglitibas un arpusstundu aktivitates, kas veicina
1zglitojamo socialo, radoSo un fizisko attistibu un piederibas sajitu izglitibas iestadei.

Vienlaikus janorada, ka ieprieksgjos planosanas periodos Koledza nav veiktas
bitiskas investicijas nekustama IpaSuma atjaunoSana un materiali tehniskas bazes
modernizacija. Lidz ar to dala macibu un studiju vides infrastruktiiras prasa mérktiecigus
ieguldijumus, Tpasi praktiskas apmacibas un digitalas biivniecibas vajadzibam. Sis
vajadzibas dalgji tiek segtas no pieejamajiem budzeta lidzekliem un projektu finans&juma,
tatu ilgtermina nepiecieSama sistematiska infrastruktiiras modernizacija, lai pilniba
nodroS§inatu miisdienigas profesionalas un augstakas izglitibas prasibas.
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1.9. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Tabula 5. Pedagogu ilgstoSasvakances un atbalsta personala nodroSinajums

| Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
Informacija Skaits | jzaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 7 Ilgtosi aktualas vakances — anglu valodas skolotajs,
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g. biologijas skolotajs, dabaszinibu skolotajs, grupu
(Iidz 30.06.2025.) audzinatajs, kimijas skolotdjs, fizikas skolot3js,

latviesu valodas un literattiras skolotajs

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 Skolai ir noslégts darba Iigums ar socialo pedagogu
personals, noslédzot 2024./2025. mac.g. psihologu, bibliotekaru
(Iidz 30.06.2025.)
Izglitibas  iestade  pieejamie  citi 2 Skolai ir noslégts darba ligums ar medicinas masu,

darbinieki, noslédzot 2024./2025. mac.g.
(Irdz 30.06.2025.)

dienesta viesnicas audzinataju

2024./2025. macibu gada Koledza tika konstat&tas 7 ilgstoSas pedagogu vakances

(ilgakas par vienu ménesi), kas skara §adas macibu jomas:

e anglu valoda,

e latvieSu valoda un literatira,
e Dbiologija,

e Kkimija,

o fizika,

e dabaszinibas,

e grupu audzinasanas funkcija.

Minétas vakances atbilst pedagogu amatiem atbilsto$i Ministru kabineta 2011.

gada 10. maija noteikumiem Nr. 354 “Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu

sarakstu”. Vakances galvenokart attiecas uz visparizglitojoSo priekSmetu jomu, kura darba

tirgt valstiski ir vérojams izteikts pedagogu tritkums.

KoledZa nodrosinaja izglitibas procesa nepartrauktibu, izmantojot:

e stundu pardali eso$o pedagogu slodzes,

o vieslektoru piesaisti.

Tomer ilgstoSu vakancu pastavésSana palielinaja pedagogu slodzi un radija riskus

metodiska darba un pedagogiskas kvalitates ilgtspgjai.
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1.9.1. Izaicinajumi pedagogu piesaiste
Galvenie faktori, kas ietekmé pedagogu pieejamibu:
e valstt strukturals trikums STEM un valodu pedagogu joma;
e atalgojuma konkur€tsp€ja salidzinajuma ar privato sektoru;
o slodzu intensitate un izdegSanas riski;

e pedagogu pareja uz citam izglitibas iestadém vai nozares darbu.

1.9.2. Atbalsta personals

2024./2025. macibu gada nosléguma Koledza bija nodro$inats $ads pedagogu

atbalsta personals Ministru kabineta 2011. gada 10. maija noteikumu Nr. 354 izpratné:
e izglitibas psihologs,
o izglitibas iestades bibliotekars.

Sie amati veido pedagogisko atbalsta personalu, kas sniedz tieu atbalstu
izglitojamajiem un pedagogiem macibu procesa nodroSinaSana, ieklaujosas izglitibas
istenoSana un labbiitibas uzturéSana.

Papildus Koledza darbojas:

e socialais pedagogs,
e arstniecibas persona (medicinas masa),
o dienesta viesnicas audzinatajs,
kuri nodroSina veselibas uzraudzibu un dzivesvietas pedagogisko uzraudzibu, tacu

normativi netiek klasificeti ka atbalsta personals pedagogu izpratné.

1.9.3. Atbalsta sistemas funkcionéSana
Atbalsta personala darbs 2024./2025. macibu gada nodroSinaja:
» socialo risku savlaicigu identificéSanu,
e psihologisko atbalstu izglitojamajiem,
e sadarbibu ar pedagogiem un grupu audzinatajiem,
o informacijas apriti par riska gadijumiem.
Vienlaikus pieaugoSais izglitojamo atbalsta gadijumu skaits radija kapacitates

noslodzi, ipasi sociala pedagoga un psihologa funkcijas.
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1.9.4. Kopsavilkums un attistibas virzieni

1. Pedagogu ilgstosas vakances ir biitisks sist€misks izaicinajums, 1pasi STEM un
valodu jomas. NepiecieSama mérk&tas personala piesaistes un noturéSanas
aktivitates.

2. Lai efektivak mazinatu macibu partrauksanas riskus, jastiprina atbalsta personala
loma, ka ar1 japiesaista karjeras konsultants.

3. Nemot vera koledzas personala vecuma struktiiru, ir nepiecieSams aktivak istenot
paaudZu mainu, lai nodroSinatu izglitibas procesa nepartrauktibu, kompetencu

pectecibu un atbilstibu miisdienu izglitibas un nozares prasibam.

1.10. Starptautiska dimensija

Starptautiska sadarbiba ir butiska Koledzas attistibas un modernizacijas sastavdala.
Ta sekm€& gan izglitojamo un stud&joso profesionalo izaugsmi, gan pedagogu un docétaju
kompetencu pilnveidi, ka arT nodroSina izglitibas satura atbilstibu Eiropas darba tirgus
prasibam. Koledza aktivi piedalas Erasmust+ mobilitates programmas, Kkas
izglitojamajiem un studentiem sniedz iesp&ju veikt praksi dazadas Eiropas Savienibas
valstts, ieglt starptautisku pieredzi un pilnveidot profesionalas prasmes realos darba
apstaklos arvalstis.

Pedagogi regulari iesaistas pieredzes apmainas un profesionalas pilnveides
mobilitates, kuras tiek apgiitas jaunas macibu metodes, moderni tehnologiskie risinajumi
un inovacijas biivniecibas, arhitektiiras, inZeniersistému un restauracijas jomas. ST pieredze
tiek integréta ikdienas macibu procesa, tadejadi paaugstinot izglitibas kvalitati un
izglitojamo konkurétspg&ju.

Koledza piedalas ar1 starptautiskos sadarbibas projektos, kas veicina kopigu
zinasanu radiSanu, partneribu stiprinasanu un labas prakses parnemsanu no citdm valstim
un izglitibas iestadém. So aktivita§u rezultata tiek attistiti macibu materiali, pilnveidotas
metodiskas pieejas un stiprinata Koledzas starptautiska atpazistamiba.

Starptautiska sadarbiba ir nozimigs Koledzas stratégiskais virziens, kas veicina modernu,
atvértu un uz inovacijam orientétu macibu vidi, nodrosinot izglitojamajiem un pedagogiem
iesp&ju augt, attistities un kliit par konkurétsp&jigiem profesionaliem gan Latvijas, gan

Eiropas konteksta.
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2. Rigas Buvniecibas koledZas macibu un studiju meérki,

prioritates un to izpilde

2024./2025. macibu/studiju gada Koledzas darbiba tika organizéta saskana ar
Koledzas attistibas strateégiju, Kvalitates sistému un nozares attistibas tendencém, lai
nodroSinatu kvalitativu, musdienigu un darba tirgum atbilstoSu profesionalo izglitibu
biivniecibas, arhitektiras, inzeniersistému un restauracijas jomas. Izglitibas un studiju mérki
Saja perioda tika noteikti, balstoties uz KoledZas misiju — sagatavot vid€ja Iimena augstas
kvalifikacijas specialistus, kuri spgj veidot drosu, ilgtsp&jigu un estetiski kvalitativu vidi
Latvija un Eiropa.

Macibu/ studiju gada galvenas prioritates atspoguloja nepiecieSamibu stiprinat
izglitojamo un stud€joso sasniegumus, moderniz€t macibu vidi, pilnveidot atbalsta sistemu
riska grupam, ka ar1 paplasinat sadarbibu ar nozares uznémumiem un starptautiskajiem
partneriem. Biitiska loma tika pieskirta macibu un studiju procesa kvalitates uzraudzibai,
digitalo risinajumu attistibai un Koledzas ka nozares kompetences centra funkciju
stiprinaSanai.

Vienlaikus Koledza identificgja vidgja termina (4 gadu) un ilgtermina (7 gadu)
attistibas meérkus, kas nodroSina izglitibas nepartrauktu kvalitates celSanu, infrastrukttras
pilnveidi, personala profesionalo izaugsmi un starptautiskas sadarbibas paplaginasanu. Sie
mérki veido pamatu sistematiskai un ilgtsp&jigai KoledZas attistibai, nodroSinot studiju
procesa atbilstibu gan profesionalas izglitibas standartiem, gan biivniecibas nozares strauji

mainigajam prasibam.

2.1. Galvenie darbibas merki 2024./2025. macibu gada:
1. NodroSinat kvalitativu un darba tirgum atbilstoSu profesionalo vidéjo un 1sa cikla
profesionalo augstako izglitibu.
2. Veicinat izglitojamo sasniegumu pieaugumu — Ipasi matematika, valsts valoda un
profesionalajos modulos.
3. Samazinat macibu un studiju partrauksanas raditajus, pilnveidojot atbalsta
pasakumus riska grupam, piesaistot karjeras konsultantu.

4. Turpinat stiprinat sadarbibu ar nozares uznémumiem.
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5. Attistit Koledzas ka buivniecibas un arhitektiiras nozares kompetences centra
funkcijas.

6. Modernizet infrastruktiiru un digitalo vidi (IT drosiba, aprikojums, laboratorijas).

7. Pilnveidot Kvalitates sist€mu, stiprinot ieks$€jo parraudzibu, un datu analizi.

8. Attistit Koledzas starptautisko sadarbibu, pasi Erasmus+ istenoSana un partneru

tikla.

2.2. Gada prioritates 2024./2025. macibu gadam
2.2.1. Prioritate Nr. 1 — Macibu un studiju sasniegumu uzlabo$ana 2024./2025.
macibu gada
Pamatojums:
2023./2024. m.g. dati norada, ka izglitojamo lielakas griitibas bija:
- matematika,
- latvieSu valoda,
- profesionalo modulu teorétiskaja dala,
- prakses dokumentacijas sagatavosana.
2024./2025. gada fokuss:
- diagnosticgjosie darbi 1. kursiem — mérkets atbalsts;
- matematikas un valodas konsultacijas;
- individualas atbalsts;
- profesionalo priekSmetu metodiska uzlaboSana;

- digitalizétu macibu materialu izstrade.

2.2.2. Prioritate Nr. 2 — Macibu partraukSanas samazinaSana un riska grupu
atbalsts

Pamatojums:
2023./2024. m.g. macibas partrauca 118 izglitojamie (70 izglitojamie vidgja profesionalas
izglitibas posma un 48 studenti 1sa cikla augstakas izglitibas posma), no kuriem lielakajai
dalai iemesli bija:

- gimenes apstaklu del (17);

- leksgjas kartibas noteikumu parkapumi (2);

- izbrauc no Latvijas (11);
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izglitibas iestades maina (59);
kavéjumi, patvarigi partrauktas macibas (11);
profesijas maina (2)

citi iemesli (16).

2024./2025. gada uzdevumi:

agrinas intervences sist€éma (analize un konsultacijas jau 1. kursa),
sociala pedagoga un grupu audzinataju loma riska gadijumos,
nepilngadigo izglitojamo vecaku iesaiste,

pozitivas disciplinas pieejas paplasinasana,

stingraka preventiva riciba (parrunas, bridinajumi, rajieni, motivacijas plani).

2.2.3. Prioritfate Nr. 3 — Pedagogu atbalsts un profesionalas kapacitates

stiprinasana

Pamatojums:
2023./2024. gada Koledza bija 7 ilgstosas vakances (kopa 8.55 slodzes), kas radija slodzi

un riskus izglitibas procesa nepartrauktibai.

2024./2025. gada uzdevumi:

jaunu pedagogu un docétaju piesaiste,
meérktiecigas profesionalas pilnveides programmas:
o digitalizacija,
o biivniecibas nozares jauninajumi,
o metodiska darba stiprinasana,
mentoringa programmas jauniem skolotdjiem un docétajiem,

slodzu sabalanseSana.

2.2.4. Prioritate Nr. 4 — Sadarbiba ar nozares uznémumiem un darba vidé balstitu

macibu paplasinasana

2024./2025. gada fokusa:

jauni sadarbibas ligumi ar uznémumiem,
jaunakam miusdienu darbas tirgus tendencém atbilstosas prakses vietas,

nozaru meistarklases.
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2.3. Vidéja termina (4 gadu) attistibas merki:

1. Izglitibas kvalitates celSana

- centralizéto eksamenu (turpmak teksta- CE) un profesionala kvalifikacijas

eksamenu (turpmak teksta- PKE) rezultatu raditaji ne zemaki ka valsti vidgjie

raditaji,

- digitalo risinajumu integracija,

- kvalitates pilnveide, stiprinot iek$gjo parraudzibu, un datu analizi

2. Sadarbiba ar nozari
- prakses vietu kvalitates monitorings,
- nozares profesionalu iesaiste.
3. Infrastruktiiras attistiba
- laboratoriju modernizacija,
- IT drosibas un pieejamibas stiprinasana,
- telpu un aprikojuma atjauno$ana.
4. Starptautiska dimensija
- Erasmus+ mobilitates,
- sadarbiba Baltijas un Ziemelvalstu ltmen.
5. Pedagogiska personala pilnveide un paaudzu maina
- pedagogu un docétaju piesaiste un noturésana,

- pilnveide un profesionala izaugsme.

2.4. Ilgtermina attistibas virzieni (7 gadu cikls)
1. Bt par Latvijas un Baltijas btivniecibas nozares kompetences centru
- modernas laboratorijas,
- nozares eksperti ka docetaji,
- inovaciju un pétniecibas projekti.
2. Digitalas biivniecibas vides attistiba
- BIM integracija programmas,
- digitalas projektésanas riki,
- 3D skenésSana, modeléSana, u.c.
3. Kultiiras mantojuma un restauracijas virziena stiprinasana

4. Starptautiskas sadarbibas paplasinasana
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5. llgtspgjigas, videi draudzigas buivniecibas attistiba macibu un studiju satura
- energoefektivitate,
- zalas tehnologijas,

- aprites ekonomika.

Kopsavelkot istermina prioritates, videja termina mérkus un ilgtermina attistibas
virzienus, var secinat, ka Koledza 2024./2025. macibu gada meérktiecigi un konsekventi
isteno stratégisko attistibas kursu, kas veérsts uz profesionalas izglitibas kvalitates
paaugstinaSanu un biivniecibas nozares aktualo vajadzibu nodroSinasanu, visa septinu gadu
izglitibas cikla ka kopveseluma.

Gada prioritates— izglitojamo un studentu sasniegumu uzlaboSana, riska grupu
atbalsta sist€mas stiprinasana, pedagogu un docétaju profesionalas kapacitates attistiSana un
sadarbibas paplasinasana ar nozares uznémumiem - rada pamatu butiskam kvalitativam
lecienam studiju un macibu rezultatos. Lielaka dala 1stermina mérku ir sekmigi Tstenoti vai
to izpilde ir uzsakta, ietverot macibu un studiju sashiegumu monitoringu, atbalsta
pasakumus, un macibu procesa metodisko pilnveidi. Sie pasakumi tie$a veida stiprina
studiju un macibu procesa kvalitati un nodroSina izglitojamiem un studentiem labakas
iesp€jas veiksmigi apgiit izveéleto profesiju.

Vienlaikus vidgja termina meérki - CE un PKE rezultatu pieaugums, digitalo
risinagjumu integracija, laboratoriju modernizacija, pedagogu un doc&taju piesaiste un
profesionala pilnveide, ka art starptautiskas sadarbibas attisttba— nodroSina sistematisku
kvalitates kapinasanu un Koledzas konkurétsp&jas palielinasanu. Sie mérki pakapeniski
uzlabo izglitibas iestades darbibas efektivitati un rada stabilu pamatu ilgtsp&jigai attistibai.
Starptautiskas mobilitates, Eiropas projektu istenoSana un Baltijas Itmena sadarbiba
paplaSina izglitojamo un studentu, ka ari docétaju un pedagogu profesionalas izaugsmes
iesp€jas, vienlaikus stiprinot Koledzas atpazistamibu un ietekmi starptautiskaja vide.

Iligtermina KoledZza meérktiecigi veido sevi par Latvijas un Baltijas biivniecibas
nozares kompetences centru, attistot modernas laboratorijas, stiprinot digitalizacijas
virzienu (BIM integracija, 3D modeléSana, U.C. risindjumi), paplaSinot restauracijas
profesionalo piedavajumu un sistematiski ievieSot ilgtspgjigas biuivniecibas prinCipus—

energoefektivitati, zalas tehnologijas un aprites ekonomiku— macibu satura. Sis attistibas
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virziens nodroSina Koledzas sp&ju sagatavot specialistus, kuri atbilst ne tikai Sodienas, bet
ar1 nakotnes profesionalajam prasibam Latvija un starptautiska vide.

Kopuma Koledzas izglitibas un studiju mérku TistenoSana apliecina stabilu
institucionalas attistibas kursu, kvalitativu studiju procesa organizaciju un mérktiecigu
darbu, lai nodrosinatu izglitojamajiem profesionalu, ilgtsp&jigu un konkurétsp&jigu izglitibu
biivniecibas nozaré. ST strategiska piesaiste Istermina, videja termina un ilgtermina mérkiem
nodroSina Koledzai progresivu, uz inovacijam un nakotnes prasibam verstu attistibas

virzienu, kas atbilst gan nozares vajadzibam, gan valsts izglitibas politikas prioritatem.
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3. Rigas Buvniecibas koledzZas izglitibas kvalitates jomu

izvertéjums

3.1. Atbilstiba mérkiem

2024./2025. macibu gada Koledza turpinaja sistematiski vertét izglitibas rezultatus,
analiz€jot izglitojamo sasniegumus, profesionalas kvalifikacijas eksamenu raditajus,
prakses un darba vidé balstitu macibu kvalitati, ka arT absolventu talakas izglitibas un
nodarbinatibas tendences. ST daudzdimensionala pieeja nodrogina pilnvértigu prieksstatu
par to, cik liela méra Koledza sasniedz savus izglitibas un studiju mérkus un cik efektivi
izglitibas process atbilst nozares prasibam.

Paralgli profesionalas vidgjas izglitibas rezultatu analizei Koledza 2024./2025. studiju
gada sistematiski vertgja ar1 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu
rezultativitati, analiz€jot sekmigo studentu ipatsvaru, vid€jo vertgjumu profesionalajos
studiju kursos, stud€joso iesaisti prakses/projektos/mobilitates, ka ar1 studéjoso pabeigSanas
ipatsvaru katra studiju programma. Sie raditaji lauj objektivi novértét studiju procesa
atbilstibu programmu mérkiem un nozares kompetencu prasibam.

Izglitojamo sasniegumu analize lauj identificét maciSanas stipras puses un kritiskos
punktus gan visparizglitojoSos priekSmetos, gan profesionalajos modulos. Ta parada
tendences salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu un sniedz pamatu meérketiem
uzlabojumiem, Tpasi matematika, valsts valoda un kvalifikacijas eksamenu teorétiskaja dala.

PKE dati atspogulo izglitojamo profesionalo gatavibu un programmu atbilstibu profesiju
standartiem. Tradicionali augstie praktiskas dalas rezultati apliecina Koledzas stipras puses
darba vidé praktisko prasmju attistiSana, savukart teorctiskas dalas raditaji norada uz
nepiecieSamibu papilnveidot zinaSanu sistematizaciju un teorétisko sagatavotibu.

Prakses izveért€§jums sniedz informaciju par izglitojamo un studentu profesionalas
kompetences Itmeni realos darba apstaklos, nozares partneru apmierinatibu un sadarbibas
kvalitati. Ta ka biivniecibas nozare balstas praktiskas iemanas, prakses rezultati ir biitisks
raditajs KoledZas izglitibas kvalitatei un absolventu konkurétspgjai.

Absolventu nodarbinatibas un izglitibas turpinasanas dati atspogulo izglitibas
programmu atbilsttbu darba tirgum un studentu ilgtermina profesionalas attistibas

perspektivas. Augstais nodarbinatibas Tpatsvars un pieprastjums pec Eku biivtehnikiem,
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Arhitektiiras tehnikiem un citiem specialistiem apliecina KoledZas nozimigo lomu

buvniecibas nozares attistiba.

3.1.1. Izglitojamo sasniegumi

Profesionalas vidgjas izglitibas rezultati

Datu analize 2024./2025. macibu gada:

Valsts parbaudes darbu rezultati:

o LatvieSu valoda (CE) — 55,9 % (valsts vidgjais 55,9 %); maksimalais rezultats 86

%, minimalais — 32 %; 100 % izglitojamo nokartoja (valsti nenokartoja 4,2 %).

e Matematika (CE) — 45,9 % (valsts vidgjais 43,7 %); maksimalais rezultats 92 %,

minimalais — 8 %; nenokartoja 8,4 % izglitojamo, kas ir butiski zemak neka valst

(18,9 %).

e Anglu valoda (CE) — 61,2 % (valsts vidgjais 60,7 %); maksimalais rezultats 93 %,

minimalais — 10 %; nenokartoja 2,8 % izglitojamo (valsti — 1,4 %).

Tabula 6. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu dinamika (2021-2025)

Kvalifikacijas
eksamena
iegiitais
veértejums

4
balles
un
mazak

5 balles

6 balles

7 balles

8 balles

9 balles

10 balles

kopa

>7 balles

Eksamingjamo
skaits
2021./2022.m.g.

14

27

18

23

14

12

10

118

59

50,00%

Eksamingjamo
skaits
2022./2023.m.g.

12

28

16

16

23

107

51

47,66%

Eksamingjamo
skaits
2023./2024.m.g.

15

27

26

24

22

122

99

81,15%

Eksamin&jamo
skaits
2024./2025.m.g.

16

19

36

35

120

94

78,33%

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu dinamika (2021-2025) liecina

par biitisku kvalitates pieaugumu pedg€jos divos gados —2023./2024. un 2024./2025. macibu
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gada virs 70 % izglitojamo ieguvusi vertéjumu 7 balles un augstak, kas norada uz stabilu
profesionalo kompetencu apguvi.
Tendences salidzinajuma ar 2023./2024. gadu:

- P&dgjos 2 gados ir nemainiga tendence — virs 7 ballém ir vismaz 70% izglitojamo

Tabula 6. Izglitojamo sasniegumu stipras puses un attistibas vajadzibas

Stipras puses Attistibas vajadzibas
- Izglitojamo sasniegumi | - Nepieciesams palielinat
profesionalajos modulos ir stabilaki neka | diagnostisko darbu analizes apjomu 1.
visparizglitojoSos priekSmetos. kursa.
- Augsti rezultati tajos modulos, | - Japilnveido matematikas macibu
kuros pedagogi izmanto praktiskos | metodika  (Skérssituacijas,  konteksti,
uzdevumus, digitalos rikus, realas | biivniecibas pielietojums).
situacijas. - Japaplasina diferencéto uzdevumu
- Efektivi strada konsultaciju sistéma | klasts vajakajiem izglitojamajiem.
(Tpasi matematika un valsts valoda). - NepiecieSama  lielaka  digitalo
- Pedagogi aktivi iesaistiti | materialu pieejamiba e-vide.
individuala atbalsta riska izglitojamiem.

Izglitojamo sasniegumi kopuma ir stabila Iiment, tacu izcelas divas kritiskas jomas
— matematika un valsts valoda, kas bitiski ietekme kvalifikacijas eksamenus. Turpmak

nepiecieSams turpinat meérketu atbalstu un metodisko uzlabojumu 1stenosanu.

Tabula 7. Isa cikla profesiondlas augstakds izglitibas programmu

Sekmigo Vidéjais vertéjums

Studiju programma studentu profesionalajos

Tpatsvars (%) studiju kursos
ARHITEKTURAS TEHNOLOGIJA 74,19 % 7,82
BUVES INFORMACIJAS MODELESANA | 78,04 % 7,50
BUVNIECIBA 97,50 % 7,18
INZENIERSISTEMAS 83,33 % 6,30
RESTAURACIJA 68,57 % 7,62

Tabula 7 apkopotie dati par 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmam

liecina, ka studiju process Rigas Biuvniecibas koledZa nodroSina stabilu akadémisko un
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profesionalo sniegumu visas piecas programmas. Sekmigo studentu Tpatsvars visas
programmas parsniedz 68 %, bet vairakas programmas (Biivnieciba, InZeniersistémas,
BIM) sasniedz vai parsniedz 80 %, kas norada uz augstu stud&joSo noturibu un studiju
procesa atbilstibu studentu sp&jam un nozares prasibam.

Vidgjie vert€jumi profesionalajos studiju kursos (no 6,30 Iidz 7,82 ballém) apliecina, ka
studiju programmas nodroSina ne tikai sekmigu kursu apguvi, bet ari kvalitativu
profesionalo sagatavotibu, 1pasi arhitekttiras tehnologiju, restauracijas un BIM virzienos,
kuros vidgjais vert&jums parsniedz 7,5 balles.

Programmu at8kiribas rezultatos lauj identificét ar1 attistibas prioritates: InZeniersist€ému
programma zemakais vidgjais vertgjums (6,30) norada uz nepiecieSamibu stiprinat
teorétisko pamatu un studiju atbalsta mehanismus, savukart Restauracijas programma
zemaks sekmigo Tpatsvars (68,57 %) signalize par augstam akadémiskajam prasibam, kuram
jaatbilst ar merketu atbalstu stud&josajiem.

Kopuma Sie raditaji apliecina, ka Koledzas 1sa cikla studiju programmas ir akadémiski
noturigas, profesionali orientétas un atbilst biivniecibas nozares kompetencu prasibam,
vienlaikus nodrosinot pamatu mérk@etai studiju kvalitates pilnveidei nakamajos periodos.

Izglitojamo un studentu sasniegumi 2024./2025. gada kopuma ir stabili un
atbilsto$i programmu meérkiem gan profesionalaja vidgja izglitiba, gan 1sa cikla
profesionalaja augstakaja izglitiba. Profesionalas videjas izglitibas Itmeni bitiski
uzlabojusies kvalifikacijas eksamenu kvalitate, savukart studiju [imen1 ir nodroSinata augsta
noturiba un laba profesionalo kompetencu apguve.

Vienlaikus identificetas mérketas attistibas jomas — matematikas un valsts valodas
apguve profesionalaja vidgja izglitiba, ka ar1 stud&joSo akadeémiska atbalsta stiprinasana

atseviskas 1sa cikla programmas —, kas nosaka turpmakos kvalitates pilnveides virzienus.
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3.1.2. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Profesionalas vidgjas izglitibas [imenis

Dati 2024./2025. gada:

Tabula 8. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Kvalifikacija Kvalifikaciju Kvalifikaciju
ieguvusi (%0) neieguvusi (%0)

Eku buivtehnikis 90 10

InZeniersistému biivtehnikis 100 0

Arhitekturas tehnikis 100 0

Restaurators 100 0

Apdares darbu tehnikis 100 0

Tabula 9. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu sadalijums balles
erums | Nay |4 balles
jums. e un 5 balles | 6 balles | 7 balles | 8 balles | 9 balles | 10 balles
Eksaminéjamo | vértéjuma =
. mazak
skaits
ADT 0 0 2 3 3 5 2 0
ISBT 0 0 0 1 2 6 5 1
EBT 0 3 2 3 3 6 12 1
RT 1 0 0 4 3 5 0 0
ARHT 0 0 4 4 8 14 16 2
1 3 8 15 19 36 35 4
2,48% 6,61% | 12,40% | 15,70% | 29,75% | 28,93% 3,31%
Tendences:

- Profesionalas kvalifikacijas eksamenos praktiskas dalas rezultati saglabajas
augsta Iiment, ko butiski ietekmé prakses vietu kvalitate un darba videé balstitas
macibas.

- Vairak neka 70 % izglitojamo iegiist vertéjumu 7 balles un augstak, kas liecina

par stabilu profesionalo kompetencu apguvi.
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Tabula 10. PKE stipras puses un attistibas vajadzibas.

Stipras puses Attistibas vajadzibas S_as_n 1_e.(.izan£1e k‘_,al.ltltat.l vie
raditaji / planotas izmainas
Profesionalas Teorstiskas — dalas |\ o 1 13 75 9% inglitojamo PKE
kvalifikacijas uzdevumu regularaka . " _ s . -

— . . —.. 1~ |legust veértéjumu virs 7 ballem
eksamenu rezultati |un sistematiska | ¢ 0 -
kopuma ir augsti trenéSana (pieaugums par ~3 % 2 gadu perioda)
Nozares  parstavju Konsulticiiu
iesaiste  eksamenu uzsékéanaj — 100 % PKE programmu tiek
komisijas nodroSina osma.  sakot a% h nodroSinatas strukturétas teorétiskas
objektivu argjo ﬁursu ’ " | konsultacijas jau no 2. kursa
vert§jumu

: inat atka PKE karto$
Eksamenu saturs | Papildu atbalsts S::E?fgj; ?tsizﬁio ar Visrr?;tzoi%n‘;z
balstits realas |izglitojamajiem, kuri gadyumu Ipatsvaru pa ime
R _ z salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu
nozares situacijas atkarto eksamenu gadu
Diferencéts  atbalsts
Praktiska eksamena |izglitojamiem ar | Ne mazak ka 90 % izglitojamo, kuri
dala atbilst darba | zemakiem piedalas  papildu  konsultacijas,
tirgus prasibam teorétiskajiem sekmigi nokarto PKE pirmaja reizé
sasniegumiem
Nozar iesai i atiskak. . . . - o
g tio r?neas eksgi?eis ,[S;;;Z?;S;SS axa un Vismaz 1 reizi gada aktualizéti PKE
prina - uzdevumi sadarbiba ar nozares
kvalitati un | praktiskas dalas artneriem
aktualitati sasaistes pilnveide P

PKE rezultati parada, ka Koledza nodrosina stabilu profesionalas sagatavotibas limeni,

1pasi praktiskajas dalas, tatu nepiecieSama mérketa teorétisko zinasanu stiprinaSana.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas [imenis
Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas sasniedzamie rezultati
netiek veértéti ar profesionalas kvalifikacijas eksamenu raditajiem. Studiju procesa
rezultativitate tiek analizéta, balstoties uz:
e stud€joso sekmibu studiju kursos,
e profesionalo studiju kursu vidéjo vertejumu,
o studgjoSo iesaisti prakses, projektos un mobilitates,
o studiju pabeigSanas Tpatsvaru katra programma.
Sie raditaji lauj objektivi novértét studiju procesa atbilstibu programmu mérkiem un
bilivniecibas nozares kompetencu prasibam.
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Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2024./2025. macibu gada apliecina,
ka Koledza nodrosina augstu profesionalas sagatavotibas limeni profesionalas vidéjas
izglittbas programmas, 1pasi praktisko kompetenéu joma. Vienlaikus 1sa cikla
profesionalas augstakas izglitibas programmas studiju rezultativitate tiek meérita ar
akadeémiskiem un profesionaliem snieguma raditajiem, kas nodrosSina pilnveértigu studiju

kvalitates izveért§jumu un saskanu ar nozares prasibam.

3.1.3. Prakses kvalitate

Prakse ir viens no centralajiem profesionalas sagatavotibas elementiem Koledza, jo
buivniecibas nozar€ profesionala kompetence tiek attistita tiesa sasaiste ar realo darba vidi.
2024./2025. macibu gada Koledza nodrosinaja plasu prakses vietu tiklu sadarbiba ar nozares
uznémumiem, kas lava gan profesionalas vidgjas izglitibas izglitojamajiem, gan 1sa cikla
profesionalas augstakas izglitibas studjoSajiem apgut praktiskas prasmes realos darba
apstaklos.

Prakses norise, uzskaite un vert€Sana tiek veikta, izmantojot vienotu digitalo
monitoringa sisttmu Edy365, kas nodro$ina strukturétu informacijas apriti starp
izglitojamajiem, stud&joSajiem, prakses vaditajiem un KoledZu, ka ar1 lauj analizet prakses
kvalitati un rezultatus programmu griezuma.

Studiju programmu ietvaros Koledza papildus verte stud€joso iesaisti profesionalaja
vidg, tostarp prakses, projektos un mobilitates, lai parliecinatos par studiju satura sasaisti ar
darba tirgus kompetenc€m. Programmu griezuma iesaiste ir atSkiriga, kas lauj precizak
identificét, kuras programmas nepiecieSams papildu atbalsts prakses organizéSana,

sadarbibas partneru paplasinaSana vai mobilitasu planosana.
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Tabula 11. Studejoso profesionalas iesaistes raditdji tsa cikla
profesionalas augstakas izglitibas programmas (2024./2025.)

studiiu proaramma Iesaistito studéjoso skaits
Juprog prakses projekti mobilitates
IA}I;II{_IIEI(E)IEEICJ}II{J?S 100 % 15 studenti 19 studenti
BOVES
INFORMACIJAS 100 % 0 0
MODELESANA
BUVNIECIBA 100 % 0 5 studenti
INZENIERSISTEMAS 100 % 0 0
RESTAURACIJA 100 % 0 7 studenti

Tabula 11 apkopotie dati apliecina, ka prakses ka obligata studiju sastavdala ir
pilniba nodroSinata visas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas — 100 %
studéjoso visas programmas ir izgajusi praksi, kas liecina par Koledzas spgju garantet
profesionalo sasaisti ar darba vidi katram studgjosajam.

Vienlaikus tabula atklaj nozimigas atSkiribas studéjoSo papildu profesionalaja
iesaisteé (projektos un starptautiskajas mobilitates), kas ir butisks augstakas izglitibas
kvalitates raditajs.

Programma “Arhitektiiras tehnologija” izcelas ar augstu iesaisti gan projektos,
gan mobilitates, kas norada uz aktivu starptautisku un projektos balstitu studiju vidi. Art
Restauracijas programma demonstré nozimigu iesaisti mobilitatés, kas ir paSi butiski
kultiiras mantojuma saglabasanas joma.

Savukart, BIM un InZeniersistemu programmas studgjoso daliba projektos un
mobilitatés ir minimala vai nenotiek, kas norada uz attistibas rezervém starptautiskas
pieredzes, projektu darbu un nozares inovaciju integracija studiju procesa, tomer janem véra
So specialistu trikumu nozaré un studijas paraléli ikdienas darbam nozar€, kas butiski
ietekmé vinu iesaisti starptautiskas mobilitates.

Kopuma dati rada, ka KoledZza nodroSina stabilu prakses bazi visas studiju
programmas, bet studiju kvalitates nakamais attistibas posms ir mérktieciga studéjoSo
iesaistes palielinaSana projektos un mobilitates, ipasi tehnologiski orienttajas
programmas. Tas laus stiprinat studiju starptautisko dimensiju, inovativo kompetencu

attistibu un absolventu konkurétsp&ju darba tirgt.
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Tabula 12. Prakses kvalitates stipras puses un attistibas vajadzibas

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

Sasnoiedzamie kvantitativie
raditaji/ planotas izmainas

darbam realos apstaklos

Prakses vaditaju | Stiprinat strukturétu | 100 % prakses vietu aizpilda
vertgjumos atziméta | atgriezeniskas saites | standartiz&tu digitalu
izglitojamo un stud&josSo | sist€mu no prakses vietam | atgriezeniskas saites anketu
profesionala gataviba Edy365 sistema

Praktisko iemanu apguve
atbilst profesiju

analizet
rezultatus

Sistemiski
prakses

Vismaz 1 reizi gada katra
programma tiek veikta prakses

standartiem un studiju | programmu pilnveidei rezultatu analize un
programmu mérkiem dokumenteti uzlabojumi
Vienota digitala prakses | Pilnveidot datu | 100 % prakses ligumu,
monitoringa sisttma | izmanto$anu Iémumu | vértéjumu un atskaiSu tiek
(Edy365) nodroSina | pienems$ana uzkrati un analiz&ti

caurspidigu  kvalitates

uzraudzibu

Augsta stud€joso iesaiste

Palielinat mobilitaSu un

Palielinat mobilitates iesaistito

mobilitatés vairakas 1sa | projektu Ipatsvaru | studgjoso  TIpatsvaru  Sajas
cikla programmas | programmas ar zemaku | programmas Iidz vismaz 20-25
(Arhitektiiras iesaisti (BIM, | %

tehnologija, Restauracija) | Inzeniersistémas)

Stabils prakses partneru | PaplaSinat sadarbibas | Katru gadu piesaistiti vismaz 3—
loks vairakas | partneru tiklu atseviskas | 5 jauni prakses partneri
programmas studiju programmas mérkprogrammas

Prakses kvalitates stipras puses apliecina cieSu sasaisti starp Koledzas izglitibas
procesu un darba tirgus prasibam, savukart noteiktie kvantitativie meérkraditaji lauj
merktiecigi attistit prakses sistemu ka stratégisku profesionalas izglitibas komponenti.
Fokusgjoties strukturétu atgriezenisko saiti, mobilitasu lidzsvarotu pieaugumu un datu
KoledZza nostiprina praksi ka bitisku kvalitates,

balstitu prakses uzraudzibu,

nodarbinamibas un studiju noturibas veicinataju.

Prakses sistema Koledza ir funkcionala, kvalitativa un ciesi sasaistita ar buivniecibas
nozares prasibam gan profesionalas vidg€jas izglitibas, gan 1sa cikla profesionalas augstakas
izglitibas limeni. Digitala prakses uzraudziba, plasais nozares partneru tikls un augsta
stud&joso iesaiste praks€s nodroSina stabilu profesionalas sagatavotibas limeni. Vienlaikus
datu analize lauj precizi identificét attistibas vajadzibas atseviskas programmas, kas

nodro$ina pamatu mérkétai prakses kvalitates pilnveidei nakamajos periodos.
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3.1.4. Absolventu izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Profesionala vidgja izglitiba

Tabula 13. Absolventu izglitibas turpinasanas un nodarbinatibas stipras puses un attistibas vajadzibas

Stipras puses

Attistibas
iespéjas

Sasnoiedzamie kvantitativie raditaji/
planotas izmainas

Augsts absolventu
nodarbinatibas Iimenis
buvniecibas un ar to
saistitajas nozares

Uzlabot absolventu
izsekoSanas sistemu,
ieviesot digitalu
monitoringu

Vismaz 80 % absolventu aptverti
digitalaja absolventu izsekoSanas
sistéma 6—12 méenesu laika péec
absolvéSanas

Liels darba  tirgus
pieprasijums péc
biivtehnikiem un

arhitektiiras tehnikiem

Sistematiskak analiz&t
nodarbinatibas  datus
programmu pilnveidei

Reizi gada sagatavots absolventu
nodarbinatibas analitiskais parskats katra
programma

Pozitivas darba devgju
atsauksmes par
absolventu praktiskajam
prasmem

Regularas strukturetas
diskusijas ar nozari par
kompetencu atbilstibu

Ne mazak ka 2 nozares apala galda
diskusijas gada, dokumentgjot
secindjumus un ieteikumus

I Ye_lcmat absohet_ltu Vismaz 25-30 % absolventu turpina
Absolventu sp&ja atri | talaku  profesionalo | . e _
i . e . . o izglitibu augstaka izglitibas pakapé vai
integréties darba vide izaugsmi un izglitibas SR o=
o profesionalaja pilnveide
turpinasanu
y . Stiprinat sadarbibu ar |  ,. o . N
Koledzas absolventi tick .. Vismaz 70 % darba devéju atkartoti
. _ . | darba devgjiem | .~ . y .
rekomendéti  atkartotai : piesaista Koledzas absolventus vai
SR absolventu  karjeras .
nodarbinatibai atbalstam praktikantus

Profesionalas vidgjas izglitibas absolventu nodarbinatibas raditaji apliecina augstu

Koledzas programmu atbilstibu darba tirgum un nozares kompetencu prasibam. Absolventu

nodarbinatibas un izglitibas turpinasanas raditaji apliecina KoledZas programmu augstu

atbilstibu darba tirgus vajadzibam. Vienlaikus kvantitativo mérku noteikSana absolventu

izsekoSana, nozares dialoga un datu analiz€ lauj pariet no aprakstoSa noveért€juma uz

sistematisku, pieradijumos balstitu kvalitates vadibu, stiprinot KoledZas lomu ka uzticamam

profesionalas izglitibas partnerim nozare.

Isa cikla profesionala augstaka izglitiba

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas bitisks rezultativitates

raditajs ir studejoso pabeigSanas Ipatsvars, kas atspogulo:

e studiju procesa noturéSanas spéju,

e studiju slodzes un struktiiras atbilstibu,
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o akadémiska un profesionala atbalsta efektivitati,

e stud€joSo motivacijas un profesionalas virzibas stabilitati.

Tabula 14. Studéjo$o pabeigSanas ipatsvars isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas (2024./2025.)

Studiju programma Studéjoso pabeigSanas ipatsvars (%)
ARHITEKTURAS TEHNOLOGIJA 80 %
BUVES INFORMACIJAS MODELESANA | 36,84 %
BUVNIECIBA 78,57 %
INZENIERSISTEMAS 53,84 %
RESTAURACIJA 88,88 %

Tabula redzamie dati parada, ka 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmas pabeigSanas Ipatsvars ir butiski atSkirigs pa programmam, kas norada gan
uz atskirigu stud€joso sagatavotibas [imeni, gan uz programmu strukturalajam tpatnibam.
Ipasi augsti pabeigSanas raditaji Restauracijas (88,88 %) un Arhitektiiras tehnologijas
(80 %) programmas apliecina stabilu studiju struktiiru, efektivu akadémisko atbalstu un
stud€joSo motivaciju. Ari Buvniecibas programma augstais pabeigSanas patsvars (78,57
%) norada uz labu studiju procesa noturibu un skaidru profesionalas karjeras perspektivu
studgjosajiem.

Savukart BIM programma zemais absolvéSanas 1ipatsvars (36,84 %) un
InZeniersistému programma vidgjais ltmenis (53,84 %) identific€ programmas ka augsta

riska noturibas jomas, kas skaidrojamas ar darba slodzi un nespeju apvienot ar studijam.

Absolventu nodarbinatibas raditaji profesionalaja vid€ja izglittba un stud€joSo
pabeigSanas raditaji 1sa cikla augstakaja izglittba kopuma apliecina, ka Koledzas

programmas ir darba tirgum atbilstosas, profesionali orientétas un konkurétspéjigas.

3.1.5. Kopsavilkums
2024./2025. macibu gada Koledza konsekventi apliecindgja sp&u nodroSinat
izglitibas procesu, kas atbilst gan profesiju standartu prasibam, gan biivniecibas nozares

attistibas tendencém. Veiktais izglitojamo sasniegumu, profesionalas kvalifikacijas
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eksamenu, prakses un darba vidé balstito macibu, ka ari absolventu nodarbinatibas un
studiju turpinasanas datu izvertgjums apliecina, ka Koledza sasniedz izvirzitos mérkus un
nodrosina kvalitativu profesionalo un 1sa cikla profesionalo augstako izglitibu.

Valsts CE rezultati 2024./2025. gada parada stabilu izglitojamo sniegumu, kas ir
salidzinams vai parsniedz valstl vid€jos raditajus. Latviesu valoda rezultats ir identisks
valsts videjam (55,9 %), matematika — augstaks (45,9 % pret 43,7 % valsti), anglu valoda
— lidzigs, ar augstu maksimalo rezultatu 93 %. Ipasi bitiski, ka latvieSu valodu nokartoja
100 % izglitojamo, bet matematika nenokartojuso Ipatsvars (8,4 %) ir butiski zemaks par
valsts vid€jo (18,9 %).

PKE rezultati liecina par izteikti pozitivu tendenci — jau divus gadus péc kartas
vairak neka 70 % izglitojamo iegiist veérte§jumu 7 balles un augstak, kas apliecina stabilu
profesionalo sagatavotibu. Macibu priek§metos/ profesionalas kompetences modulos, kuros
integréti praktiski uzdevumi, digitalie riki un realas situacijas, sasniegumi ir ievérojami
augstaki, noradot uz efektivu macibu metodiku.

PKE rezultati 2024./2025. macibu gada apliecina, ka Koledza nodroSina augstu
profesionalas sagatavotibas limeni. Cetras kvalifikacijas (InZeniersisttmu bivtehnikis,
Arhitektiiras tehnikis, Restaurators, Apdares darbu tehnikis) sekmiba sasniedza 100 %,
savukart Eku biivtehniku grupa — 90 %. Nozares ekspertu iesaiste un eksamenu balstisana
realitates situacijas nodroSina objektivu profesionalo kompetencu novertejumu. Praktiskas
dalas rezultatu stabilitate ir viena no KoledZas izteiktajam stiprajam pus€m, savukart
teorétiskaja dala joprojam nepiecieSams turpinat zinaSanu nostiprinasanu.

Prakses izvert€jums rada, ka izglitojamie un studenti demonstré profesionalu
gatavibu realas darba situacijas, un prakses vietu kvalitate ir augsta. Nozares partneri
atzinigi verteé stud€joSo profesionalas prasmes un motivaciju. Prakses monitoringa
digitalizacija, ievieSot platformu Edy365, ir bitiski paaugstinajusi datu kvalitati,
parraudzibu un atgriezeniskas saites efektivitati. Prakses sistéma ir nostiprinata un
funkcionala, tomér nakotné japaplaSina darba vid€ balstito macibu 1patsvars un jastiprina
strukturéta atgriezeniska saite no darba devejiem.

Studiju rezultativitates izvertejuma 2024./2025. studiju gada izmantoti programmu
griezuma definéti raditaji: sekmigo studentu patsvars, vid&jais verte§jums profesionalajos
studiju kursos, studgjoSo iesaiste profesionalaja vidé (prakses, projektos, mobilitate€s) un

pabeig$anas Tpatsvars. Sie dati apliecina, ka KoledZas Tsa cikla profesionalas augstakas
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izglitibas programmas kopuma nodroSina profesionalo kompetencu apguvi, vienlaikus
iezimgjot programmas, kuram nepiecieSami mérketi noturéSanas un atbalsta pasakumi, lai

paaugstinatu pabeigSanas raditajus un studiju procesa efektivitati.

Tabula 15. Izglitibas kvalitates jomas "atbilsttba mérkiem" stipras puses un attistibas vajadzibas

Stabils izglitojamo un
studgjoso sniegums

izglitojamo atbalsts
visparizglitojosajos

Stipras puses Attistibas Sasniedzmie kvantitativie raditaji/
vajadzibas planotas izmainas
Merktiecigs

Samazinat atbirumu ar macibu
gritibam saistitu iemeslu dél par >20

iesaiste studiju procesa,
praks€s un eksamenos

Veidot sadarbibu
ar nozari ilgtermina

N priekSmetos 5 .
visos izglitibas posmos (matematika, % 2 gadu laika
latviesu valoda)

reacl __ . | stiprinat PKE | >75 % izglitojamo sasniedz >7 balles
rezultati, 1pasi .

N _ teorétisko dalu
praktiskajas dalas ’
Spéciga nozares Vismaz 2  strukturtas nozares

sanaksmes gada ar protokolétiem
secinajumiem

Augsts absolventu
nodarbinatibas Itmenis
un pozitivas  darba
deveju atsauksmes

Digitalizet
absolventu
izsekoSanu un
atgriezenisko saiti

>80 % absolventu ieklauti digitala
izsekoSanas sisttma 6-12 menesSu
laika

Studiju un programmu
saturs atbilst darba

Uzlabot 1sa cikla
studiju programmu
pabeigSanas

PabeigSanas raditaja pieaugums par
10-15 % 1sa cikla studijas

tirgus vajadzibam

raditajus

Izglitibas kvalitates joma “atbilstiba mérkiem” KoledZa demonstré augstu sniegumu,
ko apliecina gan profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati, gan absolventu
nodarbinatiba un nozares atziniba. Vienlaikus noteiktie kvantitativie raditaji lauj merktiecigi
vadit kvalitates pilnveidi problematiskakajas jomas— teor€tiskaja sagatavotiba,
visparizglitojoso prick$metu apguvé un isa cikla studiju pabeig$ana. Sada pieeja nodrosina
skaidru sasaisti starp Koledzas stratégiskajiem mérkiem, studiju rezultatiem un darba tirgus
vajadzibam.

Koledza 2024./2025. macibu gada pilnvertigi sasniedza izvirzitos izglitibas un
studiju meérkus, nodroSinot kvalitativu profesionalo un 1sa cikla profesionalo augstako

1zglitibu, kas atbilst blivniecibas nozares prasibam un darba tirgus vajadzibam. Izglitojamo
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un studentu sasniegumi, PKE raditaji, prakses kvalitate un absolventu nodarbinatiba
apliecina, ka Koledza nodroSina stabilu, profesionali pamatotu un praksé balstitu izglitibas
pieredzi. Vienlaikus identificétas attistibas vajadzibas sniedz skaidru pamatu mérkétai

kvalitates pilnveidei, lai nostiprinatu Koledzas konkuretsp&ju un studiju kvalitati ilgtermina.

3.2. Kvalitativas macibas

2024./2025. macibu gada KoledZa sistematiski istenoja maciSsanas un studiju
procesa parraudzibu, balstoties uz ieks€jas kvalitates sistemu, datu analizi un regularu
pedagogu un docétaju profesionala darba vertésanu. Macibu un studiju procesa kvalitate
tiek verteéta kompleksa pieeja— analiz€jot maciSanas kvalitati, personala profesionalo
kompetenci un izglitibas un studiju programmu istenoSanu praksé. Tas nodro$ina
pilnvertigu priekSstatu par izglitibas un studiju procesa efektivitati, atbilstibu profesiju
standartiem un izglitojamo un stud€joso sasniegumu dinamiku.

Paraléli profesionalas vidgjas izglitibas macibu procesa parraudzibai Koledza
2024./2025. macibu gada istenoja ar1 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju
kvalitates nodrosinasanas ciklu, kas balstas regulara studiju kursu izveért€sana un studgjoso
atgriezeniskaja saité, studiju programmu padomju darba un pasnovértéjuma, ka ari datu
balstita studiju rezultatu monitoringa. Studiju procesa efektivitate tiek analiz&ta, izmantojot
3.1. nodala apkopotos raditajus par studéjoSo sekmibu, profesionalo studiju kursu vid&jo
vert§jumu un studiju pabeigSanas Tpatsvaru, savukart studiju satura sasaisti ar darba tirgus
kompetencém papildus apliecina prakses, projektu un mobilitasu iesaistes rezultatu analize
(skatit 3.1.3.apaksnodala). Iegitie dati tick izmantoti mérk&tai studiju procesa pilnveidei—
studiju kursu satura un secibas precizéSanai, akadémiska atbalsta pasakumu planoSanai,
prakses organiz€Sanas uzlaboSanai un starptautiskas dimensijas stiprinaSanai programmas,
kuras identificetas attistibas vajadzibas.

Koledzas macibu vide 2024./2025. macibu gada turpindja attistities digitalas
transformacijas, nozares tehnologiju, un profesionalas prakses stiprinaSanas virzienos.
Regulari veikti stundu vérojumi profesionalaja videja izglitiba, ka ari lekciju un studiju
nodarbibu vértéSana 1sa cikla profesionalaja augstakaja izglitiba, profesionalas
pilnveides pasakumi, prakses vietu kontrole un sadarbiba ar nozares uzn€émumiem sniedza
bitisku informaciju par macibu un studiju procesa stiprajam pusém un nepiecieSamo
pilnveidi.
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Tabula 16. Mactbu un studiju procesa kvalitates nodroSinasSanas instrumenti

T Profesionala vidéja Isa cikla profesionala
izglitiba augstaka izglitiba
Y Stundu veérojumi (metodiki, | Lekciju,  seminaru  un
Nodarbibu veértesana vadiba, kolggi) studiju darba analize
Macibu rezultati Valsts parbaudes darbi, | Studiju kursu vert€jumi,
PKE, modulu vértgjumi sekmiba, pabeigSana
Prakses kvalitite Pral_<s_e§ _w_gtu, ' prakses Prakggs_, projekti,
vaditaju vertejumi mobilitates
Y - Docetaju profesionalas
Personala vértésana Pedagogu darba analize

darbibas izvertéSana

Studiju kvalitates komisija,

Atgri iska sai Metodiskas komisij . _ -
tgriezeniska saite etodiskas komisijas studiju rezultatu analize

Tabula apkopotie dati apliecina, ka Koledza macibu un studiju procesa kvalitates
nodro$inasana ir strukturta, daudzslanaina un diferenc@ta atbilstosi izglitibas pakapei.
Koledza merktiecigi izmanto atSkirigus, bet savstarpgji papildinosus kvalitates instrumentus
profesionalaja vid€ja izglitiba un 1sa cikla profesionalaja augstakaja izglitiba, tadgjadi
nodroSinot atbilstibu gan izglitibas, gan augstakas izglitibas reguléjumam.

Profesionalaja videja izglitiba kvalitates parraudziba balstas uz sistematisku stundu
vérosanu, CE, PKE un profesionalas kompetences modulu vértéjumu analizi. ST pieeja
nodro§ina precizu izglitojamo sasniegumu monitoringu un lauj savlaicigi identificét macibu
satura, metodikas vai atbalsta sistémas pilnveides nepiecieSamibu.

Savukart, 1sa cikla profesionalaja augstakaja izglitiba kvalitates nodroSinasana ir
orientéta uz studiju rezultatiem, akadémisko progresu un profesionalo kompetencu apguvi.
Tiek analizeti studiju kursu veértgjumi, studgjosSo sekmiba un pabeigSanas raditaji, ka ar1
prakses, projektu un mobilitasu rezultati. Sada pieeja lauj izvertét ne tikai maciSanas
kvalitati, bet arT studiju programmu sp&ju nodroSinat stud€joSo noturibu, profesionalo
izaugsmi un atbilstibu darba tirgus prasibam.

Bitiska kvalitates sist€émas sastavdala ir arl personala profesionalas darbibas
izvertesana. Profesionalaja vidgja izglitiba tiek analiz&ts pedagogu darbs, savukart 1sa cikla
studijas — docetaju profesionala darbiba, nodroSinot, ka katra pakapé tiek piemeéroti

atbilstosi kvalitates kritériji. Metodiskas komisijas un studiju kvalitates komisija veido
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vienotu kvalitates loku, kura tiek analizéti dati, formuléti uzlabojumi un planotas
profesionalas pilnveides aktivitates.

Kopuma tabula 16 parada, ka Koledza ir izveidota integréta kvalitates sisteéma, kas
aptver visu izglitibas ciklu — no profesionalas vidgjas izglitibas lidz 1sa cikla profesionalajai
augstakajai izglitibai. Ta nodroSina datu balstitu [@mumu pienemsSanu, programmu

nepartrauktu pilnveidi un studéjoso sasniegumu ilgtsp€jigu attistibu.

Rigas Biuvniecibas koledZa isteno meérktiecigu, diferencétu un normativi
atbilstoSu macibu un studiju procesa kvalitates nodrosinasanas sistemu, kas lauj
objektivi izverteét gan izglitojamo, gan stud€joSo sasniegumus un nodro$ina programmu

attistibu atbilstosi biivniecibas nozares kompetencu prasibam.

3.2.1. MaciSanas kvalitate
Dati 2024./2025. macibu gada:
e Vadibas un metodiku veiktie stundu vérojumi — 20
o Savstarpgjas pedagogu stundu véroSanas — 13

o Kopgjais macisanas kvalitates vertgjums — labi

Stundu ve€rojumi aptvéra gan visparizglitojoSos un profesionalos modulus
profesionalaja vidgja izglitiba, gan studiju kursus 1sa cikla profesionalaja augstakaja
izglitiba, laujot iegiit reprezentativu priekSstatu par maciSanas kvalitati dazadas izglitibas

pakapegs.
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Tabula 17. MaciSanas kvalitates stipras puses un attistibas vajadzibas

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

Sasniedzamie kvantitativie
raditaji/ planotas izmainas

sasaistot teoriju ar realam
nozares situacijam

uzdevumu Ipatsvaru

Metodiskas ~ komisijas v - . -
- - NodroSinat  vienmeérigu o = =
nodro§ina macibu satura — . >90 % macibu modulu ar
- - metodiskas kvalitates . _ Ay
pectecibu un saskanotibu | . .7, . | saskanotiem macibu rezultatiem
. . ievieSanu visas . o e
starp kursiem, moduliem - un vertésanas kriterijiem
2 programmas

un programmam
Plasa praksé balstitu T _ .

prag y Palielinat strukturétu | 270 % profesionalo modulu
uzdevumu izmantoSana, _ _ ) . e

problémbalstitu ietver projektus vai realu situaciju

analizi

Misdienigu nozares riku

integracija (BIM, digitla Sistematiskaka digitalo | >80 % profesionalo priekSmetu

gracl - UBIAA |k lietogana  visas | izmanto BIM/CAD/digitalos rikus
projekt€Sana,  tehniska - mAcTbu procesi
dokumentacija) Erup P
D id1 act -
meeutlélggseldlgas ( rrrcl)ag:(tal Konsekventaka
o ProJeKtL | ¢ rmativas vértesanas un >75 % stundu vérojumos fikseta
situaciju analize, o L oy

. . pozitivas disciplinas | formativa vertéSana
uzdevumi) veicina | ¢ .,
o2 — ievieSana

profesionalo domasanu
Pedagogu pI‘OfeSiOIlE_ll?El ?zs‘qﬁdﬁ.t _ V.iep(_)tu 100 % Kkursu ar strukturétu
kompetence prakse | institucionalu  digitalo | .. .07 . - .

ol A = digitalu vidi (materiali, uzdevumi,
balstitu uzdevumu | riku lietoSanas vadlinijas . S
- N atgriezeniska saite)
isteno$ana (Skolo.lv, Moodle u.c.)
Macibu saturs balstits o _ ~ .

, Stiprinat macibu satura | 260 % stundu verojumos

profesiju standartos un | . —y .- ~ . - .

- diferencésanu dazadu | konstateéta  diferencéta  pieeja
studiju programmu | .o T
merkos priek$zinasanu limeniem | uzdevumos

Izglitibas kvalitate Koledza ir balstita praksé orient€ta, nozares vajadzibam

atbilsto$a pieeja, kur metodiska saskanotiba un misdienigu tehnologiju integracija veicina

profesionalas domasanas attistibu. Vienlaikus noteiktie kvantitativie raditaji lauj merktiecigi

uzlabot formativas verteéSanas, digitalo riku vienotas izmantoSanas un macibu satura

diferencésanas konsekvenci, pasi profesionalas vidgjas izglitibas posma. Sada pieeja

nodroSina pareju no individualas pedagogu iniciativas uz institucionali vaditu maciSanas

kvalitates sistému

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju Iimeni maciSanas kvalitate

2024./2025. macibu gada tiek veértéta ar studijam specifiskiem kvalitates nodroSinaSanas

instrumentiem. Lekciju, seminaru un praktisko studiju nodarbibu kvalitate tiek analizéta,
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izmantojot stud€joSo atgriezenisko saiti par studiju kursu norisi, maciSanas metodém,
studiju materialu pieejamibu un doc€taju darbu, ka ari studiju programmu padomju veiktu
kursu un programmu izvertésanu. legiita informacija tiek integréta studiju kursu pilnveidg,
macibu materialu aktualizacija, doc&taju profesionalas pilnveides planosana un studiju
programmu uzlabosana, tadéjadi nodrosinot, ka maciSanas kvalitate 1sa cikla profesionalaja

augstakaja izglitiba tiek sistematiski uzraudzita un meérktiecigi attistita.

Macisanas kvalitate Rigas Buivniecibas koledza 2024./2025. macibu gada kopuma ir
stabila un profesionali pamatota, 1pasi profesionalajos modulos un studiju kursos, kuros
integrétas nozares tehnologijas un realas darba vides elementi. Lai paaugstinatu izglitibas
un studiju procesa efektivitati, nepiecieSsams mérktiecigi stiprinat formativo vertésanu,

diferencetu pieeju un digitalo didaktiku visas izglitibas pakapes.

3.2.2. Personala profesionalitate
Dati 2024./2025. macibu gada:

o Kopgjais darbinieku skaits: 146

e Pedagogi, docétaji un pedagogiskie darbinieki: 83

o Administrativie un tehniskie darbinieki: 63

o Ilgstosas vakances: 8,55 pedagogu slodzes

Personala strukttira nodroSina gan profesionalas vidgjas izglitibas, gan 1sa cikla

profesionalas augstakas izglitibas programmu istenoSanu. KoledZa strada pedagogi un
docetaji ar akademisko un profesionalo kvalifikaciju, ka ar1 nozares praktiki, kuri nodroSina
macibu satura sasaisti ar blivniecibas nozares aktualajam tehnologijam, procesiem un

kompetencu prasibam.

Tabula 18. Personala profesionalitates stipras puses un attistibas vajadzibas

Stipras puses Attistibas vajadzibas Sasniedzamie
kvantitativie raditaji/
planotas izmainas
>80 % pedagogu un
docétaju katru gadu
piedalas  meérktiecigas
profesionalas pilnveides

aktivitates

Augsta  pedagogu  un
docetaju profesionala
kompetence  biivniecibas,
arhitektiras, restauracijas un
inZeniersist€tmu jomas

Turpinat digitalas
pedagogikas un metodisko
risingjumu pilnveidi sarezgitu
profesionalo tému apguvei
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Bitiska personala dala
aktivi  darbojas  nozaré€,
nodroSinot satura atbilstibu
darba tirgum

Sistematiskak integrét
nozares aktualitates macibu
materialos un studiju kursos

>70 % profesionalo
studiju kursu ik gadu
aktualiz€ti sadarbiba ar
nozares parstavjiem

planosana

Regulara daliba 225-30 % pedagogu
rofesionalds dnveides Palielinat starptautisko | piedalas Erasmus+ vai
pasﬁkumos p( dicitalas profesionalas pilnveides | citas starptautiskas
prasmes BIM normagvi) pieredzi mobilititss 3 gadu
p ’ ’ perioda

Efektiva  administracijas, Samazinats parslodzes
pedagogu un  docétaju | Uzlabot slodzu sabalanséSanu | gadijumu skaits par
sadarbiba macibu procesa | un darba ilgtsp&ju >15 %, salidzinot ar

ieprieks€jo periodu

Katru gadu piesaistiti

Personals  sp&  istenot | NodroSinat mérketu personala | >2-3 jauni specialisti
musdienigu, praksé balstitu | piesaisti trikstosajas | STEM,  valodu  vai
macibu procesu specializacijas profesionalajos
priekSmetos
. et oo 10009 ersonala ar
Pedagogi  un  doc@taji | Stiprinat institucionalu pieeju in diVi(ﬁ;ﬁhIl)
iesaistas metodiskaja un | profesionalas izaugsmes . .
. - . profesionalas pilnveides
programmu attistibas darba | planoSanai -
planu
Augsta edagogu  un - . ._._ | >80 % pedago n
gsta pedagogu -~ un Turpinat digitalas | 7 _ _A) pecagogu u
docétaju profesionala g . docétaju katru gadu
L pedagogikas un metodisko | . - PR
kompetence  biivniecibas, | ©. . > . . ..., | piedalas  mérktiecigas
o _ . risinajumu pilnveidi sarezgitu e
arhitektiiras, restauracijas un R ; profesionalas pilnveides
C L profesionalo t€ému apguvei e
InZeniersisteému jomas aktivitates

Personala profesionalitate Koledza balstas augsta nozares kompetencg, ciesa sasaisté
ar darba tirgu un regulara profesionalaja pilnveideé. Noteiktas attistibas vajadzibas
galvenokart saistitas ar darba ilgtsp&jas nodrosinasanu, digitalas pedagogijas padzilinasanu
un starptautiskas pieredzes paplasinaSanu. Kvantitativo raditaju ievieSana lauj pariet no
fragmentaras personala attistibas uz sistematisku, mérkos balstitu cilvékresursu vadibu, kas
tiesi ietekmé studiju kvalitati un KoledZas konkurétsp&ju nozare.

Koledzas personals 2024./2025. macibu gada nodroSina augstu profesionalo,
akadémisko un pedagogisko kapacitati gan profesionalas vidéjas, gan Tsa cikla profesionalas
augstakas izglitibas TstenoSanai. Lai saglabatu un attistitu So kapacitati, butiski ir turpinat
personala noturéSanas politiku, jauno specialistu piesaisti un mérktiecigu digitalo un

metodisko kompetencu attistibu.
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3.2.3. Programmu IstenoSana
Dati 2024./2025. macibu gada:
o Licencéto programmu skaits:
o 5 profesionalas vidéjas izglitibas programmas

o 51sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas

Koledza isteno programmas, kas aptver buvniecibas nozares pilnu kompetencu
spektru — no biivniecibas un inzeniersisttmam Iidz arhitektiirai, BIM un restauracijai.
Programmu struktiira nodro$ina nepartrauktu izglitibas péctecibu no profesionalas vidg€jas
izglitibas I1dz 1sa cikla profesionalajai augstakajai izglitibai.

Studiju un macibu saturs ir veidots atbilstosi profesiju standartiem, kvalifikaciju
ietvariem un nozares tehnologiskajai attistibai, nodroSinot gan praktisko iemanu, gan

profesionalo teorétisko kompetencu apguvi.

3.2.4. Saistiba ar studiju un macibu rezultativitati

Programmu struktiiras efektivitate ir tieSi atspogulota 3.1. nodala analiz@tajos
rezultativitates datos.

Profesionalas vid&jas izglitibas programmas centraliz&to eksamenu un profesionalas
kvalifikacijas eksamenu rezultati apliecina, ka izglitojamie apgilist gan vispargjas, gan
profesionalas kompetences atbilstosa Iimeni — vairak neka 70 % izglitojamo jau divus
gadus péc kartas ieglst vertgjumu 7 balles un augstak profesionalas kvalifikacijas
eksamenos, savukart cetras kvalifikacijas sekmiba sasniedz 100 %. Tas norada, ka
programmu saturs, metodika un prakses organizacija nodroSina darba tirgum atbilstoSu
sagatavotibu.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas rezultativitate tieck merita ar
studgjoso sekmibu, profesionalo studiju kursu vidgjo vert€jumu, iesaisti prakses, projektos
un mobilitates, ka arT pabeigSanas Ipatsvaru. 3.1. nodalas dati liecina, ka:

e sekmigo studentu ipatsvars visas programmas parsniedz 68 %, bet vairakas
programmas sasniedz 80-97 %,
o profesionalo studiju kursu vidgjie vértejumi (6,30-7,82 balles) apliecina kvalitativu

profesionalo kompetencu apguvi,
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e 100 % studgjoSo ir iesaistiti prakses, un dala programmu ir bitiska projektu un

mobilitasu aktivitate.

Tas apliecina, ka programmu struktiira nav formala, bet nodros$ina realu akadémisko

noturibu un profesionalo rezultativitati.

Tabula 19. Programmu isteno$anas stipras puses un attistibas vajadzibas

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

Sasniedzamie
kvantitativie raditaji /
planotas izmainas

Programmas ciesi sasaistitas
ar biivniecibas nozares darba
tirgus prasibam un profesiju
standartiem

Stiprinat kompetencu pieejas
konsekventu ievieSanu visos
studiju kursos

>80 % studijukursu
strukturéti  kompetencu
pieeja Iidz 2026./2027.
gadam

Spéecigs praktiskas
macisanas komponents
(darbnicas, laboratorijas,

poligoni, reali objekti)

Uzlabot prakses
dokumentacijas  metodisko
atbalstu studgjosajiem

>90 % studé&joso prakses
dokumentaciju iesniedz
bez butiskiem
metodiskiem labojumiem

Studiju un macibu satura
integréts BIM, 3D
model&Sana, digitala
projektéSana

Vienota digitalas maciSanas
un studiju vides pieeja visas
programmas

100 % programmu
izmanto vienotus
digitalos rikus
(Moodle/Skolo.lv) ar
strukturétiem kursiem

Regulara  sadarbiba  ar
uznémumiem (prakses,
vieslekcijas, meistarklases,
eksameni)

Stiprinat ~ prakses vietu
kvalitates monitoringu un
atgriezenisko saiti

>75 % prakses vietu
nodro$ina strukturétu
rakstisku  atgriezenisko
saiti katru gadu

sasaistiti ar realam nozares
situacijam

programmu pilnveidé

_ .. . | Modernizét atseviSkas | >1-2  jauni digitalie
Restauracijas  programmai , o= | es e e = (o
augsta reputdcija  Kultdras laboratorijas un paplaSinat | risinajumi gada (piem.,

. . digitalas biivniecibas | 3D skenéSana, digitala
mantojuma joma . g~

aprikojumu uzmerisana)

Studiju kursi un Ikeadsia rosrammu
kvalifikacijas eksameni | Palielinat datu izmantoSanu gace) prog

izvérteSana, balstita prakses,
PKE un absolventu datu analize

Koledzas programmu TistenoSanu raksturo augsta atbilstiba nozares prasibam,

specigs praktiskas maciSanas pamats un mérktieciga digitalo risindgjumu integracija.

Attistibas vajadzibas galvenokart saistitas ar vienotas digitalas studiju vides nostiprinaSanu,

kompetencu pieejas padzilinasanu un prakses kvalitates sistematisku monitoringu.

Kvantitativo raditaju defin€Sana nodroSina pareju no kvalitativa apraksta uz parvaldamu
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programmu attistibu, kas tiesi atbalsta KoledZas stratégisko mérki— nodrosinat ilgtsp&jigu,
modernu un darba tirgum ciesi piesaistitu profesionalo izglitibu.

Koledzas izglitibas un studiju programmas 2024./2025. macibu gada nodroSina
augstu profesionalo un praktisko sagatavotibu, atbilst biivniecibas nozares prasibam un
profesiju standartiem. Programmu istenoSana ir stabila, struktur&ta un prakse balstita, un tas
kvalitati apstiprina gan profesionalas vid€jas izglitibas, gan 1sa cikla profesionalas augstakas
izglitibas rezultativitates raditaji (3.1. nodala). Turpmakajai attistibai nepiecieSama
konsekventa digitalizacija, metodikas pilnveide un infrastruktiiras modernizacija, lai vél

vairak paaugstinatu studiju procesa efektivitati un studéjoso noturibu.

3.2.5. Kopgjais secindjumu kopsavilkums par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati

2024./2025. macibu gada Koledza merktiecigi pilnveidoja macibu un studiju
procesu, balstoties uz ieks§¢jas kvalitates sist€mu, regulariem stundu vérojumiem, pedagogu
profesionalas darbibas izvert€§jumu un kvantitativu izglitibas rezultatu analizi. Macibu
procesa parraudziba tika Tstenota sistematiski un koordinéti, nodrosinot objektivu pamatu
maciSanas kvalitates, programmu TstenoSanas un studgjoso sasniegumu izvert§jumam.

Sis parraudzibas rezultati ir tiesi sasaistiti ar 3.1. nodala analiz&tajiem rezultativitates
raditajiem. Profesionalas vidgjas izglitibas programmas CE un PKE dati apliecina stabilu
un uzlabojuma balstitu macibu procesa kvalitati, 1pasi profesionalajos modulos un prakse
balstitaja apmaciba. Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas studgjoso
sekmiba, profesionalo studiju kursu vidgjie vert€jumi, iesaiste praks€s, projektos un
mobilitates, ka arT pabeigSanas raditaji apliecina, ka studiju process kopuma nodroSina
profesionalo kompetencu apguvi atbilstosi programmu mérkiem un nozares prasibam.

Digitalas transformacijas virziens 2024./2025. macibu gada ir kluvis par bitisku
macibu un studiju procesa kvalitates faktoru — BIM, digitala projekteSana, tieSsaistes
macibu vide, digitala prakses uzraudziba (Edy365) un e-macibu riki arvien vairak tiek
integréti ikdienas macibu praksé. Vienlaikus darba vidé balstito macibu Ipatsvara
pieaugums un nozares partneru iesaiste prakses, vieslekcijas, projektos un kvalifikacijas
eksamenos bitiski stiprina studiju procesa atbilstibu darba tirgus kompetencu prasibam.

Studiju kursu, docétaju darba un studiju programmu kvalitates pilnveide tiek mérketi

fokuseta tajas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas, kur 3.1. nodalas dati
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uzrada zemakus vid€jos studiju kursu vert€jumus vai pabeigsanas raditajus (ipasi BIM un
Inzeniersistému programmas; skat. 3.1.1.2. un 3.1.4. tabulas), tad€jadi nodroSinot tieSu

saikni starp kvalitates mehanismiem un studiju rezultatu uzlaboSanu.

Koledza maciSanas un maciSanas process ir profesionali organizéts, uz datiem
balstits un orientéts uz rezultatiem. Macibu kvalitate, personala profesionalitate un
programmu 1stenoSana savstarp&ji pastiprina viena otru, nodroSinot gan profesionalas
vidgjas izglitibas, gan Tsa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu stabilu
rezultativitati. Turpmakas attistibas prioritates— vienota digitala didaktika, formativas
vertéSanas stiprinaSana, prakses kvalitates parraudzibas padzilinasana un stud€joSo
noturéSanas mehanismu pilnveide— veido skaidru cela karti macibu kvalitates

paaugstinasanai nakamajos periodos.

3.3. Ieklaujosa vide

2024./2025. macibu un studiju gada KoledZza mérktiecigi veidoja ieklaujoSu, drosu
un izglitojamo un stud&joso vajadzibam atbilstosu vidi, nodrosinot vienlidzigu piekluvi
izglitibai, atbalsta pakalpojumiem, macibu un studiju resursiem. Ieklaujosas vides kvalitate
ir cieSi saistita ar izglitojamo un studgjoSo labbiitibu, emocionalo droSibu, pieejamibu
macibu un studiju videi, ka arT ar iesp&jam sasniegt akadémiskos un profesionalos mérkus.

Ieklaujosas vides izvertejums Koledza tiek veikts cetros savstarp€ji saistitos
aspektos: (1) atbalsts izglitojamajiem un studéjosajiem, (2) pieejamiba, (3) drosiba un
labbiitiba, (4) resursi un infrastruktiira. Sada struktira nodroSina holistisku pieeju
ieklaujosai izglitibai, jo izglitojamo un stud€joso iesp&jas pilnvertigi piedalities macibu un
studiju procesa nav atkarigas tikai no akadémiska satura, bet arl no sociala atbalsta
pieejamibas, fiziskas un digitalas vides piekluves, emocionalas droSibas un macibu
infrastrukttras kvalitates. Visi Cetri aspekti savstarp&ji mijiedarbojas— pieméram, arl
modernaka infrastruktiira nesp€j nodro$inat studiju panakumus bez atbilstoSa sociala un
psihologiska atbalsta, savukart individuals atbalsts nav efektivs bez pieejamas un drosas
macibu vides. Tadgjadi Sada daudzdimensionala pieeja lauj KoledZai sistematiski identificet
riskus, meérket attistibas pasakumus un nodrosinat vienlidzigas izglitibas iesp&jas visiem

izglitojamajiem un stud&josajiem.
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Atbalsta sistema ietver sociala pedagoga, psihologa, grupu audzinataju, dienesta

viesnicas audzinataja un administracijas darbu, ka ar sadarbibu ar vecakiem, aizbildniem
un argjiem atbalsta dienestiem. Nemot véra pieaugoSos socialos un emocionalos riskus
jaunieSu un jauno pieauguso vidi, Tpasa uzmaniba 2024./2025. gada tika pieversta agrinai
problému identificéSanai un preventivam darbam pirmajos kursos.
Pieejamibas joma KoledZa nodroSina gan fiziskas vides pielagojumus (lifti, rampas,
pielagotas telpas), gan digitalo pieejamibu macibu un studiju materialiem Moodle, e-klases
un citas platformas, laujot izglitojamajiem un studgjoSajiem ar specialam vajadzibam
pilnvertigi piedalities macibu procesa.

Dros§ibas un labbitibas sistéma ietver fiziskas vides uzraudzibu, psihologisko
drosibu, dienesta viesnicas darbu, starpinstitucionalo sadarbibu un operativu reagéSanu uz
riska situacijam. 2024./2025. gada pastiprinata uzmaniba tika veltita psihologiskas
labbiitibas stiprinasanai un riska signalu agrinai atpaziSanai.

Vienlaikus Koledza attista miisdienigu digitalas biivniecibas studiju vidi, integréjot
BIM, 3D modelesanu un citus digitalos rikus, kas bitiski ietekmé stud€josSo iesp€jas
pilnvertigi iesaistities profesionalaja macibu procesa.
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3.3.1. Atbalsts izglitojamajiem

2024./2025. macibu gada Rigas Biivniecibas koledza tika nodro§inata sistematiska,

daudzdimensionala atbalsta sisteéma izglitojamajiem, IpaSu uzmanibu pieversot socialajiem,

emocionalajiem, uzvedibas un macibu riskiem. Atbalsta pasakumi tika istenoti ciesa

sadarbiba starp socialo pedagogu, psihologu, grupu audzinatajiem, dienesta viesnicas

personalu un izglitojamo gimeném.

Dati 2024./2025. macibu gada
Sociala pedagoga e-klases sadala “Individualas sarunas ar vecakiem un skoléniem”
registréto konsultaciju kopskaits: 218

Riska izglitojamo skaits: 99

Sociala pedagoga iesaistes struktira:

Psihologiskais un emocionalais atbalsts:
o individualas sarunas ar 17 izglitojamajiem, kopa 44 sarunas;
Uzvedibas un ieksg€jas kartibas jautajumi:
o individualas un nelielu grupu (2-3 izglitojamie) sarunas ar 58
izglitojamajiem, kopa 117 sarunas;
Sekmju un kav&jumu problémas:
o individualas sarunas ar 40 izglitojamajiem, kopa 57 sarunas;
Preventivais darbs:
o novaditas 8 klases stundas, kuru t€émas un norise dokumentétas e-klases

zurnala.

Psihologa individualais atbalsts:

Sociala trauksme, garastavokla traucg€jumi, motivacija, komunikacijas prasmes:
o 8 izglitojamie, sniegtas 43 konsultacijas;

Atkaribu riski:
o 2 izglitojamie, sniegtas 12 konsultacijas;

Paskait&juma riski:
o 2 izglitojamie, sniegtas 18 konsultacijas;
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o Sazina ar vecakiem (ar izglitojamo piekriSanu) un citu specialistu piesaiste:
o 4 gadijumi;
o Sadarbiba ar audzugimen&m:

o 1 gadijums.

Tabula 20. Izglitojamo atbalsta pasakumu struktira 2024./2025. macibu gada

Atbalsta veids Izglitojamo skaits Konsultaciju skaits
Psihologiskais un
emocionalais atbalsts 17 44

(socialais pedagogs)
Uzvedibas un  iek$gjas

kartibas jautajumi >8 H
Sekil'les. un macibu 40 57
kavéjumi
PSIh(zloga konsultacijas 12 73
(kopa)
Kopa sociala pedagoga 218

registrétas konsultacijas

Tabula parada, ka lielaka atbalsta slodze Koledza 2024./2025. macibu gada saistita
ar uzvedibas, iekSejas kartibas un sociali emocionalajiem riskiem, kas kopa veido vairak
neka pusi no visam sociala pedagoga konsultacijam. Tas norada, ka izglitojamo griitibas
biezi nav tikai akadémiskas, bet saistitas ar adaptaciju, motivaciju, disciplinu un
psihoemocionalo stavokli. Vienlaikus ievérojamais psihologa konsultaciju apjoms (73
Konsultacijas 12 izglitojamajiem) apliecina, ka Koledza tiek nodrosinats mérkéts atbalsts ar1
augsta riska gadijumos, tostarp trauksmes, atkaribu un paskait€juma situacijas.

Datu analize liecina, ka atbalsta sistéma Koledza tiek izmantota intensivi un
meérktiecigi. Augstais konsultaciju skaits un 99 identificetie riska izglitojamie norada uz
pieaugosu socialo, emocionalo un macibu izaicindjumu apjomu, Ipasi pirmajos kursos.
Vienlaikus tas apliecina, ka Koledza pastav funkciongjosi agrinas identificéSanas
mehanismi un izglitojamie tiek sasniegti savlaicigi.

Ipasi nozimiga ir sociala pedagoga un psihologa sadarbiba, kas lauj nodrosinat gan
istermina krizes intervenci, gan ilgtermina atbalstu sarezgitakos gadijumos (trauksme,
atkaribu riski, paSkaitgjuma pazimes). Preventivais darbs klases stundas papildina

individualas konsultacijas un veicina izglitojamo sociali emocionalo prasmju attistibu.
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Tabula 21. Izglitibas kvalitates jomas "atbalsts izglitojamiem" stipras puses un attistibas vajadzibas
8 J glitoj ipras p Y

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

Sasniedzamie kvantitativie
raditaji/ planotas izmainas

Strukturéta  individualo
konsultaciju uzskaite e-
klase

Nodrosinat datu
izmantoSanu agrinai
riska identificéSanai

100 % individualo konsultaciju
registrétas e-klas€; >90 % riska
gadijjumu identificéti Iidz 1.
semestra beigam

Regulara komunikacija ar
nepilngadigo izglitojamo
vecakiem

preventivo
kursa

Stiprinat
darbu 1.
adaptacijas posma

>80 % 1. Kkursa izglitojamo
iesaistiti adaptacijas/preventivajas
aktivitates

Efektiva sadarbiba ar

Uzlabot koordinaciju

: e o a >4 koordinacijas sanaksmes
dlenest_a viesnicas st_a(ljr_p macibu un dzives gada (socialais pedagogs,
personalu vidi audzinataji, administracija)
Individuala pieeja | Stiprinat agrino | >75 o/ izglitojamo, kuri sanem

izglitojamiem ar macibu
vai socialajam gritibam

intervenci macibu riska
gadijumos

atbalstu 1. kursa, turpina macibas
nakamaja semestr1

Atbalsta sisttma Koledza 2024./2025. macibu gada ir stabila, funkcionala un
mérk&ta uz realajam izglitojamo vajadzibam. Vienlaikus augos$ais konsultaciju apjoms un
riska izglitojamo skaits norada uz nepiecieSamibu sistematiski izvertét atbalsta kapacitates
stiprinaSanu un preventivo mehanismu paplaSinasanu, lai nodroSinatu ilgtsp&jigu un
savlaicigu atbalstu nakamajos macibu gados. Attistibas vajadzibas galvenokart saistitas ar
profilaktiska darba stiprinaSanu, agrinu riska identificéSanu un atbalsta sistémas
ilgtspéjas nodrosinasanu, nemot vera pieaugoSo izglitojamo socialo un emocionalo
izaicinajumu spektru. Kvantitativo raditaju noteik$ana lauj pariet no reaggjosas uz
proaktivu atbalsta pieeju, vienlaikus nodroSinot datu balstitu [émumu pienemSanu un

resursu planoSanu.

3.3.2. Pieejamiba
Dati 2024./2025. macibu gada
e Izglitojamo ar specialam vajadzibam skaits: 8
e Pieejamie infrastruktiiras pielagojumi (lifti, rampas, pielagotas tualetes): 100 % no
nepiecieSama
Koledzas pieejamibas politika aptver gan fizisko vidi, gan digitalo macibu vidi, ka ar1

pedagogiskos un atbalsta pasakumus, lai nodrosinatu vienlidzigas izglitibas iespgjas
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izglitojamajiem un stud@josajiem ar dazadam funkcionalajam, veselibas vai maciSanas

vajadzibam.
Tabula 22. Pieejamibas nodroSinaSanas struktiira Rigas Biivniecibas koledia
Pieejamibas joma NodroSinajuma veids
Fiziska pieejamiba Lifti, rampas, pielagotas tualetes, pieejamas macibu telpas

Macibu procesa pieejamiba | Pedagogu individuali pielagoti uzdevumi, papildu laiks,

diferencéta pieeja

Digitala pieejamiba Moodle, digitalie materiali, e-macibu vide

Personala atbalsts Socialais pedagogs, psihologs, individualas konsultacijas

Tabula parada, ka Koledzas pieejamibas sistéma ir veidota ka komplekss
risinajums, kas neaprobezojas tikai ar fizisko infrastruktiiru. 100 % nodroSinatie
pamatpielagojumi (lifti, rampas, sanitaras telpas) lauj izglitojamiem ar kustibu
trauc€jumiem pilnvertigi piedalities teorétiskaja macibu procesa, savukart digitala macibu
vide un pedagogu individuali pielagotie uzdevumi nodrosina akadémisko pieejamibu
izglitojamiem ar maciSanas gritibam vai veselibas ierobezojumiem. Tas norada, ka KoledZza

pieejamibu uztver ne tikai ka infrastrukturas, bet ar1 ka pedagogisku un organizatorisku

jautajumu.
Tabula 23. Izglitibas kvalitates jomas "pieejamiba’ stipras puses un attistibas vajadzibas
Stipras puses Attistibas vajadzibas Sfl smie .(!zanzle k}ra{ltltat.lwe
raditaji/ planotas izmainas
Lielaka | etisk . . .
Sl i Pt ko .
- Hto'amapiem piee] up | Picejamibu  praktiskajas 270 % praktisko telpu
g d"J“ 4 Kustib telpas (darbnicas, pielagotas pieejamibas
studejosajiem  ar  Kkustibu laboratorijas) prasibam lidz 2027. gadam
trauc€jumiem
Dicitalic macth - | Palielinat digitalo | 285 % macibu
Digitalie macibu materiali | . o pieejamibu | kursu/modulu ar  digitali
Ir pieejami tieSsaistes vide o : ieeiamiem macibu
praktiskajiem moduliem pieejami
materialiem
Individual bal Samazinat  pieejamibas | 210 %  samazinajums
ndividuala ~ atbalsta | .. macibu | macibu partrauk$anas
pieejamiba macibu procesa partrauk3anas risku gadfjumos, kas saistiti ar
pieejamibas Skérsliem
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Izglitibas pieejamiba Koledza ir nodroSinata stabila pamatlimeni, 1pasi teorétisko
macibu telpu un digitalas vides konteksta. Galvenas attistibas vajadzibas koncentr&jas uz
praktisko macibu telpu pieejamibas uzlabosanu, kas ir biitiski profesionalas izglitibas
specifikai. Kvantitativo raditaju defin€Sana lauj merktiecigi planot investicijas, sasaistit
pieejamibas uzlabojumus ar izglitojamo noturibu un nodroSinat ieklaujoSu, funkcionalu

un ilgtspéjigu macibu vidi visos izglitibas posmos.

3.3.3. Drosiba un labbitiba

Koledza drosiba un labbiitiba tiek uztverta ka priekSnoteikums kvalitativai
macibu un studiju videi. Tas nodroSinasana aptver gan fizisko drosibu, gan psihologisko
labbiitibu, gan arT institucionalos mehanismus, kas lauj savlaicigi identificét riskus un

sniegt atbalstu izglitojamiem un studgjosajiem.

Tabula 24. Drosibas un labbiitibas nodrosinaSanas sistema Rigas Biivniecibas koledfa

Joma NodroSinasanas mehanismi

Fiziska drosiba Civilas aizsardzibas pasakumi, drosibas instrukcijas, €ku
uzraudziba

Dienesta viesnica Regulara uzraudziba, sadarbiba ar audzinatajiem un socialo
pedagogu

Psihologiska drosiba Psihologa konsultacijas, sociala pedagoga atbalsts,
individualas parrunas

Institucionala droSiba Administracijas, pedagogu un atbalsta personala sadarbiba

Prevencija Klases stundas, izglitojosi pasakumi, uzvedibas noteikumu
ievéroSanas uzraudziba

Tabula parada, ka KoledZa ir izveidota daudzslanaina droSibas un labbutibas
sistéma, kas aptver ne tikai incidentu risinasanu, bet art prevenciju, ikdienas uzraudzibu un
psihologisko atbalstu. Regulara dienesta viesnicas uzraudziba un sadarbiba ar socialo
pedagogu nodroSina kontroli par riska situacijam arpus macibu telpam, savukart
administracijas un pedagogu iesaiste lauj savlaicigi reagét uz uzvedibas, emocionalajam un
socialajam gritibam. ST sistéma nodrogina, ka macibu vide KoledZa ir stabila, prognozéjama

un izglitojamo labbiitibai labveliga.
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Tabula 25. Izglitibas kvalitates jomas "dro$iba un labbiitiba" stipras puses un attistibas vajadzibas

Stipras puses Attistibas vajadzibas Sasniedzamie kvantitativie
raditaji/ planotas izmainas
Dienesta viesnica o -
v _ Stiprinat preventivos
nodroS$inata regulara _ o o N
uzraudziba un cieta pasakumus  pirmaja | 290 % 1. kursa izglitojamo

kursa un adaptacijas | iesaistiti adaptacijas aktivitates

sadarbiba ar pedagogiem un perioda

socialo pedagogu

Efektiva komunikacija starp | Formalizet 100 % augsta riska gadijumu

administraciju, atbalsta | komunikacijas un . . iy —
~ AP - fikséti un izskatiti saskana ar
personalu, izglitojamajiem | atbalsta  reagg€Sanas . . ’
0 . .=>""._" | noteiktu algoritmu
un stud@josajiem kartibu riska situacijas
Paplasinat  droSibas
Sistematiski organizeti | pasakumu  tvérumu, | 22 merktiecigi labbutibas/
drosibas un civilas | ieklaujot drosibas  pasakumi  katra
aizsardzibas pasakumi psihologiskas drosibas | macibu gada
aspektus
- - . _ .| Izstradat un ieviest N _
Macibu vide kopuma ir Zstradat Emocionalas labbiitibas
S . .. .. | emocionalas - . . =
mieriga un psihologiski - skrinings >1 reizi gada vismaz
y labbiitibas 0/ o teens
drosa o o 80 % izglitojamo
monitoringa sistemu
Agrini identificet
_. | trauksmes,  socialas .. -
Atbalsta personals | . Hes >20 % samazinajums atkartotu
v . 4. ..~ . .| izolacijas un . it o
nodros$ina individualu pieeju .o augsta riska gadijumu skaita 2
_ . motivacijas o
un konsultacijas S gadu laika
samazinajuma
pazimes

Drosibas un labbiitibas joma Koledza ir izveidota funkcion€joSa un stabila
pamatsistéma, kas nodroSina fizisku droS§ibu, regularu uzraudzibu un efektivu savstarp€jo
komunikaciju. Turpmaka attistiba stratégiski versta uz emocionalas labbitibas
sistematisku monitoringu, agrinu riska pazimju identificeéSanu un preventivu darbu
adaptacijas posma, 1pasi pirmaja kursa. Kvantitativo raditaju noteikSana lauj pariet no
reaggjosas pieejas uz proaktivu, datos balstitu labbiitibas vadibu, kas tieSi ietekmé

izglitojamo noturibu, macibu nepartrauktibu un kopgjo izglitibas kvalitati.

3.3.4. Resursi un infrastruktiira
KoledZas resursu un infrastruktiiras sisttma 2024./2025. macibu gada nodroSina
profesionalajai Vvidgjai izglitibai un 1sa cikla profesionalajai augstakajai izglitibai

nepiecieSamo tehnisko, digitalo un telpisko bazi. Ta ir tieSi sasaistita ar studiju programmu
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saturu, paSi buvniecibas tehnologiju, BIM, restauracijas un inzeniersistému apmacibu
jomas.

Koledzas infrastruktiira tiek attistita atbilstosi “Rigas Bavniecibas koledzas
attistibas un investiciju strat€gijai Iidz 2027. gadam”, kas paredz mérktiecigu pareju uz

digitalo biivniecibu, modernam laboratorijam un tehnologijam balstitu macibu vidi.

Tabula 26. Resursu un infrastruktiiras nodro$inajuma struktiira

Joma EsoSais nodrosinajums

Macibu telpas Auditorijas, laboratorijas, darbnicas, restauracijas darbnicas
Digitalie riki CAD, 3D model&sana, digitala projektesana

Praktiska apmaciba Biivniecibas un inzeniersistému laboratorijas

IT infrastruktura Tikli, serveri, piekluves kontrole, IT droSibas politika
Attistibas planoSana Regulars investiciju un infrastruktiiras modernizacijas plans

Tabula parada, ka Koledza ir izveidota kompleksa un no studiju programmam
izrietoSa resursu sistéma, kas aptver gan fizisko infrastruktiru (darbnicas, laboratorijas,
telpas), gan digitalo vidi (BIM, CAD, IT drogiba). Sada struktiira lauj nodrosinat
profesionalas kompetences apguvi realam nozares prasibam atbilsto$a vidé un atbalsta 3.1.

un 3.2. nodalas analiz&to studiju rezultativitati.
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Tabula 27. Izglitibas kvalitates jomas "resursi un infrastruktiira" stipras puses un attistibas vajadzibas

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

Sasniedzamie kvantitativie
raditaji/ planotas izmainas

Labi aprikotas restauracijas,
biivniecibas un
inzeniersistému laboratorijas,
kas nodroSina profesionalas
kompetences apguvi realos
apstaklos

Turpinat darbnicu un
laboratoriju atjaunosanu,
1pasi digitalas
biivniecibas un
automatizacijas virziena

>1-2 laboratoriju
modernizacija gada, prioritari
BIM, inZeniersisttmu  un
restauracijas jomas

Plasi  izmantoti  moderni
digitalie riki: BIM, CAD, 3D

Palielinat studentiem
pieejamo datorresursu un

Datora—studenta attieciba <1:
2 praktiskajas nodarbibas; 100

Esosa tehniska baze praktisko
iemanu apguvei

virtualas realitates (VR)
tehnologiju izmantoSanu
biivniecibas un
restauracijas apmaciba

modeléSana, digitala | specializetas % studéjoso piekluve
projektéSana programmatiiras apjomu | licencétai programmatiirai
IZSt}'fldata un  leviesta IT Regulara IT droSibas | IT drosibas audits >1 reizi 2
drosibas politika, kas > N _ o -
oy » . .. | politikas aktualizacija un | gados; >90 % personala
nodroSina  droSu  digitalo I e . e
o personala informétiba apmactti [T drosibas jautajumos
studiju vidi
Pastav regulars investiciju un Nod_rogmat investiclju >80 % investiciju tiesi
o . _ sasaisti ar studiju o g
attistibas plans infrastruktiiras . sasaistitas ar studiju
. programmu attistibas N
modernizacijai o programmu modernizaciju
prioritatem
Attistit paplasinatas
realitates (AR) N VR/AR risinajumi ieviesti

vismaz 2 programmas lidz
2027. gadam

Iekartu un resursu pieejamiba
macibu procesa

Pilnveidot resursu
uzskaiti, nolietojuma
planoSanu un ilgtsp&jigu
atjaunosSanas ciklu

100 % pamatlidzeklu ieklauti
digitala uzskaites sist€ma;
nolietojuma plans >5 gadiem

Resursu un infrastruktiiras joma KoledZai ir izveidota stabila, nozares prasibam

atbilstoSa

realistiska

materiali tehniska baze, kas nodroSina profesionalo kompetencu apguvi

macibu vidé. Stratégiskais izaicinajums nakamaja attistibas posma ir

meérktieciga digitalizacijas padzilinasana, 1pasi BIM, automatizacijas un VR/AR

tehnologiju virziena, ka ari resursu ilgtspéjiga parvaldiba. Kvantitativo raditaju

noteikSana lauj sasaistit investicijas ar studiju programmu attistibu, nodroSinot caurskatamu,

prognoz&jamu un uz rezultatu verstu infrastruktiiras modernizaciju.
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3.3.5. Kopgjais secinajums par ieklaujosu vidi

2024./2025. macibu gada Koledza ir nodroSinajusi stabilu, funkcion&josu un
mérktiecigi attistitu ieklaujosu vidi, kuras pamata ir sist€misks atbalsts izglitojamajiem un
studgjosajiem, pieejama fiziska un digitala vide, drosa macibu telpa un profesionalajam
studijam atbilstosi resursi. Ieklaujosas vides attistiba Koledza ir balstita datos un realajas
izglitojamo vajadzibas, ko apliecina sociala pedagoga, psihologa un citu atbalsta specialistu
darba apjoms un struktiira.

Dati par atbalsta pasakumiem liecina, ka Koledzas atbalsta sistéma tiek izmantota
intensivi un mérktiecigi, 1pasi emocionalas labbiitibas, uzvedibas, sekmju un macibu
motivacijas jomas. 99 riska izglitojamo identific€Sana un vairak neka 200 sociala pedagoga
konsultacijas norada uz funkciongjosu agrinas atbalsta sisteému, kas lauj savlaicigi reagét uz
gruttbam un noverst priekslaicigu macibu partrauksanu.

Pieejamibas joma Koledza nodros§ina pilnu pamatlimeni— fiziskas vides pielagojumi
(lifti, rampas, pielagotas tualetes), digitalie macibu materiali un individuala pedagogu un
atbalsta personala pieeja nodroSina, ka izglitojamie ar specialam vajadzibam vai maciSanas
grutibam var pilnvertigi piedalities macibu procesa. Vienlaikus, lai nodrosinatu vienlidz
augstu pieejamibas Itmeni ar1 praktiskajas macibu telpas (darbnicas, laboratorijas),
nepiecieSama turpmaka infrastruktiiras un tehnologisko risinajumu pilnveide.

Drosibas un labbutibas joma KoledZa nodroSina mierigu, parskatamu un
psihologiski drosu vidi, ko stiprina dienesta viesnicas uzraudziba, regulari dro§ibas un
civilas aizsardzibas pasakumi un efektiva savstarpg&ja komunikacija starp administraciju,
atbalsta personalu un izglitojamajiem. Taja pasa laika pieaugosa izglitojamo daudzveidiba
un psihologiskas slodzes tendences nosaka nepiecieSamibu nakamaja attistibas posma
ieviest sistematisku emocionalas labbiitibas monitoringu (agrino riska signalu noteikSanu),
, Ipasi 1. kursa adaptacijas perioda.

Resursu un infrastruktiiras joma Koledza balstas uz profesionalas izglitibas
vajadzibam atbilstoSu un stabilu materiali tehnisko bazi— modernam laboratorijam, macibu
telpam, digitalajiem rikiem un skaidri definétu IT droSibas politiku. Vienlaikus biivniecibas
nozares strauja digitalizacija un pareja uz BIM un digitalo biivniecibu prasa nepartrauktu
investiciju turpinasanu, darbnicu un laboratoriju modernizaciju un studentiem pieejamo

resursu paplaSinasanu.
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Kopuma KoledZa 2024./2025. macibu gada nodroSina ieklaujoSu, droSu un
izglitojamo vajadzibam atbilstoSu izglitibas vidi, kuras stiprakas puses ir spéciga atbalsta
sist€ma, pieejama pamatinfrastruktiira un profesionalajam studijam piemérota macibu vide.
Turpmakas attistibas prioritates — atbalsta kapacitates palielinaSana (tostarp Kkarjeras
konsultéSana un preventivais darbs), praktisko telpu pieejamibas un tehnologisko
risinajumu pilnveide, ka art mérktieciga resursu modernizacija— nodro$ina skaidru cela karti
ilgtsp&jigas, misdienigas un pilnvertigi ieklaujosas studiju vides attistibai atbilstosi “Rigas

Biuivniecibas koledzas attistibas un investiciju strat€gijai lidz 2027. gadam”.

3.4. Laba parvaldiba

Efektiva parvaldiba ir viens no galvenajiem priek$noteikumiem Koledzas stratégisko
mérku sasniegSanai, jo td nodrosina kvalitativa izglitibas procesa organiz€Sanu, resursu
ilgtsp&jigu izmantoSanu un iestades attistibu atbilstoSi nozares vajadzibam. 2024./2025.
macibu gada Koledzas parvaldiba tika istenota, balstoties uz datu analizi, caurspidigiem
lémumu pienemsanas procesiem, strukturgtu kvalitates sistemu un merktiecigu digitalas
transformacijas virzibu.

KoledZa konsekventi attista vadibas profesionalo kapacitati un stiprina sadarbibu ar
nozares uznémumiem un starptautiskajiem partneriem, kas nodro$ina studiju un macibu

satura atbilstibu darba tirgus prasibam un veicina inovaciju ievieSanu.

3.4.1. Parvaldibas efektivitate

2024./2025. macibu gada Koledza parvaldibas efektivitate balstijas uz datu ciklisku
izmantoSanu lémumu pienemsana, kur izglitibas rezultati, macibu procesa raditaji,
personala dati un atbalsta sistému informacija tiek regulari analiz€ta un izmantota kvalitates
uzlaboSanai.

KoledZas vadibas Itment tiek sistematiski izmantoti dati par:

izglitojamo un stud€joso sekmibu un pabeigSanu (3.1.),
o profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatiem,

o riska grupu izglitojamiem (3.3.1.),

o prakses rezultatiem (3.1.3.),

e personala noslodzi un vakanceém (3.2.2.).
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Sie dati tiek apkopoti metodiskajas komisijas, struktiirvienibu sanaksmés un vadibas

s€d@s, nodrosinot regularu atgriezenisko saiti starp rezultatiem un vadibas lemumiem.

Tabula 28. Datu izmantoSanas cikls Rigas Biavniecibas koleda

Riska izglitojamie

Datu avots KO méra KUR analize KA tiek izmantots
Izglitojamo Metodiskas lll/!)?sol?l!tgif,u kursu
Sekmiba, CE, PKE | -8 10Jamc komisijas, rach,
sasniegumi Lo struktiras
administracija K -
orekcijas
Profesionalo Programmu vaditaji
Prakses kompetencu & 1 VAL | prakses vietu atlase
o darba devgji
atbilstiba
IzslegSanas, Socialais pedagogs,

Merkets atbalsts

nesekmibas riski administracija
Pedagogiska un
Personala dati Slodzes, vakances, Administracija tel_lmsvk a pe.rsor%ala
kompetences planosana, piesaiste
un apmacibas
Projekti . . Programm
Y . 0J€ ‘t_’ Studiju  kvalitates rogrammu
Izglitojamo iesaiste | mobilitates, Komisii pilnveide,
: omisijas ! D
konkursi internacionalizacija

Tabula 28 parada, ka Koledzas parvaldiba nav formala, bet funkcioné ka slegts

kvalitates cikls: dati — analize — lémumi — izmainas — jauni dati. Tas nozimé, ka

parvaldiba tiesi ietekm@ izglitibas kvalitati, nevis darbojas atrauti no macibu procesa.

Tabula 29. Parvaldibas efektivitates stipras puses un attistibas iespéjas.

Sasniedzamie kvantitativie

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

raditaji/ planotas izmainas

Regulara  un  strukturéta
izglitibas, prakses, riska grupu
un personala datu analize

Datu analizes procesu
automatizacija un
savstarp€ja integracija

>90 % galveno parvaldibas
raditaju (sekmiba, atbirums,
prakse, riska grupas) apkopoti
vienota sistéma

Lémumu pienemsana balstita
uz 3.1., 3.2. un 3.3. sadalas
raditajiem, nevis subjektiviem
vertéjumiem

Nodrosinat
datu izmantoSanu
vadibas lemumu
dokumentacija

regularu

100 % stratégisko lemumu
pamatoti ar kvantitativiem
raditajiem un fikseti
protokolos

Ciesa sadarbiba starp vadibu,
pedagogiem, docétdjiem un
atbalsta personalu

Strukturéet
informacijas apriti un
atgriezenisko saiti

>4 strukturétas starpnozaru
sanaksmes gada, fikséti
lémumi un sekojosas darbibas
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Operativa reagéSana uz riska | Digitala vadibas | 1 integrets vadibas panelis ar
situacijam (sekmiba, | panela  (dashboard) | aktualizaciju ne retak ka reizi
uzvediba, labbitiba) izveide meénest
e ~ >80 % vadibas lemumu ar
~ _ . ... | Jastiprina vadibas | —. . . .
Vadibas léemumu  iek$¢ja | |- . . _ | pievienotu pamatojumu (dati,
- lémumu publiska | T_"_ . . N
caurspidiba . o raditaji, merki) pieejami
izsekojamiba 2
personalam
. . Le izpil . _
Esofa kvalitates dokumentu | o oo izpildes >85 % pienemto lemumu
e uzraudzibas . S .
sist€éma L izpilditi noteiktajos terminos
stiprinasana ’
>90 % galveno
Regulara  un  strukturéta | Datu analizes procesu parvaldibas raditaju
izglitibas, prakses, riska grupu | automatizacija un (sekmiba, atbirums,
un personala datu analize savstarp&ja integracija prakse, riska  grupas)
apkopoti vienota sisttma

Koledzas parvaldibas efektivitate balstas datu analizé, starpdisciplinara
sadarbiba un operativa léemumu pienemsana, kas lauj savlaicigi identificét riskus un
pielagot institucionalos procesus. Nakamais attistibas posms ir parvaldibas digitalizacija
— vienota vadibas panela izveide, [emumu pamatojuma dokument€Sana un izsekojamiba.
Kvantitativu raditaju ievieSana nodroS$ina, ka parvaldiba kliist prognozéjama, caurspidiga
un mérktiecigi vadama, kas atbilst mtisdienu izglitibas kvalitates vadibas principiem un

akreditacijas prasibam.

3.4.2. Vadibas profesionala kapacitate
2024./2025. macibu gada KoledZzas vadibas komanda nodroSinaja augstu
profesionalo, stratégisko un operativo kapacitati gan profesionalas vidgjas izglitibas, gan 1sa
cikla profesionalas augstakas izglitibas vadiba. Vadibas darbiba balstas uz nozares
kompetenci, datu analizi, projektu vadibu un sadarbibas vadibas modeli, kas lauj
efektivi 1stenot Koledzas attistibas mérkus.
Koledzas vadibas komanda apvieno:
o biivniecibas, arhitektiiras un inzeniersistému nozares izpratni,
o profesionalas un augstakas izglitibas reguléjuma parzinasanu,
e projektu vadibas (Erasmus+, infrastruktiira, investicijas),
o kvalitates vadibas un finanSu planoSanas kompetences.
Tas nodroSina, ka lémumi netiek pienemti fragmentari, bet balstas uz integretu

nozares, izglitibas un finansu skatfjumu.
61



Tabula 30. Rigas Biivniecibas koledZas vadibas kapacitates struktiira

Kapacitates joma Ko ta nodrosina Saisttiba ar  izglitibas
kvalitati

Nozares competence Biivniecibas, BIM, | Programmu saturs atbilst
restauracijas, darba tirgum
inZeniersist€mu izpratne

Izglitibas vadiba Profesionalas un augstakas | Programmas ir akreditétas
izglitibas normativu
parzinasana

Projektu vadiba Erasmus+, investicijas, | Laboratorijas, mobilitates,
infrastruktira digitala vide

Datu analize Sekmiba, PKE, pabeigSana, | Mérketi uzlabojumi
riska grupas problematiskajas jomas

Sadarbibas vadiba Uzne€mumi, muzeji, | Prakses, vieslektori,
starptautiskie partneri cksamenu kvalitate

Tabula parada, ka Koledzas vadibas kapacitate ir daudzdimensionala — ta

neaprobezojas ar administréSanu, bet tiesi ietekme:
e studiju programmu kvalitati,
e prakses sisttmu,
e starptautiskas iespgjas,
o infrastruktiiras attistibu.

Tas ir butisks kvalitates kriterijs augstakas izglitibas [imen.
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Tabula 31. Vadibas profesionalas kapacitates stipras puses un attistibas vajadzibas.

Sasniedzamie
Stipras puses Attistibas vajadzibas kvantitativie raditaji/
planotas izmainas

Vadibas komanda parzina

biivniecibas,  arhitektiiras, >1 strukturéts nozares

. Sistematiska nozares - N =
restauracijas un “ - analizes zinojums gada,
T . | tendencu analize un | . P
Izeniersist€emu nozari, _ izmantots studiju satura

by . prognozesana S
nodroSinot studiju satura aktualizacija
aktualitati

>4 vadibas—personala
Komunikacijas rezultatu un | stratégiskas sanaksmes
ietekmes izvertésana gada ar dokument&tiem
lémumiem

Regulara komunikacija ar
pedagogiem, doc€tajiem un
struktiirvienibam

Strategiska planosana
balstas uz datiem (3.1., 3.2., | Datu analizes padzilinaSana
3.3.) un nozares attistibas | un prognozgjosa analitika
tendencém

Direktora vietnieku, nodalu
vaditaju un  metodisko

>90 %  stratégisko
léemumu pamatoti ar
kvantitativiem raditajiem

>85 % kvalitates

e . _ .. | Koordinacijas procesu | uzlabosanas pasakumu
komisiju koordinacija oy - . o
oy . . formaliz&Sana 1stenoti noteiktajos
nodroS$ina vienotu kvalitates .
., terminos
politiku ’
Vadiba aktivi vada un >2 stratégiski projekti

Projektu portfela stratégiska

piesaista projektus - b gada, kas tieSi atbalsta
. .. sasaistiSana  ar  1iestades y -
(Erasmus-+, investicijas, o Koledzas attistibas
YT meérkiem .
digitalizacija) ’ prioritates
>70 % vadibas
Esosa vadibas profesionala | Digitalas vadibas kompetencu | personala apgust
pieredze padzilinasana digitalas vadibas / datu
analitikas apmacibas
100 % vadibas
- . __._ | Profesionalo macibu | pilnveides  aktivitasu
Vadibas profesionala Do A ..
ilnveide notiek regulari sasaistiSana ar | piesaistitas  konkrétiem
p institucionalajiem mérkiem attistibas mérkiem (BIM

centrs, noturiba u.c.)

Rigas Biuvniecibas koledzas vadibas profesionala kapacitate ir augsta un nozare
balstita, nodroSinot kvalitativu stratégisko vadibu, projektu piesaisti un studiju satura
aktualitati. Butiskakais nakamais attistibas solis ir vadibas digitalizacija un prognozejosas
analitikas ievieSana, kas lautu ne tikai reagét uz esoSajiem raditajiem, bet arT proaktivi

vadit riskus, studéjoSo noturibu un institucionalo izaugsmi. Kvantitativo mérkraditaju
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noteikSana nodroSina skaidru sasaisti starp vadibas kompetencu pilnveidi un Koledzas

stratégiskajiem mérkiem.

3.4.3. Sadarbiba un partneribas

2024./2025. macibu gada Koledza istenoja plasu un meérktiecigu sadarbibas un

partneribu politiku, kas aptver profesionalas prakses, , studiju programmu pilnveidi,

kvalifikacijas eksamenus un starptautisko mobilitati. Partneribu tikls ir viens no

butiskakajiem mehanismiem, ar kuru Koledza nodroSina studiju procesa atbilstibu darba

tirgus vajadzibam un nozares tehnologiskajai attistibai.

Dati 2024./2025. gada

Noslégtie sadarbibas ligumi: SIA “IJ vide”, SIA “VV92”, SIA “Prokrial”, Latvijas
Veéstures un kugniecibas muzejs u.c.

Aktivie uznémumi praksém: SIA “A45”, SIA “Livland group”, SIA “Efekta”, SIA
“ACBR”, SIA “Frontons”, SIA “Mesako”, SIA “Vides dizaina grupa” u.c.
Starptautiskie partneri (Erasmus+, projekti): Danija, Francija, Bulgarija,
Somija, Cehija, Lietuva, Vacija.

Tabula 32. Partneribu struktiira un funkcijas

Partneribas veids Piemeri Ietekme uz izglitibas kvalitati
Nozares uznémumi | A45,  Livland  Group, | Prakses, realu buivobjektu
Efekta, ACBR, Frontons, | pieejamiba

u.c.
Profesionalas Nozares asociacijas Profesiju standartu aktualitate
organizacijas
Kultiras mantojuma | Latvijas Veéstures  un | Restauracijas programmas
institiicijas kugniecibas muzejs kvalitate
Starptautiskie Erasmus+ valstis Izglitojamo, pedagogu un docétaju
partneri mobilitate
Eksperti Nozares profesionali Kvalifikacijas eksamenu

objektivitate

Koledzas partneribu ekosistéma aptver visu izglitibas ciklu — no studiju satura lidz

absolventu sagatavotibai. Sadarbiba nav epizodiska, bet strukturali integréta:

programmas,

prakses,

kvalifikacijas eksamenos,
stud€joSo mobilitates.
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Tabula 33. Izglitibas kvalitates jomas "sadarbiba un partneriba" stipras puses un attistibas vajadzibas

Stipras puses Attistibas vajadzibas Sf‘ sin_egzan_ne = kv?ntltatlwe
raditaji/ planotas izmainas
y _ Sadarbibas tikla L - .
PlaSs nozares uznémumu |~ _ . >5 jauni sadarbibas partneri
- ’ . meérktieciga e e e
loks nodroSina stabilas e s gada, 1pasi digitalas biivniecibas
. - paplaSinasana S
prakses vietu iesp&jas e un energoefektivitates jomas
prioritarajas jomas
Regulara sadarbiba ar
biivniecibas nozares | Asociaciju  iesaistes | >2 strukturétas konsultacijas
asociacijam nodroSina | sistematizéSana gada ar nozares asociacijam par
profesiju standartu | programmu attistiba programmu saturu
aktualitati
Restauracijas programma - - C e A
. Jas - program Sadarbibas rezultatu | >2 kopprojekti vai praktiskas
cieSa sadarbiba ar kultiiras . .. _ O
. e e formaliz&sana iniciativas gada restauracijas joma
mantojuma institiicijam
tarptautiskas partneribas - . _. R
Starp pat Partneribu ilgtsp€jas | 290 % Erasmus+ mobilitasu ar
Erasmus+ letvaros . — . .
v . un ietekmes | dokument&tu ietekmi uz
nodroSina mobilitates un | . . _, _ ..
TR stiprinasana macibu/studiju saturu
inovaciju parnesi
Nozares eksperti piedalas - >1 nozares ekspertu iesaiste gada
o : Ekspertu iesaistes _ _ .
macibu procesa un . .. | katra  programma  (lekcija,
. paplaSinasana studiju o
profesionalas - seminars, programmas
ey s _ programmu attistiba .
kvalifikacijas eksamenos izverté&jums)
y - kturé n -
Esosa sadarbiba ar Stru.tu'e:[as partnery >70 % prakses un sadarbibas
_ . apmierinatibas S . .
uznémumiem prakses o partneru  iesaistiti  ikgadgja
o= novertésanas N o
nodrosinaSana C apmierinatibas aptauja
ievieSana
.y > ilgtermin ratégiska
i . . Stratégisko partneribu 23 igte ha st ateg_ SKas
Atseviskas ilgtermina i . partneribas ar kopigiem
g _ *7 | attistiSana ar kopigiem o . .o
partneribas jau pastav -1 projektiem val movacyu
mérkiem e
’ aktivitateém
Uzpémumu iesaistes o _
_ . 4 D >50 % programmu ar uzpémumu
Uzpémumi piedalas | palielinasana _ — o .
o - lidzdalibu satura pilnveide vai
macibu procesa programmu satura | .
= 1zvertésana
attistiba

Koledzai ir spécigs un daudzslanains sadarbibas un partneribu tikls, kas
nodroSina macibu procesa atbilstibu darba tirgus prasibam, stabilas prakses vietas un
starptautisku pieredzi. Galvenais attistibas virziens ir pareja no operativas sadarbibas uz

stratégiskam, mérktiecigam partneribam, T1pasi digitalas biivniecibas, BIM,

energoefektivitates un zalas biivniecibas jomas. Kvantitativo raditaju noteikSana lauj ne
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tikai fiksét sadarbibas apjomu, bet ari vertet tas ietekmi uz izglitibas kvalitati un

Koledzas ilgtermina attistibu.

3.4.4. Kopgjais secinajums: Laba parvaldiba

2024./2025. macibu gada Koledza demonstré stabilu, profesionali organiz&tu un
attistiba verstu parvaldibas sist€mu, kas balstas uz datu analizi, skaidri defin€tiem procesiem
un mérktiecigu strat€gisko vadibu. Parvaldiba ir strukturéta, funkcionala un konsekventi
atbalsta iestades attistibas virzibu gan Tstermina, gan ilgtermina.

Kvalitates sistéma, regulara datu analize un dokumentu aprite nodroSina
caurspidigu, parskatamu un ilgtsp&jigu parvaldibas vidi. KoledZa mérktiecigi izmanto datus
macibu sasniegumu, riska grupu, disciplinas un studiju rezultativitates uzraudzibai, kas lauj
savlaicigi identificét problémas un pienemt pamatotus l€mumus. Tas veido uzticamu
pamatu iestades stabilai darbibai un nozares partneru uzticibai.

Parvaldibas struktiira ir skaidri definéta, procesi ir sakartoti, bet sadarbibas kulttra
starp vadibu, pedagogiem un atbalsta personalu ir profesionala un uz rezultatiem orientéta.
Lémumu pienemsana balstas uz pieradamiem raditajiem, kas nodroSina gan kvalitates
uzraudzibu, gan stratégisku resursu planosanu. Vienlaikus pastav attistibas potencials
digitalo riku un procesu automatizacijas joma, kas nakotné vel vairak paaugstinas
parvaldibas efektivitati un caurspidigumu.

Koledzas vadibas komanda ir kompetenta, pieredz€jusi un sp&jiga vadit iestadi
dinamiska nozares un izglitibas vides konteksta. Vadiba aktivi iesaistas stratégisko projektu
istenoSana (Erasmus+, investicijas, infrastruktiiras attistiba), nodrosinot Koledzas pareju uz
modernu, digitali attistitu un uz inovacijam balstitu izglitibas vidi. Vadibas stipras puses ir
strukturéta sadarbiba, stratégiska domasana un atbalstosa komunikacija ar personalu.

Vienlaikus nakamajos gados biitiska kliis vadibas kompetencu padzilinaSana:

o digitalaja parvaldiba (datu analitika, procesu automatizacija),
e risku vadiba,
e argjas vides un darba tirgus analizg,

kas ir kritiski faktori modernai profesionalas izglitibas iestadei.

Koledzas partneribu ekosistéma ir viena no iestades lielakajam strat€giskajam
prieksrocibam. Sadarbiba ar buivniecibas, arhitektiiras, restauracijas, inZeniersisttmu un

kultiiras mantojuma nozares uznémumiem, ka arT ar starptautiskajiem partneriem nodroSina:
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« stabilas prakses vietas,
e studentu un pedagogu mobilitates,
o nozares ekspertu iesaisti macibu procesa, kvalifikacijas eksamenos un programmu
attistiba.
Turpmakas attistibas iesp&jas saistas ar So partneribu pareju uz augstaku limeni—
no sadarbibas uz stratégiskam partneribam, kas ietver kopigus projektus, inovaciju

laboratorijas un digitalas btivniecibas un zalo tehnologiju risinajumu attistibu.

2024./2025. macibu gada parvaldibas izveértejums apliecina, ka Koledza ir
profesionali vadita, uz datiem balstita un stratégiski attistita izglitibas iestade, kuras
parvaldibas kvalitate ir buitisks pamats augstiem izglitibas rezultatiem, studgjoso noturibai

un nozares uzticibai.
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Tabula 34. Izglitibas kvalitates jomas "laba parvaldiba" stipras puses un attistibas vajadzibas

Stiprakas puses

Galvenie nakotnes

Sasniedzamie kvantitativie raditaji /

uzdevumi planotas izmainas
Digitals vadibas panelis (dashboard)
Profesionala un | Parvaldibas ieviests Iidz 2027. gadam, aptverot
pieredz&jusi  vadibas | digitalizacijas vismaz 5 galvenos raditajus (sekmiba,
komanda padzilinasana atbirums, prakse, riska  grupas,
personals)
Sg“ktureta Sagzg;lﬁa Parvaldibas >80 % batisko vadibas Iémumu
eég ogiem ur; caurspidiguma dokumentgti ar datu pamatojumu un
gtbalgtagpersonﬁlu palielinasana pieejami institucionalaja videé
Plass un  stabils S:gii%g;sll;u partneribu >3 stratégiskas partneribas ar kopigi
sadarbibas  partneru | . . . _ .. defindtiem meérkiem (BIM, zala
- digitalizacijas un |, _ . _ ’ o ’
tikls . A biivnieciba, energoefektivitate)
ilgtsp&jas virzienos
éﬁg:;ggijekmvadlba Projektu ietekmes | 100 % lielo projektu (Erasmus+,
invesﬁci'as' integréSana investiciju) ietekme analiz€ta un
digi talizglcij,a) parvaldibas cikla atspogulota gada pasnovertgjuma

Koledzas parvaldibu raksturo augsta profesionala kapacitate, stabila sadarbibas

kultiira un konsekventa datu izmanto§ana léemumu pienemsSana. Nakamais attistibas

posms ir parvaldibas padzilinata digitalizacija, pareja uz prognozéjosu risku vadibu un

stratégisku partneribu izmantoSanu ka vadibas instrumentu, ne tikai sadarbibas formu.

Kvantitativo raditaju noteikSana lauj parvaldibas kvalitati sasaistit ar izmeéramiem

rezultatiem, nodroSinot ilgtsp€jigu KoledZas attistibu un institucionalo noturibu.
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4. Rigas Buvniecibas koledzas vietéja un starptautiska meroga

projekti

4.1. Erasmus+ projektu un mobilitasu istenoSana 2024./2025. macibu gada

2024./2025. macibu gada Koledza 1istenoja plasu Erasmus+ mobilitaSu un
starptautisko projektu klastu gan profesionalas vid€jas izglitibas , gan 1sa cikla profesionalas
augstakas izglitibas limeni. Mobilitates tika organizétas sadarbiba ar atzitiem Eiropas
partneriem, tostarp macibu centru VITALIS (Vacija), VIA University College (Danija),
ka arT profesionalajam izglitibas iestadém Francija, Somija, Bulgarija, Spanija un citas
valstis.

Starptautiska aktivitate 2024./2025. gada sasniedza augstu intensitati— kopuma tika
stenotas 97 mobilitates, no kuram 65 profesionalas videjas izglitibas izglitojamajiem un
32 1sa cikla augstakas izglitibas studentiem, nodroSinot gan izglitojamo, gan personala
iesaisti starptautiska profesionalaja vidé. Mobilitates sniedza iesp&ju apgiit modernas
tehnologijas, darba metodes un nozares standartus Eiropas biivniecibas, arhitektiiras,
restauracijas un inzeniersist€ému jomas.

Erasmus+ aktivitates veicindja ne tikai profesionalo kompetencu attistibu, bet ar1
izglitojamo un studentu paSvaditas maciSanas prasmes, starpkultiru komunikaciju un darba
tirgd bitisku mobilitati, vienlaikus stiprinot KoledZzas ka starptautiski atpazistamas

profesionalas izglitibas institiicijas pozicijas.

4.1.1. Erasmus+ mobilitates projekti (KA1) — vidusskolas posms

2024./2025. macibu gada KoledZa profesionalas vidg€jas izglitibas posma istenoja
plasu Erasmus+ mobilitaSu programmu, nodroSinot starptautisku pieredzi gan
izglitojamajiem, gan pedagogiem un atbalsta personalam. Kopuma tika istenotas 65
mobilitates, no kuram 42 bija izglitojamo mobilitates un 23— personala mobilitates,
tadejadi veidojot Iidzsvarotu profesionalas attisttbas un institucionalas kapacitates
stiprinaSanas modeli.

Mobilitates tika organizetas sadarbiba ar pieredz€jusiem Eiropas partneriem Vacija,
Francija, Bulgarija un Somija, aptverot gan individualas prakses, gan grupu projektus, gan

pedagogu profesionalas pilnveides aktivitates.
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Tabula 35. Erasmus+ KA1 mobilitates profesionalas vidéjas izglitibas posma (2024./2025.)

Mobilitates veids Skaits Valsts Saturs un mérkis
Lzolitoiamo Profesionala prakse
g ojame 28 Vacija (VITALIS) | buvnieciba, apdarg,
individualas prakses DL
1inzeniersistemas
Spageti inZenierija,
Mola Models,

Grupu mobilitate 10 Bulgarija komandas  darbs,

konstrukciju logika

Vides pieejamibas
6 Francija + Latvija projekts (1 nedéla
Latvija + 1 Francija)
Izglitojamo prakses

Grupu  mobilitate
(kopprojekts)

PavadoSo pedagogu Vacija, Bulgarija,

mobilitates 8 Francija un  ~ projektu
koordingSana
Profesionalas
izglitibas  metozu,

Darba €nosana 9 Francija, Somija prakses un
vertéSanas sistemu
iepaziSana
Anglu valoda,
inovacijas,

Kursi un apmacibas | 3 ES valstis emocionala
inteligence un
bulinga prevencija

Kopa 65

Mobilitasu struktiira rada, ka Koledza merktiecigi sabalansé izglitojamo
profesionalo izaugsmi un institucionalas Kkapacitates stiprinasanu. Izglitojamo
mobilitates veido gandriz 65 % no visam aktivitatem, kas norada uz tieSu ieguldijumu
macibu kvalitate un darba tirgus gataviba.

Ipasi nozimigs aspekts ir tas, ka gandriz visi izglitojamie mobilitaté piedalijas
pirmo reizi, kas butiski paaugstina vinu:

o profesionalo motivaciju,

e paSapzinu,

o starpkultiiru kompetenci,

e spé&ju konkurét Eiropas darba tirga.

Savukart, personala mobilitates, no kuram gandriz puse bija pirmreizéjas, veido
ilgtermina institucionalu ietekmi— paplasina pedagogu metodisko arsenalu, uzlabo prakses

organiz€S$anu un veicina modernu macibu pieeju ievieSanu Koledza.
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Erasmus+ KA1 mobilitates profesionalas vidg€jas izglitibas posma 2024./2025. gada
ir kluvusas par vienu no bitiskakajiem kvalitates un internacionalizacijas instrumentiem
Koledza. Tas ne tikai uzlabo izglitojamo profesionalas prasmes, bet ar1 biitiski stiprina
pedagogu kompetences, macibu metodes un institucionalo attistibu, radot pamatu

ilgtsp&jigai starptautiskai sadarbibai nakamajos periodos.

4.1.2. Erasmus+ mobilitates projekti (KA1) — augstakas izglitibas posms

2024./2025. studiju gada Koledza 152 cikla profesionalas augstakas izglitibas posma
istenoja 32 Erasmus+ KA1 mobilitates, nodroSinot studentiem un docétajiem mérktiecigu
akadémisko un profesionalo starptautisko pieredzi. Mobilitates aptvéra gan studiju, gan
prakses, gan doceésanas un profesionalas pilnveides aktivitates, tadgjadi tiesi atbalstot
studiju kvalitates, internacionalizacijas un darba tirgus atbilstibas merkus.

Studentu mobilitates tika koncentrétas arhitekttiras, BIM un restauracijas jomas,
sadarbojoties ar VIA University College (Danija), Cehijas un Somijas partnerinstitiicijam,
savukart personala mobilitates tika izmantotas studiju satura, pedagogisko pieeju un
digitalizacijas prakses pilnveidei.

Tabula 36. Erasmus+ KA1 mobilitates isa cikla profesionalaja augstakaja izglitiba (2024./2025.)

Mobilitates veids Skaits Valsts Saturs un mérkis
Arhitektiiras
Ilgte@ina studiju 1 Cehija tehn_c?loglja — pilna
mobilitate studiju semestra
integracija
Istermina  studiju . Projektu  studijas,
mobilitates 15 Dal_nja . (VIA BIM, arhitektiiras
L University Collage) | . .72. .
(kopprojekti) risinajumi
- . Restauracijas prakse
Istermina  prakses . — .
e 7 Somija kultiiras mantojuma
mobilitates o
joma
Doc@Sanas Danija, Spanija, SFUdIJl.J kursu
e 4 ) pilnveide,
mobilitates Somija . .
metodikas apmaina
. Danija, Lietuva, D1g1£a l1za01Ja? _ ..
Darba €énoSana 5 . . studiju organizacija,
Somija, Bulgarija ol o
kvalitates sisteémas
Kopa 32
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Mobilitasu struktira 1sa cikla augstakas izglitibas posma ir izteikti akadeémiski
meérkeéta. Vairak neka 70 % mobilitasu veido studentu studiju un prakses aktivitates, kas
tiesi ietekmé studiju rezultatus, profesionalo kompetencu apguvi un programmu kvalitati.
Ipasi nozimiga ir sistematiska sadarbiba ar VIA University College (Danija), kas lauj:

o Tistenot kopigus projektus,
o salagot studiju kursu saturu,
e ieviest Eiropas Itmena BIM un pieejas studijas.

Restauracijas studentu prakses Somija nodroSina tieSu sasaisti ar Eiropas kulttras
mantojuma saglabasanas praksi, kas pastiprina programmas profesionalo reputaciju.

Personala mobilitates— 1pasi darba €noSana digitalizacijas centros un doce€Sana
arvalstu augstskolas— veido tieSu saikni starp starptautisko pieredzi un studiju
kvalitates uzlabosanu KoledZa.

Pirmreizéjo mobilitaSu nozime

Visiem studentiem §1 bija pirma starptautiska akademiska pieredze, bet 5 no 9

personala mobilitatem bija pirmreizejas, kas butiski palielina KoledZas sp&ju:
e uznemt un stenot sarezgitakus projektus,
e integrét starptautiskas metodes studiju procesa,
o attistit nakotnes kopprogrammas un kopprojektus.

Erasmus+ mobilitates 1sa cikla profesionalaja augstakaja izglittba 2024./2025. gada
ir kluvuSas par vienu no galvenajiem studiju kvalitates un internacionalizacijas
instrumentiem Koledza. Tas stiprina studiju programmu saturu, paaugstina studentu
profesionalo Iimeni un veido starptautisku akadémisko vidi, kas tieSi atbalsta KoledZas

strategisko virzibu uz modernu, Eiropas limena profesionalo augstako izglitibu.

4.1.3. GreenMic projekts (KA2 — sadarbibas partneribas)

2024./2025. gada KoledZza aktivi piedalijas Erasmus+ KA2 sadarbibas partneribu
projekta GreenMic, kura mérkis ir attistit ilgtspejigas domasanas, digitalas kompetences
un pilsoniskas Iidzdalibas prasmes profesionalaja izglitiba un izglitojamo vidi. Projekts
veicina zalas parejas un digitalas transformacijas integraciju macibu procesos, 1pasi tajas

jomas, kas ir biitiskas blivniecibas nozarei un tas ilgtsp&jigai attistibai.
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Koledza GreenMic projekta darbojas gan ka aktivs starptautiskais partneris, gan
ka wuznemos$a institiicija, nodroSinot platformu starptautiskai pieredzes apmainai,

metodisko pieeju izstradei un digitalo riku izmantoSanai ilgtsp&jibas izglitiba.

Tabula 37. GreenMic projekta galvends aktivitates 2024./2025. gada

AKktivitates veids Valsts Meérkis
L Projekta koordinacija,
Staliptautlska partneru Latvija (Riga) metodisko riku izstrade,
sanaksme oy -
piloteSanas planosana
_ - .. Zalo prasmju integracija
Apmacibu mobilitate Bulgarija (2) profesionalaja izelftiba
Apmacibu mobilitate Irija Dlgltta}as. 11'dzdahbas un
jaunieSu iesaistes metodes
Apmacibu mobilitate Ziemelmakedonija Neforma!as . . izglitibas
T metodes ilgtsp&jai
. . _ . Ilgtsp&jas un vides izglitibas
Apmacibu mobilitate Spanija digitalie riki
_ s s Zalas politikas un jaunieSu
Apmacibu mobilitate Zviedrija lidzdaltbas modeli
Nacionala macibu | Latvija (kopa ar LDDK un | Ilgtsp&jas un darba tirgus
mobilitate VIAA) sasaistes stiprinasana

GreenMic projekts nodrosina Rigas Buvniecibas koledzai stratégiski nozimigu
starptautisko platformu, kas sasaista:
e zalo pareju,
o digitalo kompetencu attistibu,
e jaunieSu lidzdalibu

ar profesionalas izglitibas saturu.

Atskiriba no mobilitaSu projektiem (KA1), GreenMic (KA2) veido sistemisku
ietekmi— taja tiek izstradatas metodikas, riki un pieejas, kas péc tam tiek ieviestas
Koledzas ikdienas macibu un studiju procesa.

Projekta ietvaros giita pieredze lauj:

o integrét ilgtspéjigas buvniecibas, zalas domasanas un digitalas Iidzdalibas
principus macibu satura,

o pilnveidot projektos balstitu macisanos,

o stiprinat jaunieSu pilsonisko Iidzdalibu un atbildibu par vidi.
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Stratégiska nozime Koledzai
GreenMic projekts tiesi atbalsta Koledzas stratégiskos virzienus:
o digitalizaciju (digitalie riki, tieSsaistes platformas),
e zalo buvniecibu un ilgtspéju,
o starptautisku sadarbibu,

e jaunieSu profesionalas un pilsoniskas kompetences.

GreenMic projekts 2024./2025. gada ir viens no bitiskakajiem Koledzas KA2
sadarbibas projektiem, kas nodroSina ne tikai starptautisku atpazistamibu, bet ar1 tieSu
ietekmi uz izglitibas satura modernizaciju. Tas nostiprina KoledZas pozicijas ka iestadei,
kas apvieno biivniecibas profesionalo izglitibu ar ilgtsp€ju, digitalizaciju un aktiva

pilsonisko Iidzdalibu Eiropas konteksta.

4.1.4. ERASMUS+ mobilitasu galvenie ieguvumi 2024./2025. gada

2024./2025. macibu gada KoledZza 1istenoja apjomigu Erasmus+ mobilitasu
programmu profesionalas vid€jas un 1sa cikla augstakas izglitibas posma. Mobilitates radija
tieSu ietekmi uz personala profesionalo kompetenci, studentu nodarbinamibu un

Koledzas programmu kvalitati, nostiprinot institiicijas starptautisko dimensiju.

Tabula 38. Erasmus+ mobilitasu galvenie ieguvumi 2024./2025. gada

Meérkgrupa Galvenie ieguvumi

Pedagogi un doceta;ji e Digitalo prasmju un metodiskas
kompetences pieaugums (BIM, digitala
projektesana, tieSsaistes riki)

e Jaunu macibu metozu  apguve
(projektos balstita macisanas,
radoSums, kritiska domasana,
emocionala inteligence)

e Padzilinata izpratne par Eiropas
profesionalas izglittbas un 1sa cikla

augstakas izglitibas kvalitates
standartiem
Izglitojamie un studenti e Profesionalo prasmju apguve realas

darba vides (biivnieciba, restauracija,
BIM, inZeniersistémas)

e Starpkultiiru komunikacijas un
profesionalas anglu valodas attistiba
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e Augstaka nodarbinamiba un
konkurétspé&ja darba tirgii

Rigas Biivniecibas koledza e Jaunu starptautisko partneribu izveide
(Vacija, Francija, Somija, Danija,
Bulgarija, Spanija, Irija,

Ziemelmakedonija, Zviedrija)
e Programmu modernizacija, integréjot
starptautiskus modulus un prakses

standartus
e Starptautiskas atpazistamibas
pieaugums un institucionalas

kapacitates stiprinasana

Erasmus+ mobilitasu ieguvumi 2024./2025. gada ir sistémiski un daudzslanaini—
tie vienlaikus ietekmé:

o maciSanas kvalitati (pedagogu metodiskas un digitalas prasmes),
e studentu rezultativitati un nodarbinamibu,
e Koledzas programmu aktualitati nozares vajadzibam.
Ipasi nozimiga ir pedagogu un docétaju pirmreizgja daliba mobilitates, kas batiski
palielina Koledzas sp&ju ieviest:
o digitali balstitu maciSanu,
e projektos un prakse balstitu studiju pieeju,
o starptautiski salidzinamu kvalitates standartu pieméroSanu.

Studentiem mobilitates sniedza tieSu profesionalo ieguvumu, jo prakses un studijas
tika 1stenotas realos Eiropas uzpnémumos un augstskolas, tadgjadi paaugstinot vinu
konkurétspéju darba tirga gan Latvija, gan starptautiski.

2024./2025. macibu gada Erasmus+ mobilitates kluva par vienu no biutiskakajiem
instrumentiem  Koledzas  kvalitates, internacionalizacijas wun programmu
modernizacijas nodroSinasana. MobilitaSu rezultata Koledza nostiprina savu lomu ka
Eiropas limena profesionalas un 1sa cikla augstakas izglitibas centrs buvniecibas
nozaré, kas spej sagatavot konkur€tspejigus specialistus un pastavigi atjaunot studiju saturu

atbilstosi starptautiskajiem standartiem

4.2. Vietéja méroga projekti un attistibas iniciativas
2024./2025. macibu gada Koledza aktivi istenoja un attistija virkni nacionala un

regionala méroga projektu un iniciativu, kas bitiski ietekm& studiju un macibu vides
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kvalitati, profesionalas izglitibas satura aktualitati, digitalizacijas Ilimeni, pieauguso
izglitibas pieejamibu un Koledzas lomu Latvijas biivniecibas nozares kompetencu attistiba.

Koledzas projektu portfelis aptver pilnu izglitibas ciklu— no profesionalas vidgjas
izglitibas un 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas lidz pieauguso profesionalajai
pilnveidei un parkvalifikacijai. Projekti tiek Tstenoti ciesa sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes
ministriju, VIAA, CFLA, nozares uznémumiem un socialajiem partneriem, nodroSinot

atbilstibu darba tirgus, digitalizacijas un ilgtsp&jigas attistibas vajadzibam.

4.2.1 Projekts 4.2.1.8. “Augstskolu studiju vides modernizacija” (apstiprinats projekts,
istenoSana 2025-2027)

Koledza ir sanemusi apstiprinajumu ERAF projektam 4.2.1.8. “Augstskolu studiju
vides modernizacija”, kura TstenoSana paredz&ta no 2025. gada jiinija lidz 2027. gada
junijam (24 ménesi).

Projekta meérkis ir modernizet KoledZas studiju vidi, nodroSinot jaunakas paaudzes
macibu lidzeklus un infrastrukttiru buvniecibas nozares STEM/STEAM izglitibai.

Galvenas darbibas:
o misdieniga studiju aprikojuma iegade un integracija studiju procesa,
e STEAM virzienu (Arhitektiira, Blivnieciba, InZeniersist€émas, Restauracija, BIM)
tehnologiska stiprinasana,
o digitalas projektesanas, simulaciju un vizualizacijas iesp€ju paplasinasana,
o studentu un docétaju darba vides modernizacija.
Merka grupa — KoledZas studenti un akadémiskais personals.

Finans&jums: 301 888,00 EUR.

Sis projekts ilgtermina biitiski palielinas absolventu konkurétsp&ju un nodrosinas

studiju vidi, kas atbilst mtisdienu biivniecibas nozares tehnologiskajam prasibam.

4.2.2. Projekts 4.2.2.9. “Profesionalo kvalifikaciju sistémas attistiba izglitibas
kvalitates nodroSinasanai” (istenoSana 2024-2029)

Koledza ir aktivs dalibnieks projekta 4.2.2.9., kura stenoSana paredzeta 61 menesa

perioda (2024-2029).
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Projekts nodroSina:
e darba tirgus kompetencu regularu atjaunosanu,
e profesionalo standartu un modulu pilnveidi,
e jaunu profesionalo programmu izstradi,
e digitalu macibu un veért€sanas riku attistibu,
e platformas “Profesionalo kvalifikaciju sistéma” uzturésanu.
Tas nostiprina Koledzas lomu ka nozares kompetences centru, kas piedalas izglitibas
satura politikas veidoSana nacionala Itment.

Projekta kopéjais finanséjums: 10 399 589,00 EUR (Koledza — partneris).

4.2.3. Projekts “Digitalas plaisas mazinasana sociali neaizsargatajam grupam un
izglitibas iestades”

Koledza 2024./2025. macibu gada turpindja dalibu projekta “Digitalas plaisas
mazinasana sociali neaizsargatajam grupam un izglitibas iestades”, kura mérkis ir
nodros$inat vienlidzigu piekluvi digitalajai macibu videi visiem izglitojamajiem neatkarigi
no vinu socialekonomiska statusa.

Projekta ietvaros Koledza tiek nodro$inata:

e portativo datoru pieejamiba izglitojamajiem no sociali neaizsargatam un riska
grupam,

o kvalitativa bezvadu tikla un datu parraides infrastruktiira,

e iespgja pilnvertigi izmantot digitalos macibu materialus, e-klasi, Moodle, BIM
programmatiiru un citus profesionalos rikus.

ST projekta ietekme parsniedz tehnisko nodroginajumu— tas tiesi ietekmé macibu
procesa kvalitati, vienlidzibu un izglitojamo noturibu. Digitalas pieejamibas trikums ir
viens no galvenajiem riska faktoriem macibu partraukSanai profesionalaja izglitiba, 1pasi
jaunieSiem no sociali neaizsargatam grupam. NodroSinot ierices un piekluvi macibu videi,
KoledZza butiski samazina strukturalo nevienlidzibu un lauj izglitojamajiem pilnvertigi
piedalities:

e attalinatas un hibridas nodarbibas,
o digitalaja projektesana (BIM, CAD),

o tieSsaistes parbaudijumos un konsultacijas.
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Tadejadi projekts darbojas ka biitisks instruments macibu nepartrauktibas,

ieklauSanas un izglitibas kvalitates nodroSinasana.

4.2.4. Projekts 4.2.2.3. “Pedagogu metodiska centra izveide profesijas attistibai un
prestiza celSanai”

Koledza 2024./2025. gada turpindja aktivu dalibu projekta 4.2.2.3., kura mérkis ir
stiprinat profesionalas izglitibas pedagogu metodisko kapacitati un celt pedagoga profesijas
prestizu.

Projekta ietvaros tiek:

e attistitas pedagogu profesionalas un metodiskas kompetences,

e pilnveidotas macibu metodes, Ipasi kompetenc@s balstita un praks€ integréta
macisana,

e veicinata digitalo riku izmantoSana macibu procesa,

e nodro$inats metodiskais atbalsts jauniem un esoSiem pedagogiem.

Sis projekts tiesi ietekmé maciSanas kvalitati Koledza, jo metodiski spécigs
pedagogs ir galvenais faktors profesionalas izglitibas efektivitate. Projekta rezultata
pedagogi sp&j:

e labak strukturét macibu saturu,
e izmantot diferencétas un formativas vértésanas pieejas,
o integrét digitalos rikus (BIM, simulacijas, e-macibas),
e sasaistit teoriju ar realam nozares situacijam.
Tas rada tieSu pozitivu ietekmi uz izglitojamo sasniegumiem, profesionalo

domasanu un studiju rezultativitati.

4.25. Noslegts projekts 4.2.1.5. “lIzglitibas iestaZu nodroSinajums pilnveidota
visparéjas izglitibas satura kvalitativai ievieSanai”
Projekta 4.2.1.5. ietvaros Koledza sanéma 400 portativos datorus, kas butiski
uzlabos digitalo nodro$inajumu profesionalaja vidgja izglitiba.
St projekta ietekme ir daudzdimensionala:
o palielinas individuala piekluve digitalajiem rikiem,
e iespgjota elastiga macibu organizacija (klatieng, attalinati, hibrida),
e samazinata sociala nevienlidziba starp izglitojamajiem,
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paaugstinata digitalo kompetencu attistiba.

Datori tiek izmantoti visparizglitojosajos un profesionalajos priekSmetos. Datoru

vienlaicigas izmantoSanas iesp&jas V€l nepiecieSams pilnveidot, nodroSinot atbilstosas,

mobilas datoru uzlades un drosa interneta piekluves iespé&jas.

4.2.6. ESF+ projekts 4.2.4.2. “Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai

pieauguso izglitibai”

S projekta ietvaros KoledZa nodrosina modularu, elastigu un darba tirgus vajadzibas

balstitu pieauguso izglitibas piedavajumu.

Projekts lauj:

veidot individuali pielagotus macibu celus,

piedavat 1sos modulus un pilnas parkvalifikacijas,

reaglt uz nozares pieprasijumu biivnieciba, energoefektivitate, restauracija, BIM un
digitalaja projektésana.

S1 pieeja parvers Koledzu no tradicionalas izglitibas iestades par regionalu

profesionalo kompetencu centru picaugusajiem, kas atbalsta:

4.2.7.

nodarbinato prasmju atjaunosanu,
bezdarbnieku parkvalifikaciju,

uznémumu darbinieku profesionalo izaugsmi.

Atveselosanas fonda projekts 2.3.1.4.i. “Individualo macibu kontu pieejas
attistiba”

Koledza ir iesaistita individualo macibu kontu sisttma, kas nodroSina finansialu

atbalstu pieauguSajiem macibu apmaksai.

ST sistema:

nonem galveno Skérsli macibam— finans&jumu,

veicina atru parkvalifikaciju uz pieprasitam profesijam,
palielina iedzivotaju nodarbinamibu un mobilitati.
Koledzas piedavatas programmas $aja ietvara aptver:
biivniecibas tehnologijas,

BIM un digitalo projektésanu,

energoefektivitati,
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e restauraciju,
e inZeniersistémas.
Tas nodroSina tieSu sasaisti starp publisko finans€jumu un realajam darba tirgus

vajadzibam.

4.2.8. Programma “Latvijas skolas soma”
Koledza turpina iesaisti nacionalaja programma ‘“Latvijas skolas soma”, kas
istenojas kops 2018. gada rudens.
Programmas meérkis— nodroSinat skoléniem un profesionalas izglitibas izglitojamiem
piekluvi Latvijas kultiiras un makslas notikumiem, sasaistot tos ar macibu un audzinaSanas
procesu. Koledzas izglitojamajiem ir iespgja:
e apmeklet teatra izrades, koncertus, muzejus, izstades, kino un citus kultiiras
pasakumus;
e padzilinat izpratni par Latvijas kultiiras mantojumu, arhitekttru, dizainu un biivétas
vides kvalitati;
e dazadot macibu procesu, integréjot kulturas pieredzi macibu satura.
Programma veicina:
e izglitojamo motivaciju macities;
e emocionalo labbiitibu un mentalo veselibu;
o sadarbibu starp pedagogu kolektivu un vecakiem;
e skolénu un studentu pilsonisko un kultiiras identitati.
Finansg€jums tiek pieskirts izglitibas iestades dibinatajam atbilstosi izglitojamo skaitam,

nodroSinot, ka kultiiras pasakumi ir pieejami visiem.

Lai izverteétu KoledZas projektu darbibas ietekmi uz institucionalo attistibu, studiju
kvalitati un konkurétsp&ju, projektu portfelis 2024.—2027. gadam tiek analizéts ka vienota
strat€giska sisttma. Koledzas iesaiste Erasmust, nacionalajos investiciju, kvalifikaciju,
digitalizacijas un socialas ieklauSanas projektos nav fragmentara, bet veido savstarp&ji
papildinoSu attistibas modeli, kas vienlaikus stiprina infrastruktiiru, izglitibas saturu,

personala kompetences un izglitojamo iespéjas.
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Zemak sniegta stratégiska karte parada, ka dazadu limenu projekti— starptautiskie,

nacionalie un institucionalie— kopigi veido KoledZas attistibas arhitektiiru, sasaistot

investicijas, pedagogisko kvalitati un darba tirgus vajadzibas vienota ilgtsp€jiga sisteéma.

Tabula 39. Rigas Bavniecibas koledfas projektu portfela strategiska karte

Strategiskais P Ko tiesi dod Tetekme uz kvalitati
merkis Instrumenti
Erasf".“f* .KAl o7 Izglitojamo  prakses ES | Studiju saturs un metodes
. mobilitates; Erasmus+ _ S - .
Starptautiskums un KA2 (GreenMic): uznémumos, starptautiski | atbilst ES standartiem;
profesionala . _..”7 | studiju projekti, pedagogu | pieaug izglitojamo
e partneri Vacija, - SRR o
izciliba .. | darba @noSana, inovaciju | nodarbinamiba un
Danija, Francija, un digitalas prasmes edagogu kompetence
Somija, Bulgarija u.c. g p pedagog P
) _ 4.2.1.8 .S_tu.(.jlju vides | Realu o buivniecibas, Augstika praktisko darbu
Studiju vides | modernizacija restauracijas un  BIM o P
T L kvalitate; pétnieciba
modernizacija (STEAM, BIM, | tehnologiju ievieSana - .
). e balstitas studijas
laboratorijas) studijas
Programmas atbilst darba
Izglitibas satura | 4.2.2.9 Kuvalifikaciju | Nozares standarti, | tirgum un
aktualitate sistéma modularas programmas profesionalajam
kvalifikacijam
Pedagogu Erasmus+ personala | Jaunas macibu metodes, | Vienota, misdieniga
profesionala mobilitates; 4.2.2.3 | digitala un kompetencu | maciSanas kvalitate visas
kapacitate Metodiskais centrs pieeja programmas
Digitalas plaisas o _ o
Digitala orojekts; 4.2.15 (400 | lekartas, ikls, digitalas | [0rda macibas, digitala
_ .. N projekteésana, vienlidziga
transformacija datori); Erasmus+ | platformas, BIM .
S piekluve
digitalas metodes
Digitalas plaisas
NS y projekts; Latvijas | Riska grupu piekluve | Samazinas atbirums,
Sociala ieklauSana R > . .
o skolas soma; | izglitibai, kultliras | pieaug motivacija un
un labbitiba . . . .. .
Erasmus+ pirmreizgjas | pieredze, pasapzina piederiba
mobilitates
e o .| Elastigi moduli,
Mu21zg13tfba un | ESF+ .= 4.2.4.2; parkvalifikacija BIM, | Koledza kliist par regiona
PIEaUEUSO AtveseloSanas - fonds- energoefektivitate ieauguso prasmiu centru
parkvalifikacija macibu konti OCIeR ’ PICauguso prasmy
restauracija
Erasmus+ uzpe€mumi; | Prakses, reali projekti, | Absolventi ir darba gatavi

Nozares integracija

4.2.2.9

kvalifikacijas atbilstiba

un konkurétsp€jigi

2024./2025. macibu gada KkoledZas iesaiste nacionala un starptautiska ITmena

projektos veido konsekventu, strat€giski pamatotu attistibas kursu, kas aptver studiju vides
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modernizaciju, izglitibas satura kvalitati, digitalo transformaciju, socialo ieklauSanu,
personala profesionalo pilnveidi un izglitojamo labbiitibu.

Erasmus+ mobilitates profesionalas vidgjas izglitibas un 1sa cikla profesionalas
augstakas izglitibas posma biitiski paplasinaja gan izglitojamo, gan personala profesionalo
redzesloku. Kopuma istenotas 97 mobilitates (65 profesionalas videjas izglitibas posma un
32 augstakas izglitibas posma) apliecina augstu starptautiskas aktivitates limeni. Lielakajai
dalai dalibnieku ta bija pirma starptautiska profesionala pieredze, kas veicinaja profesionalo
briedumu, svesvalodu prasmes, digitalas un socialas kompetences. Sadarbiba ar partneriem
Vacija, Danija, Francija, Somija, Bulgarija, Spanija un citas valstis, ka art daliba GreenMic
un citas sadarbibas iniciativas nostiprina KoledZas poziciju Eiropas profesionalas izglitibas
telpa.

Viet§ja un nacionala ltmena projekti (t.sk. 4.2.1.8., 4.2.2.9., “Digitalas plaisas
mazinasana...”, 4.2.2.3., 4.2.1.5. un “Latvijas skolas soma”) veido strukturétu bazi studiju
vides, kvalifikaciju sist€mas, digitalas kapacitates un pedagogu metodiskas kompetences
attistibai. Apstiprinatais projekts par studiju vides modernizaciju (4.2.1.8.) nodro$inas
butisku kvalitates pieaugumu praktiskajas un pé€tnieciba balstitajas studijas piecos
galvenajos virzienos — arhitektiira, btivnieciba, inzeniersistémas, restauracija un BIM.
Savukart iesaiste projekta 4.2.2.9. lauj Koledzai aktivi piedalities profesionalo kvalifikaciju
un programmu satura pilnveidg, 1pasi digitalizacijas, ilgtsp&jas un zalas biivniecibas jomas.
Digitalizacijas un socialas ieklauSanas projekti ir butiski mazinajusi nevienlidzibu piekluve
tehnologijam un stiprinajusi Koledzas sp&ju nodro$inat elastigu, digitali atbalstitu macibu
procesu. Tas tieSi veicina macibu nepartrauktibu, riska grupu atbalstu un digitalo
kompetencu attistibu, kas ir kritiski svariga miisdienu biivniecibas nozaré.

Vienlaikus 2024./2025. gada Koledza paplaSinaja projektu portfeli miizizglitibas
virziena, iesaistoties ESF+ projekta Nr. 4.2.4.2./1/24/1/001 un AtveseloSanas fonda projekta
Nr. 2.3.1.4.i.0/1/23/I/CFLA/001 par individualo macibu kontu pieeju. Sie projekti
nostiprina KoledZas kapacitati piedavat modularu profesionalo pilnveidi un parkvalifikaciju
pieaugusajiem, 1paSi BIM, energoefektivitates, inzZeniersisttmu, restauracijas un
digitalizacijas jomas.

Programma “Latvijas skolas soma” papildina profesionalo un tehnisko fokusu ar
kulttiras un pilsoniskas lidzdalibas dimensiju, stiprinot izglitojamo labbiitibu, motivaciju un

izpratni par buvetas vides kvalitati Latvijas kultiiras telpa.
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Kopuma Koledzas projektu portfelis ir savstarp€ji papildinoSs: starptautiskas

mobilitates stiprina kompetences un pieredzi, investiciju projekti uzlabo infrastruktiiru un

aprikojumu, nacionalie satura projekti nodroSina programmu aktualitati, savukart

digitalizacijas, ieklauSanas un muzizglitibas iniciativas uzlabo pieejamibu un institucionalo

noturibu. Sada kombinacija lauj KoledZai stratégiski attistities ka modernai, uz inovacijam

orientetai profesionalas izglitibas institiicijai.

Galvenie secinajumi:

Projekti tieSi stiprina Koledzas stratégiskos mérkus— kvalitati, digitalizaciju,
starptautiskumu, ieklauSanu, muzizglitibu un sadarbibu ar nozari.

Erasmus+ mobilitates un GreenMic aktivitates butiski paaugstina stud€joSo un
personala kompetences un ietekmé studiju procesa modernizaciju.

Investiciju un satura projekti nodroSina ilgtermina ietekmi— modernizétu
infrastrukttiru un kompetencés balstitu macibu saturu.

Digitalizacijas un ieklauSanas iniciativas uzlabo pieejamibu un macibu
nepartrauktibu.

ESF+ un Atveselosanas fonda projekti nostiprina Koledzas lomu muzizglitiba un

individualo macibu celu attistiba.

Projektu kopums lauj Koledzai ne tikai reagét uz izmainam izglitibas politika un darba

tirgi, bet ar1 aktivi piedalities So izmainu veidoSana.
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5. Rigas Buvniecibas koledZas sasniegumi

2024./2025. macibu gads Koledzai iezim&jas ar biitiskiem sasniegumiem vairakos
stratégiski nozimigos virzienos - izglitojamo profesionalajos panakumos, pedagogu
kompetencu attistiba, starptautiskaja sadarbiba, nozares atziniba un iestades publiskaja tela.
Koledza arvien skaidrak nostiprina savu poziciju ka viena no vadoSajam biivniecibas,
restauracijas, arhitektiiras tehniku un inzeniersistému specialistu sagatavotajam Latvija,
vienlaikus sekmigi Tstenojot gan profesionalo vidgjo izglitibu, gan 1sa cikla profesionalo
augstako izglitibu.

Koledzas sasniegumi apliecina sp&ju Iidzsvarot profesionalas tradicijas ar merktiecigu
modernizaciju, nozares kvalitates standartus ar inovacijam, ka ari lokalo darba tirgus
pieprasijumu ar aktivu starptautisko sadarbibu. Tas veido izglitojamajiem un personalam

dinamisku, konkur&tsp&jigu un uz attistibu vérstu profesionalas izglitibas vidi.

5.1. Studéjoso un absolventu sasniegumi
5.1.1. Studiju un eksamenu rezultati

2024./2025. macibu gada Koledzas studgjosie un izglitojamie sasniedza stabilus un
vairakas programmas augstus rezultatus gan profesionalajos studiju kursos, gan
kvalifikacijas parbaudés. IpaSi augsti sasniegumi fikséti restauracijas, arhitektiiras
tehnologijas un inZeniersistému programmas, kur teoretiskas zinasanas ir ciesi integrétas
ar praktisko darbu realas darba vides.

Sasniegumu  analize apliecina jau 3.1. nodala konstatéto tendenci:
programmas, kuras aktivi tiek izmantoti BIM, CAD, digitala projektésana, 3D
modeléSana un darbs realos biivobjektos, vértéjumu vidéjais limenis un pabeigSanas

Ipatsvars ir augstaks.

Tabula 40. Studéjo$o rezultativitate programmas

Studiju Absolventu PKE/ studiju | Starptautiska
programma ipatsvars rezultatu limenis iesaiste
Arhitektiiras 80 % Augsts Loti augsta
tehnologija

Restauracija 88.88 % Loti augsts Augsta
Biivnieciba 78.57 % Augsts Vidgja
InZeniersisteémas 53.84 % Vidgjs— augsts Zema
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| BIM | 36.84 % | Videjs | Zema

Programmas ar augstu praktisko intensitati, starptautisko mobilitati un nozares
iesaisti (Arhitektiira, Restauracija) uzrada bitiski augstaku stud€jo$o noturéSanu un
sniegumu neka tas, kur studiju process ir vairak teorétisks vai mazak internacionaliz€ts

(piem&ram, BIM).

5.1.2. Absolventu talaka izaugsme

Absolventu izsekoSanas, prakses dev€ju un nozares partneru atgriezeniskas saites
dati apliecina, ka Koledzas absolventi ir konkurétsp€jigi un pieprasiti Latvijas un
Eiropas darba tirgu. Lielaka dala absolventu uzsak darbu iegiitaja profesija jau pirmajos
méneSos péc kvalifikacijas iegliSanas, 1paSi buvniecibas, inzeniersist€ému, arhitekturas
tehnologiju un restauracijas jomas, kur pastav pastavigs kvalificétu specialistu pieprasijums.

Vienlaikus nozimiga absolventu dala turpina izglitibu augstakas izglitibas iestades
Latvija un arvalstis, 1pasi arhitektliras, biivniecibas inZenierzinatnu un restauracijas
specialitatés. Tas apliecina, ka Koledzas 1sa cikla programmas nodroSina pietickamu
akadémisko un profesionalo pamatu sekmigai talakai studiju trajektorijai.

Darba devéju atsauksmes sistematiski norada uz absolventu specigajam
praktiskajam iemanam, spéju stradat realas darba vides, digitalo riku (BIM, CAD,
tehniska dokumenticija) lietojumu un profesionilo attieksmi pret darbu. Sie aspekti
tiesi korelé ar KoledZas prakses sistému, darba vidé balstitajam macibam un starptautisko
mobilitasu pieredzi, kas biitiski paaugstina absolventu gatavibu darba tirgum.

Kopuma absolventu nodarbinatiba un izglitibas turpinaSana apliecina, ka Koledza
nodroSina ne tikai kvalifikacijas iegiiSanu, bet ar1 ilgtspejigu profesionalas karjeras
startu, kas ir viens no butiskakajiem profesionalas un 1sa cikla augstakas izglitibas

kvalitates raditajiem.

5.1.3. Daliba konkursos un projektos
Koledzas izglitojamie 2024./2025. macibu gada aktivi iesaistijas profesionalas
meistaribas, radoSuma un inZeniertehniskas domasanas konkursos un projektos gan

nacionala, gan starptautiska limeni. S1 lidzdaliba ir biitiska macibu procesa sastavdala, jo ta
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lauj 1zglitojamajiem parbaudit savas prasmes arpus ikdienas macibu vides un salidzinat sevi

ar citu izglitibas iestazu izglitojamajiem.

Izglitojamo lidzdaliba ietvéra:

SkillsLatvia priekSsacikstes un nozares profesionalas meistaribas konkursus,
kuros tika vertétas praktiskas iemanas, darba kvalitate un atbilstiba nozares
standartiem;

starptautiskus inZeniertehniskus un dizaina projektus, tostarp Spageti
inzenieriju un Mola Models, kuros izglitajamie demonstréja radoSumu, problému
risinasanas prasmes un komandas darbu;

restauracijas plenérus un meistardarbnicas, kur izglitojamie praktiski stradaja ar
kultiiras mantojuma objektiem, apgiistot autentiskas restauracijas tehnikas un
profesionalo &tiku.

Daliba $ados pasakumos tiesi veicina izglitojamo profesionalo parliecibu, darba

disciplinu, precizitati un atbildibu par rezultatu, ka ari stiprina izpratni par profesijas

kvalitates kriterijiem. Vienlaikus $ie sasniegumi palielina KoledZas atpazistamibu nozare

un profesionalaja kopiena, nostiprinot tas reputaciju ka iestadei, kas sagatavo

konkuretspg&jigus, praksé balstitus un radoSus specialistus buivniecibas, arhitektiras un

restauracijas jomas.

5.1.4. Starptautiskas mobilitates

2024./2025. macibu gada KoledZa nodroSinaja izglietojamajiem meérktiecigas un

plasa apjoma starptautiskas mobilitates Erasmus+ programmas ietvaros, aptverot gan

profesionalas vidgjas izglitibas, gan 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas posmu.

Tabula 41. Izglitojamo mobilitasu sadalijums pa izglittbas limeniem

Izglitibas limenis Izglitojamo mobilitates
Profesionala vidgja izglitiba 42
Isa cikla profesionala augstaka izglitiba 23
KOPA 65
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Mobilitates tika istenotas sadarbiba ar partneriem Vacija, Bulgarija, Francija,
Danija, Somija, Cehija un citas Eiropas valstis, nodro§inot izglitojamajiem piekluvi
dazadam profesionalajam vidém, tehnologijam un darba kulttiram.

Kvalitativais ieguvums izglitojamajiem:

e 100 % izglitojamo ta bija pirma starptautiska profesionala pieredze, kas butiski
paplasSinaja karjeras redzesloku un profesionalo identitati;

o izglitojamie stradaja ar modernam biuivniecibas, projektéSanas, restauracijas un
inZeniersistému tehnologijam, piedaloties realos projektos un darba procesos;

o bitiski uzlabojas profesionala anglu valoda, digitalas prasmes, starpkultiru

komunikacija un profesionala pasparliecinatiba.

Starptautiska mobilitate 2024./2025. gada kluva par vienu no spécigakajiem
izglitojamo profesionalas izaugsmes paatrinatajiem Koledza. Ta ne tikai paaugstina
macibu kvalitati un izglitojamo motivaciju, bet arf tieSi uzlabo absolventu konkurétspéju
darba tirgii un nodarbinatibas iesp€jas péc macibu pabeigSanas, vienlaikus nostiprinot

Koledzas ka starptautiski atvertas profesionalas izglitibas institiicijas reputaciju.

5.2. Pedagogu un docetaju sasniegumi

2024./2025. macibu gada KoledZas pedagogi un doc@taji merktiecigi attistija savu
profesionalo kapacitati, aktivi iesaistoties gan Erasmus+ starptautiskajas mobilitates, gan
nacionalajos profesionilas pilnveides projektos un nozares iniciativas. Sis aktivitates
butiski veicinaja musdienigas pedagogijas, digitalo prasmju, BIM, kompetencu pieejas
un prakse balstitu macibu nostiprinasanos macibu procesa.

Pedagogu profesionala izaugsme bija cieSi saistita ar Koledzas stratégiskajiem
virzieniem— digitalo biivniecibu, ilgtspéjigu attistibu, starptautisko sadarbibu un
ieklaujosu izglitibu. Mobilitates Danija, Francija, Somija, Bulgarija, Spanija un citas
partnervalstis |ava pedagogiem un docétajiem tiesi iepazit Eiropas profesionalas izglitibas
un augstakas izglitibas kvalitates standartus, modernas laboratorijas, macibu
organizacijas modelus un inovativas macibu metodes.

Ipasi nozimigi bija:
e docesanas un darba €nosanas mobilitates, kas sniedza iesp&ju salidzinat studiju

kursu struktiiru, vértéSanas pieejas un izglitojamo iesaistes metodes;
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o profesionalas pilnveides kursi (t.sk. digitalas prasmes, radoSums, konflikta vadiba,
emocionala inteligence un ieklaujosa vide), kas tiesi uzlaboja macisanas kvalitati un
izglitojamo labbitibu;

o iesaiste Erasmus+ Staff Weeks, GreenMic projekta aktivitatés un nozares
apmainas, kas stiprinaja starptautisko sadarbibu un projektu vadibas kompetences.
Pedagogu un docetaju iegiita pieredze tika mérktiecigi integréta Koledzas ikdienas

darba — studiju kursu pilnveidé, prakses organizéSana, digitalo riku ievieSana un
metodiskaja darba, nodroSinot tieSu starptautiskas pieredzes parnesi uz izglitojamo
macibu procesu.

2024./2025. gada pedagogu profesionala attistiba biitiski paaugstinaja KoledZas
akadémisko un profesionalo kapacitati. Starptautiska pieredze, metodiska pilnveide un
nozares integracija veido stabilu pamatu augstakai maciSanas kvalitatei, studiju
rezultatu uzlaboSanai un KoledZas konkurétspéjai Eiropas profesionalas izglitibas

telpa.

5.2.1. Profesionala pilnveide un starptautiska kompetence

2024./2025. macibu gada Koledzas pedagogi un doc@taji mérktiecigi attistija savu
profesionalo kapacitati, apvienojot Starptautisko pieredzi Erasmus+ mobilitates ar
nacionila Iimena profesionalas pilnveides programmam. ST divlimenu pieeja
nodrosindja gan nozares aktualitatém atbilstoSu profesionalo zinaSanu atjaunosanu,
gan misdienigas pedagogijas un digitalo prasmju nostiprinasanu.

Starptautiskajas Erasmus+ mobilitateés pedagogi un docétaji piedalijas doceSana,
darba €noSana, personala nedélas (Staff Weeks) un profesionalas pilnveides kursos.
Bitiski, ka lielai dalai personala ta bija pirma starptautiska pieredze, kas ievérojami
paplasinaja vinu profesionalo redzesloku un sp&u integrét Eiropas izglitibas prakses
Koledzas studiju procesa.

Erasmus+ mobilitaSu galvenie profesionalie ieguvumi pedagogiem:

e macibu metoZzu modernizacija un aktivas, studentcentrétas pedagogijas ievie$ana;

o digitalas biivniecibas, BIM un 3D tehnologiju padzilinata integracija studiju
kursos;

e restauracijas, inZeniersistemu un arhitektiiras labako Eiropas praksu parnese;
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o starptautiskas sadarbibas tikla paplasSinasana, veidojot pamatu nakotnes
kopprojektiem, mobilitatém un kopigiem macibu moduliem.

Vienlaikus pedagogi aktivi iesaistijas nacionalajas profesionalas pilnveides

programmas, kuras 2024./2025. gada piedalijas kopuma 115 dalibnieki, nodroSinot

sistemisku un mérktiecigu kompetencu atjaunoSanu visa iestade.

Tabula 42. Pedagogu un docetaju profesionalas pilnveides galvenie virzieni 2024./2025. macibu gada

Pilnveides joma Saturs un fokuss

Macibu procesa pielagojumi, individualais atbalsts,

leklaujosa izglitiba specialas vajadzibas

Emocionala noturiba, sadarbiba, profesionalas

Pedagoga labbitiba . y .
izdeg8anas prevencija

Misdieniga macibu stunda profesionalaja izglitiba,

Kompetencu pieeja . . —y
P piee) verté§ana un diferencé$ana

Bérnu tiesibu aizsardziba Drosa, atbildiga un tiesiski korekta izglitibas vide

Svesvalodas un starptautiskums | Profesionala anglu valoda pedagogiem

Macibu metodes problémbalstitai un projektbalstitai

RadoS$ums un kritiska domasana o e
macisanai

Konfliktu vadiba un emocionala

e Izglitojamo uzvediba, komunikacija, labbiitiba
inteligence

Pedagogu un docetaju profesionalas pilnveides struktiira 2024./2025. gada rada
saskanotu attistibu tris kritiskos virzienos:
1. pedagogiska meistariba (kompetencu pieeja, icklausana, labbutiba),
2. nozares aktualitates (BIM, digitalizacija, restauracija, inZeniersistémas),
3. starptautiska dimensija (Erasmus+, sveSvalodas, Eiropas izglitibas prakses).
S1 kombinacija nodrosina, ka Koledzas macibspeki ne tikai atjauno zinasanas, bet
arl reali parnes jaunas metodes un tehnologijas studiju procesa, tiesi ietekmgjot

izglitojamo sasniegumus, studiju kvalitati un absolventu konkurétsp€ju.
Koledza 2024./2025. gada izveidojusi labu pedagogu profesionalas attistibas

sisttmu, kas balstita starptautiskaja pieredzé, digitalajas prasmeés un ieklaujosa

pedagogija, veidojot pamatu augstai macibu kvalitatei un ilgtsp&jigai institlicijas attistibai.
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5.2.2. KoledZas organizétie profesionalas pilnveides seminari

2024./2025. macibu gada Koledza mérktiecigi istenoja iekS€jas profesionalas

pilnveides programmu, nodrosSinot virkni tematisku seminaru un praktisko darbnicu

pedagogiem, doc@tajiem un atbalsta personalam. Sie pasakumi bija vérsti uz macibu

procesa modernizaciju, digitalas un profesionalas kompetences stiprinasanu, darba

drosibu, ka ari pedagogu labbiitibu.

Seminari tika planoti ta, lai tie tieSi atbalstitu KoledZas stratégiskos virzienus —

kompetencu pieeju, digitalizaciju, prakse balstitu macisanos, studiju kvalitati un ieklaujosu

izglitibas vidi.

Tabula 43. Rigas Biavniecibas koledZas organizétie profesionalas pilnveides seminari 2024./2025. macibu gada

Nr. | Seminara nosaukums Galvenais saturs Strategiskais ieguldijums
Misdienigs macib n | Kompetenc ieeja . . —
usdieris ¢ou perenc _ bieaa, Studiju kvalitate, macibu
1. | audzinasanas process | formativa vertéSana, — .
. _ . rezultatu uzlabosana
kompetencu pieeja macibu planosana
- D S Praktisk rasmj n
Kokapstrades rokas un | . arba dros_lba, av_t SKO- prasmju U
2. N . instrumentu uzbiive, | drosSibas kulttiras
stacionarie mstrumenti e ey
tehnologijas stiprinasana
Aktualitates bivnieciba un Gr_1das segumi, dgblgas Mac1b.u_v _ satura
3. _ krasas, tapetes, dizains, | aktualiz€Sana p&c nozares
apdare " -
drosiba tendencém
Stress 1zdegSana -
- ’ > | P 1 b
4. | Pedagoga labbutiba sadarbiba, emocionala | | Coonaid noturiba, darba
L e kvalitate
inteligence
. . Isa cikla augstakas
o Studiju  kursu dizains, | ." . _ o
5. | Augstskolas didaktika uursu izglitibas kvalitates
akadémiska maciSana S
stiprinasana
L Materiali, tehnologiskie _ - -
Biivniecibas produktu | .. g Praksé balstitas maciSanas
6. e ~ risinajumi, tirgus oy
pielietojums praksé o . aktualizéSana
piedavajums

Koledzas organizétie profesionalas pilnveides seminari 2024./2025. gada aptvéra

tris stratégiski svarigus blokus:

1.

Pedagogiska kvalitate un didaktika

(kompetencu pieeja, augstskolas didaktika, formativa vértésana),

Nozares aktualitates un praktiskas prasmes

(bavniecibas materiali, kokapstrade, apdares tehnologijas, darba drosiba),

Personala labbiitiba un noturiba
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(emocionala inteligence, izdegSanas prevencija, sadarbibas kulttra).

Sada tematiska struktiira nodrogina, ka profesionala pilnveide neaprobeZojas ar
teorétisku zinasanu papildinasanu, bet tiesi ietekmé studiju procesa kvalitati, macibu
vidi un izglitojamo sasniegumus.

KoledZas ieksgja profesionalas pilnveides sistema 2024./2025. gada ir mérktieciga,
nozares prasibam atbilstoSa un ciesi sasaistita ar studiju kvalitates nodros§inasanu, veidojot

vienotu profesionalu kultaru visa Koledza.

5.2.3. leguldijums nozares attistiba
2024./2025. macibu gada KoledZas pedagogi un doc@étaji aktivi darbojas nacionalaja
profesionalas izglitibas un biivniecibas nozares telpa, sniedzot butisku ieguldijumu nozares
atttsttba un kvalifikaciju sist€mas pilnveide.
Pedagogu iesaiste nacionala [iment ietvera:

o dalibu Nozaru ekspertu padomju un profesionalo standartu darba grupas,

e Iidzdalibu PKE komisijas dazadas izglitibas iestades,

e miacibu programmu, modulu un eksaminacijas materialu izstradi un
aktualizaciju,

o konsultacijas nozares uzpémumiem par digitalas buvniecibas ievieSanu, BIM
risinajumiem, energoefektivitati, darba droSibu un misdienigam biivniecibas
tehnologijam.

Sada sistematiska un daudzdimensionala iesaiste nostiprina Koledzas reputaciju ka
vadoSu profesionalas izglittbas kompetences centru, kura eksperti ne tikai sagatavo
specialistus, bet ar1 aktivi ietekmé biivniecibas, restauracijas un inZeniersist€mu attistibas

virzienus Latvija.

5.2.4. Metodiska darba kvalitate
2024./2025. macibu gada KoledZa metodiskais darbs tika mérktiecigi stiprinats ka
viens no galvenajiem izglitibas kvalitates nodroSinasanas instrumentiem. Galvenais uzsvars
tika likts uz kompetencu pieejas ievieSanu, macibu satura digitalizaciju, nozares

tehnologiju integréSanu un pedagogu profesionalo sadarbibu.
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Galvenie sasniegumi metodiskaja darba

Koledza tika panakts kvalitativs progress vairakos savstarpgji saistitos virzienos:

o izstradati un ieviesti digitalizéti macibu materiali, prezentacijas un video
pamacibas profesionalas kompetences moduliem, 1pasi biivniecibas, restauracijas
un inzeniersist€ému priekSmetos;

e nostiprinata formativas vertéSanas pieeja, regulari sniedzot izglitojamajiem
attistibu veicinoSu atgriezenisko saiti;

e notikusas sistematiskas metodisko komisiju sanaksmes, kuras skatits programmu
saturs, vertesanas kritériji un metodiskie risinajumi;

e ieviesta savstarpéjas stundu véro$anas un profesionalas refleksijas sistéma, kas
lauj analizet macibu kvalitati un izplatit labas prakses;

o macibu saturs mérktiecigi aktualizéts, integréjot BIM, CAD, 3D model&Sanu,
digitalo projekté$anu un jaunakas biivniecibas tehnologijas;

e nostiprinata starpdisciplinara sadarbiba starp profesionalo priekSmetu
pedagogiem un visparizglitojoSo priekSmetu skolotdjiem, veidojot vienotu
kompetencu attistibas logiku.

Metodiskais darbs 2024./2025. gada vairs netiek 1stenots fragmenteti, bet darbojas
ka struktureta kvalitates sistemas dala, kas tieSi ietekmé:

e macibu satura atbilstibu darba tirgum,

e izglitojamo Sasniegumus,

e macibu procesa konsekvenci dazadas programmas.

Digitalizéto materialu Tpatsvara pieaugums un formativas veértéSanas nostiprinaSanas
uzlabo gan macibu caurspidigumu, gan izglitojamo iesaisti un atbildibu par savu
progresu.

2024./2025. macibu gada KoledZzas metodiskais darbs sasniedzis labu Iimeni-— tas ir
sistematisks, datos un kompetences balstits, ka arT ciesi sasaistits ar nozares tehnologisko
attistibu. ST pieeja nodrosina stabilu pamatu kvalitativam, miisdienigam un starptautiski

konkurgtsp€jigam macibu procesam visas Koledzas izglitibas programmas.

5.3. Metodiska darba virsvadiba Arhitektiiras un baivniecibas joma
Rigas Buvniecibas koledza saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas rikojumu

isteno metodiska darba virsvadibu profesionalas izglitibas metodiskaja joma
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“Arhitektiira un baivnieciba”, uznemoties nacionala limena atbildibu par izglitibas
satura, kvalifikaciju un metodiska atbalsta attistibu nozare. Sis deleg&jums poziciong
Koledzu ka nozares kompetences centru, kas ne tikai Tsteno macibu procesu, bet vada
visas nozares profesionalas izglitibas attistibu Latvija.

Metodiska virsvadiba aptver pilnu profesionalas kvalifikacijas kedi no 3. lidz 5.
LKI Ilmenim — no inZeniersisttmu montétajiem un biivtehnikiem lidz arhitekturas
tehnikiem un bivdarbu vaditajiem. Tas nodroSina sistéemisku karjeras celu, Kkur
kvalifikacijas, programmas un profesionalas prasmes ir savstarpgji sasaistitas, nevis
fragment€tas.

Ipasi nozimigi ir tas, ka kompetences centra galvenie uzdevumi (1., 2. un 5.) tiek
Istenoti projekta 4.2.2.9 ietvaros, kas nodrosina:

e nozares kompetencu kartéSanu,

e modularu un kompetences balstitu satura izstradi,
e digitalu macibu un vertesanas riku ievieSanu,

e vienotu profesionalas kvalifikacijas sistemu Latvija.

Tas nozimé, ka KoledZza ne tikai maca, bet strada profesionalas izglitibas
sistemas “koda”, veidojot nakotnes kvalifikaciju struktiiras iestradnes visai valstij.

Metodiska darba virsvadiba nav formala— ta notiek caur realu programmu
aktualizaciju sadarbiba ar nozari, 1pasi péc jaunajam kvalifikaciju prastbam 2023.-2024.
gada inZeniersistému, blivniecibas un arhitekttiras jomas. KoledZa ir kluvusi par centralo
platformu, kur tiek salagotas:

e darba tirgus prasibas,
e tehnologiju attistiba,
e profesionalas izglitibas saturs.

Strategiski iz8kiross solis metodiskaja virsvadiba ir BIM profesionalas izglitibas
programmas izstrade. BIM nav tikai jauna programma — ta ir digitalas buivniecibas
paradigma, kas savieno arhitektiiru, biivniecibu un inZeniersistémas vienota digitala vide.
Ar 8o programmu Koledza:

e ievieS Eiropas buivniecibas standartu Latvija,
e pacel profesionalo izglitibu digitalas industrijas Iimeni,

e nostiprina savu lideribu nozares transformacija.
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Bitisks kompetences centra uzdevums — nozares konkurétspéjas celSana — tiek
Tstenots caur starptautisko un profesionalas meistaribas ekosistému: Erasmus+ projekti,
pedagogu starptautiska mobilitate, Skills konkursi, “Udens meistars”, “Apdarnieks” u.c. Tie
nodros$ina, ka metodiskais darbs nav teorétisks, bet pastavigi testéts realaja darba tirga
un salidzinats ar Eiropas Iimeni.

Tadgjadi Rigas Biuvniecibas koledZas metodiska darba virsvadiba nav tikai atbalsta
funkcija - ta ir nozares attistibas dzinéjspeks, kas:

e strukture profesionalas kvalifikacijas,

e modernizé macibu saturu,

e vada digitalizaciju,

e integre nozari izglitibas sistema,

¢ nodrosina Latvijas buivniecibas konkuretspéju Eiropa.

Tiesi Saja loma Koledza funkcioné un pilnveidojas ka nacionals arhitektiiras,
biivniecibas un inZeniersistemu izglitibas kompetences centrs. Tomér nakas secinat, ka
metodiskas virsvadibas darba finans€jums vésturiski Rigas Buvniecibas koledzai netiek
pieskirts un nepietieckama finanséjuma dél attistiba notiek léni un ar zinamam

grutibam.

5.4. lestades publicitate un tels sabiedriba

2024./2025. macibu gada Koledza meérktiecigi stiprindja savu atpazistamibu un
profesionalo te€lu gan izglitibas nozare, gan plasaka sabiedriba, izmantojot daudzkanalu
komunikaciju ar izglitojamajiem, nozares uznémumiem, profesionalajam organizacijam un
institucionalajiem partneriem.

Lai arT netiek veikti centraliz€ti reputacijas vai zimola atpazistamibas meérjjumi,
komunikacijas intensitates, satura kvalitates un auditoriju iesaistes pieaugums lauj secinat,
ka Koledzas publiska klatbitne ir kluvusi sistematiskaka, redzamaka un strategiski
mérkeétaka. Publiskaja telpa regulari tiek atspogulotas gan macibu procesa aktualitates, gan
izglitojamo un pedagogu sasniegumi, gan sadarbiba ar nozari un starptautiskajiem
partneriem, veidojot Koledzas t€lu ka musdienigai, profesionalai un atvértai izglitibas

instittcijai.
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5.4.1. Sadarbiba ar nozares uznémumiem un profesionalajam organizacijam

Koledzas atpazistamibu un profesionalo reputaciju biitiski stiprina regulara un
daudzpusiga sadarbiba ar buvniecibas, arhitektiiras, inzeniersisttmu un restauracijas
nozares uznémumiem. ST sadarbiba nav tikai funkcionala (prakses vietas, nodarbinatiba),
bet arT komunikativa— ta veido Koledzas publisko telu ka nozarei ciesi piesaistitai un darba
tirgt relevantai izglitibas iestadei.

Publicitates dimensiju veido kopigi pasakumi, meistarklases, vieslekcijas, nozares
ekspertu iesaiste macibu procesa, ka arm Koledzas daliba profesionalajas diskusijas un
nozares forumos. Uzpémumu parstavju regularas vizites Koledza un pedagogu un
izglitojamo klatbiitne nozares pasakumos rada divvirzienu komunikaciju ar darba tirgu, kas
stiprina uztic€Sanos Koledzai ka kompetentam, uz praksi balstitam un attistibai atvértam

profesionalas izglitibas centram.

5.4.2. Koledzas digitala klatbuitne

Digitala vide 2024./2025. macibu gada kluva par vienu no nozimigakajiem Koledzas
komunikacijas un informacijas aprites kanaliem. Koledza aktivi uzturgja savus socialo tiklu
profilus— ipasi Facebook un Instagram—, kas nodro$ina sasniedzamibu gan esoSajiem
izglitojamajiem un vinu gimeném, gan potencialajiem izglitojamajeim un plasakai
sabiedribai. Sajos kanalos regulari tika publicéti jaunumi par macibu procesu, pasakumiem,
izglitojamo un pedagogu sasniegumiem, mobilitateém, ka ar1 uznemsSanas norisi.

Socialo tiklu statistika un satura analize liecina, ka Koledzas digitala komunikacija
sasniedz auditoriju, kas bitiski parsniedz tieSo sekotaju loku. Liela dala lietotaju patére
saturu arT bez formalas sekoSanas profiliem, savukart skatijumu un mijiedarbibas apjoms
(komentari, daliSanas, reakcijas) ievérojami parsniedz sekotaju skaitu. Ipasi augsta aktivitate
tieck noverota periodos, kas saistiti ar uzpemSanu, starptautiskajam mobilitatem un
nozimigiem macibu gada notikumiem.

Sie raditaji apliecina, ka Koledzas veidotais saturs ir aktuals, vizuali pievilcigs un
informativi vertigs, ka arT tiek plasi izplatits arpus Sauras profesionalas auditorijas, tadejadi

veicinot iestades atpazistamibu un pozitivu publisko t€lu.
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5.4.3. Majaslapas nozime informacijas telpa

Koledzas majaslapa rck.lv ir viens no centralajiem informacijas un komunikacijas
kanaliem gan esoSajiem izglitojamajiem un stud€joSajiem, gan toposajiem reflektantiem,
vinu gimeném un sadarbibas partneriem. 2024./2025. macibu gada majaslapas apmekI&jums
saglabajas stabils, apliecinot tas nozimi ikdienas informacijas aprit€ un studiju procesa
nodro§inasana.

Lietotaju aktivitates analize rada, ka visbiezak tika izmantotas:

e lekciju un nodarbibu sarakstu sadalas,

e informacija par izglitibas un studiju programmam,
e uznemsSanas un parbaudijumu norises informacija,
o aktualitaSu un pazinojumu sadala.

Uznemsanas perioda biitiski pieaug lapa pavaditais laiks un skatito lapu skaits, kas
norada uz mérktiecigu, uz [émumu pienemsanu orient€tu informacijas izmantoSanu. Tas
apliecina, ka majaslapa ne tikai pilda informativu funkciju, bet ar1 aktivi atbalsta reflektantu
izveli un komunikaciju ar potencialajiem izglitojamajiem.

Vienlaikus rck.lv kalpo ka uzticams oficialas informacijas avots un macibu procesa
atbalsta platforma, nodroSinot strukturétu piekluvi aktualajai informacijai, kas stiprina

KoledZas profesionalo t€lu un caurspidigu komunikaciju ar sabiedribu.

5.4.4. Publicitates saturs un ta daudzveidiba
KoledZa 2024./2025. macibu gada regulari un sistematiski atspoguloja savas
aktivitates digitalajos kanalos, ieklaujot satura:
e profesionalas meistaribas konkursus,
e macibu braucienus un projektus (tostarp Erasmus+ mobilitates),
e pedagogu un izglitojamo Sasniegumus,
e sadarbibu ar nozares uznémumiem,
e pasakumus restauracijas, biivniecibas un inZeniersist€ému studiju jomas,
o kulturas un izglitojoSas iniciativas.
Publicéto materialu skaita pieaugums Facebook un Instagram kontos apliecina, ka
Koledzas ikdiena ir aktiva, notikumiem bagata un profesionali organizéta. Satura dominé

reali notikumi, autentiskas situacijas un izglitojamo un pedagogu iesaiste, kas palielina
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satura uzticamibu un veicina pozitivu prieksstatu par Koledzu ka dinamisku, atvértu un uz

rezultatiem orient€tu profesionalas izglitibas iestadi.

5.4.5. Tela veidosanas un sabiedribas prieksstats

Lai gan 2024./2025. macibu gada netika veikti formali reputacijas vai atpazistamibas
petijumi, pieejamie aprakstoSie raditaji (digitalas komunikacijas aktivitate, uznémumu
iesaiste, reflektantu interese, sadarbibas apjoms) lauj secinat, ka Koledza sabiedriba tiek
uztverta ka:

e profesionala un stabila izglitibas iestade,

o kompetents sadarbibas partneris biivniecibas un saistito nozaru uznpémumiem,

e moderna, tehnologijas un praksg balstita macibu vide,

e viens no nozimigakajiem biivniecibas, restauracijas un inzeniersistému izglitibas
centriem Latvija.

KoledzZas telu neveido tikai publicitate Saura nozimé, bet gan iestades darbiba
kopuma— izglitibas kvalitate, absolventu panakumi darba tirgli, pedagogu profesionalais
Iimenis, sadarbiba ar nozari un starptautiska aktivitate. Tie$i So elementu kopums veido
ilgtsp&jigu reputaciju un uzticibu iestadei.

2024./2025. macibu gada Koledza nodroSindgja daudzpusigu, regularu un
meérktiecigu informacijas apriti, kas raksturo iestadi ka atvertu, dinamisku un uz sadarbibu
orientétu organizaciju. Publicitate veidojas organiski— caur ikdienas macibu procesu,
projektiem, pasakumiem, izglitojamo un pedagogu sasniegumiem, partneribam ar
uznémumiem un aktivu klatbiitni digitalaja vide.

Koledzas atpazistamibu un pozitivo t€lu Tpasi veicina:

o regulara un kvalitativa digitala komunikacija (socialie tikli, majaslapa),

o aktiva un praktiska sadarbiba ar nozares uznémumiem,

o izglitojamo un pedagogu iesaiste projektos, konkursos un pasakumos,

» savlaiciga, strukturéta un viegli pieejama informacija reflektantiem un partneriem,

e profesionalu un sabiedriski nozimigu pasakumu organizésana.

Kopuma var secinat, ka Koledzas t€ls ir balstits stabila profesionala reputacija,

savukart publicitates un komunikacijas aktivitates 2024./2025. macibu gada efektivi
atbalstija iestades stratégiskos mérkus, veicinot gan atpazistamibu, gan uzticibu nozares un

sabiedribas vidu.
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5.5. Nozares balvas un atzinibas
Koledzas darbiba 2024./2025. macibu gada ir guvusi plasu atzinibu gan nacionala, gan
starptautiska Itmeni, apliecinot iestades profesionalo autoritati biivniecibas, restauracijas,
arhitektiras tehniku un inZeniersist€ému izglitibas joma.
Koledzas izglitojamie un macibu programmas regulari sanem:
e nozares organizaciju un uznpémumu atzinibas par absolventu profesionalo
sagatavotibu un darba tirgus gatavibu,
o pateicibas un rekomendacijas par kvalifikacijas eksamenu kvalitati un sadarbibu
to organizésana,
e apbalvojumus un godalgas restauracijas, buivniecibas un tehnisko prasmju
konkursos,
o starptautisko partneru sertifikatus un apliecinajumus par veiksmigi Istenotam
mobilitatém, projektiem un profesionalajam praksém.

Sie noveértejumi nav formali— tie atspogulo Koledzas sp&ju sagatavot absolventus,
kuri spgj sekmigi ieklauties darba tirgd, stradat ar miisdienu tehnologijam un ievérot augstus
profesiondlos standartus. Ipa$i nozimiga ir nozares darba dev&u un profesionalo
organizaciju uzticiba, kas ir viens no precizakajiem izglitibas kvalitates indikatoriem
profesionalaja izglitiba.

Koledzas reputacija nozaré ir stabila un augsta, un ta balstas:

o 1lggadgja sadarbiba ar buivniecibas un restauracijas uzp€émumiem,
o absolventu augstaja nodarbinatiba,
o kvalitativa kvalifikacijas parbaudijumu sisteéma,

o aktiva iesaist€ nozares iniciativas, konkursos un projektos.

Tabula 44. Rigas Bivniectbas koledZas sasniegumu kopsavilkums 2024./2025.mac.g.

Stratégiskais Galvenie Pieradiiumi/ raditaii Ietekme uz KoledZas
virziens sasniegumi J J attistibu

o Aug§t| _St.‘.‘d”“ un Auqstl praktlslfq Absolventi ir darba

Izglitojamo kvalifikacijas eksamenu rezultati | . o .

O _ e . . o tirgum gatavi, pieprasiti

profesionala eksamenu rezultati; | restauracija, arhitekttra un ..

. - - LS o | un profesionali
izaugsme aktiva daliba | inzeniersistemas; daliba Konkuratspaiei
konkursos SkillsLatvia, Spageti peJig
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inZenierija,
plenéros

restauracijas

65 izglitojamo mobilitates
(42 profesionala vidgja

) ! Paaugstinata
C izglitiba, 23 1sa cikla gstinata
Starptautiska y S profesionala parlieciba,
. Plasas  Erasmus+ | augstaka  izglittba) —| . .~ _
pieredze e = .. | digitalas prasmes,
NP .. mobilitates Vacija, Francija, . Y
izglitojamajiem s .. .| sveSvalodu zinaSanas un
Bulgarija, Danija, Somija, nodarbinatibas iesp&jas
Cehijja u.c.; 100 % pirma pe
starptautiska pieredze
. Erasmus+ mobilitates
Aktiva starptautiska — _ . 7| Macibu saturs klust
Pedagogu . _._ | doceSana, darba €noSana, O ’
Lo un vietgja . . .. | misdienigaks,
profesionala N kursi; 115 dalibnieki | ,. . _.~
o profesionala L . . digitalaks un nozares
kapacitate . . profesionalas pilnveides _ -
pilnveide C prakse balstits
kursos Latvija
L BIM CAD 3D
Metodiskais - . o Augstaka macibu
Macibu satura | modeléSana macibu o _
darbs un C . _ __ | kvalitate, labaka
. modernizacija  un | programmas; formativa | . _ . —
macibu e . _ 2 _._ | izglitojamo iesaiste un
. digitalizacija vertesana; savstarpgja . .
kvalitate g sasniegumi
stundu véroSana
. Pateicibas ar e
Pozitivs darba D PAT1 K oledza tiek uztverta ka
Nozares _. kvalifikacijas . N
. dev€ju un nozares _ . uzticams profesionalas
atziniba o eksameniem,  konkursu | . "
vertejums 1. | 1zglitibas centrs
balvas, partneru sertifikati
. . | Koledza ir atpazistama
Starptautiska Aktiva  lidzdaliba | Erasmus+, GreenMic, | . pazisiam
_ .. . - . - Eiropas  profesionalas
reputacija Eiropas sadarbiba partneri 8+ valstis P —
izglitibas telpa
Publiskais t€ls | AugoSa redzamiba | Socialie tikli, majaslapa, | Pieaug potencialo
un digitalaja un nozares | pasakumi, uznémumu | izglitojamo un partneru
atpazistamiba | vidé sadarbiba interese
P Virziba uz Baltijas | Sasniegumi izglitiba, | Nostiprinata Koledzas
Strateégiska - . = oy
_ S limena kompetences | starptautiskums, nozares | loma ka buvniecibas
pozicija ’ o o
centru atziniba izglitibas Iiderim

2024./2025. macibu gads Koledzai iezimgjas ar plasu,

sasniegumu spektru, kas apliecina iestades attistibas dinamiku

konkurétsp&jigu, modernu un darba tirgum atbilstosu izglitibu.

Galvenie secinajumi:

o Izglitojamie kliust arvien kompetentaki,

parliecinataki

savstarpéeji saistitu

un sp€ju nodroSinat

un starptautiski

konkuretspejigaki, pateicoties prakse balstitai izglitibai un mobilitatem.

o Pedagogu profesionala kapacitate butiski pieaug, pateicoties starptautiskajam

mobilitatém, metodiskajam darbam un meérktiecigai profesionalajai pilnveidei.
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o Koledza ir stabils un uzticams partneris uznémumiem, nozares organizacijam un
valsts institiicijam.

o lestade ir atpazistama un noveértéta izglitibas un profesionalaja telpa gan Latvija,
gan starptautiski.

o Sasniegumi apliecina konsekventu virzibu uz stratégisko mérki — attistities par
Baltijas [imena biivniecibas, restauracijas un inZeniersist€ému izglitibas kompetences

centru.
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6. Rigas Buvniecibas koledZas akreditaciju, auditu un

novertéjumu uzdevumu izpilde

Koledza regulari isteno ieks€jas kvalitates parraudzibu, argjo auditu prasibas un

ir kluvusi par biitisku Koledzas attistibas virzienu.

akreditacijas ieteikumus, nodroSinot nepartrauktu izglitibas procesa pilnveidi. 2020. gada

akreditacijas procesa tika izvirziti vairaki kvalitates uzlabosanas ieteikumi, kuru istenosana

2024./2025. macibu gada izvertejums liecina, ka lielaka dala ieteikumu ir izpilditi

un tieSsaistes platformu apgiuisana

profesionalaja izaugsmé, gan sadarbiba ar nozares partneriem.

vai ievérojami progreséjusi, un to rezultati ir redzami gan studiju procesa, gan personala

6.1. leteikums Nr. 1 — Pilnveidot pedagogu profesionalas pilnveides prasmes IT joma

Tabula 45. Akreditacijas komisijas ieteikuma Nrl. izpilde.

Realizetas darbibas Rezultati Pieradijumi
Organizeti mérktiecigi IT apmacibu | e Pedagogu Profesionalas
kursi (Teams, Moodle, BIM, CAD, digitalas pilnveides
digitalie riki macibu procesam). kompetences sertifikati.
Erasmus+ mobilitateés  pedagogi ieveérojami Metodisko
apguvusi digitalas macibu metodes pieaugusas. komisiju
un inovacijas. e Digitalo riku protokoli.

Ieviests vienots digitalais riku 1zmantoSana Erasmus+
minimums studiju procesa macibu  stundas dalibnieku
nodrosinasanai  (Microsoft 365 sasniedz atskaites.
ekosistéma). ieveérojamu Digitalo macibu
Veidoti digitalizéti macibu materiali Ipatsvaru. materialu
profesionalajiem  moduliem  un Izglitojamie datubaze Moodle
visparizglitojosajiem priekSmetiem. sanem vide.

Uzlabota IT infrastruktiira, dro§ibas kvalitativus

politika un piekluves sisteéma.
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digitalos

materialus e-vide.

Ieteikums uzskatams par izpilditu.

popularizéSanu

6.2. leteikums Nr. 2 — Attistit pedagogu savstarpéjo stundu véro$anu un labas prakses

Tabula 46. Akreditacijas komisijas ieteikuma Nv.2 izpilde.

Realizétas darbibas Rezultati Pieradijumi
Ieviesta regulara savstarpgjo Stundu  kvalitate Stundu  v€rojumu
hospitaciju sisteéma. kluvusi zurnali un
Metodiskajas komisijas notiek stundu profesionali izvertgjumi.
analize un labas prakses prezentacijas. vienmeérigaka. MK s&zu protokoli.
Koledza organizeti metodiskie Stipraka metodiska Izstradatie
seminari par muisdienigdm macibu sadarbiba starp metodiskie
metodem. macibspékiem. materiali.

Pedagogi  dalas  pieredzé  péc Pedagogi  aktivak

starptautiskajam mobilitatem.

ievies inovacijas un

digitalas metodes

pasakumos

Ieteikums daléji izpildits — turpinama vel plaSaka labas prakses sistemiska integracija.

6.3.leteikums Nr. 3 — Pilnveidot atbalsta personala iesaisti izglitojamo atbalsta

Tabula 47. Akreditacijas komisijas ieteikuma Nr.3 izpilde.

Realizetas darbibas Rezultati Pieradijumi
Palielinata atbalsta personala iesaiste Riska grupu Atbalsta
individualajas sarunas un parraudziba kluvusi personala
konsultacijas. strukturétaka. konsultaciju
Sociala pedagoga darbs sistematizéts Samazinats Zurnali.

ar riska grupu monitoringu.

Ievesta dokumentgta agrinas

intervences sistema.

konfliktu skaits un
disciplinaro
parkapumu

intensitate.

Riska izglitojamo
saraksti un plani.

Parskati vadibai.
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Organizéti  preventivi  pasakumi

adaptacijai 1. kursam.

Uzlabojusies

komunikacija starp
atbalsta personalu,
pedagogiem un

izglitojamajiem.

leteikums izpildits.

6.4. leteikums Nr. 4 — Veicinat pedagogu produktivu sadarbibu ar atbalsta personalu

Tabula 48. Akreditacijas komisijas ieteikuma Nr.4 izpilde.

Regularas tikSanas par
disciplinarajiem  un  motivacijas
jautajumiem.

Saskanotaka pieeja
izaicinajumu

risinaSana.Pedagogi
aktivak  iesaistas
individualo atbalsta

pasakumu

1stenoSana.

pedagogiem.

Realizetas darbibas Rezultati Pieradijumi
e Pedagogu un atbalsta personala |e Labaka izpratne par |¢ TikSanos
kopigas parrunas un  gadijumu izglitojamo protokoli.
apspriedes. emocionalajam un |e  Atgriezeniska
e Uzlabota informacijas aprite, socialajam saite no
izmantojot Teams platformu. vajadzibam. izglitojamiem un

Ieteikums izpildits ar labu ilgtermina sistemisku progresu.

6.5. leteikums Nr. 5 — Iesaistit visu personalu un nozares partnerus programmu

pasnovertésana

Tabula 49. Akreditacijas komisijas ieteikuma Nv.5 izpilde.

datos balstits.

Realizetas darbibas Rezultati Pieradijumi
e PaSnovertgjuma sagatavoSanu |e PasSnoveértgjuma e Pasnovertgjuma
koordiné  vairaku  struktiirvienibu process kluvis darba grupu
parstaviji. ieklaujoSs un realos sastavs.
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e Nozares partneri  iesaistiti  ka |e Labaka programmu |e Sadarbibas ligumi

konsultanti  izglittbas  programmu atbilstiba darba un protokoli.

pilnveide. tirgus prasibam.
e Organizétas darba deveju diskusijas Nozares  partneri
par kompetencu atbilstibu. aktivi iesaistas
e Prakses vietu vaditaji  sniedz macibu satura
strukturétu atgriezenisko saiti. pilnveide.

leteikums izpildits un nostiprinats ka ikgadeéjs process.

6.6. leteikums Nr. 6 — Stiprinat attiecibas ar darba devéjiem un attistit darba vide

balstitas macibas

Tabula 50. Akreditacijas komisijas ieteikuma Nv.6 izpilde.

Realizetas darbibas Rezultati Pieradijumi
e Noslegti jauni ligumi ar | e Praktisko macibu| e Sadarbibas
biivniecibas, arhitekturas, kvalitate butiski ligumi.
restauracijas un inzeniersistému pieaugusi. e Prakses
uznémumiem. e Izglitojamo atskaites.
e Organizetas  meistarklases  un nodarbinatiba e Darba  devgju
vieslekcijas nozares profesionaliem. programmam vertgjumi un
e Uzlabots prakses vietu monitorings. atbilstosas aptaujas.
o lesaistiti uznémumi profesionalas profesijas ir augsta.
kvalifikacijas eksamenos. Nozares  partneri
aktivi atbalsta
KoledZas iniciativas
(laboratoriju
attistiba,
digitalizacija u.c.).

leteikums izpildits un turpina attistities ka viena no KoledZas stiprakajam pusém.
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6.7. Kopsavilkums par akreditacijas ieteikumu izpildi
Koledza ir merktiecigi 1stenojusi visus 2020. gada akreditacija izteiktos ieteikumus.
Turklat vairaki no tiem ir paraugusi par stratégiskam iniciativam, kas butiski stiprina
iestades kvalitates sist€mu, macibu procesu un sadarbibu ar nozari.
Kopéjie secinajumi:
- Akreditacijas ieteikumi ir izpilditi sistematiski un ilgtsp&jigi.
- Pieradijumi apliecina kvalitativu progresu visos uzdevumu blokos.
- Koledza demonstré augstu institucionalo briedumu un sp&ju analizet, uzlabot un
modernizet savu darbibu.
- Sadarbiba ar nozares partneriem ir kluvusi par vienu no Koledzas attistibas
balstiem.

- Pedagogu un docétaju digitalas un profesionalas kompetences ievérojami aug.

KoledZa pilnvertigi ieviesusi akreditacijas prasibas un virzas uz izcilibas centra

statusu buivniectbas nozarée Latvija un Baltija.
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/. Secinajumi un turpmaka attistiba

Koledza 2024./2025. macibu gada ir demonstr&jusi stabilu, mérktiecigu un datos
balstitu attistibas kursu, kas orientéts uz kvalitativu profesionalo izglitibu, cieSu sadarbibu
ar nozari, digitalo transformaciju un starptautiskas sadarbibas paplaSinasanu. Koledza
sekmigi Tsteno gan istermina prioritates, gan vidgja termina mérkus un tuvojas ilgtermina

attistibas vizijai — klit par regionalu biivniecibas nozares kompetences centru.

7.1. Rigas Biivniecibas koledZas stipras puses
Analizgjot 2024./2025. macibu gada rezultatus, identific€jamas vairakas biitiskas stipras
puses, kas nodrosina Koledzas stabilo attistibu:

1. Kvalitativas izglitibas programmas un profesionali macibspéki

- Spécigs profesionalais saturs, kas balstits nozares prasibas.

- Pedagogi ar augstu praktisko pieredzi buivnieciba, arhitektlira, restauracija un

inZeniersistémas.
- Regulara pedagogu profesionala pilnveide, t.sk. digitalaja joma un Erasmus+

mobilitates.

[\

. Praktiska sagatavotiba un cieSa sadarbiba ar nozari

Stabilas prakses partneribas.

Pozitivas atsauksmes no nozares darba devgjiem.

Absolventu pieprasijums darba tirgii un labas nodarbinatibas raditaji.

(O8]

. Attistita starptautiska sadarbiba

Nozimigs mobilitasu skaits VET un augstakas izglitibas segmenta.

Kopprojekti ar ES partneriem (Francija, Danija, Somija, Vacija u.c.).

Starptautiska pieredze integréta macibu programmas.

o

. Infrastruktiira un digitalizacija
- Modernizetas laboratorijas restauracija, biivnieciba un inzeniersistémas.
- Izstradata un ieviesta IT droSibas politika.

- ES projekti nodro$ina buitisku modernizacijas atbalstu.
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7.2. Uzlabojamas jomas
Neskatoties uz stabilu attistibu, dati un auditi norada uz jomam, kur nepiecieSams turpinat
sistematisku uzlabojumu:

1. Izglitojamo sasniegumi visparizglitojosajos priekSmetos

- Matematika un latviesu valoda joprojam ir riska jomas.

- NepiecieSamas mérktiecigakas konsultacijas un formativas veértéSanas pieeja.

[\

. Atbalsta personala kapacitate

NepiecieSama karjeras konsultanta amata vienibas izveide.

NepiecieSama atraka dokumentacijas aprite un agrinas intervences sist€éma.

(98]

. Digitalizacijas standartu vienotiba

Atskiriga digitalo riku izmanto$ana macibu un studiju programmas.

Vienotas platformas un macibu materialu standartizacija nav pilniba ieviesta.
4. Laboratoriju un darbnicu modernizacijas turpinasana

Atseviskam laboratorijam triikkst jaunakas paaudzes aprikojuma (VR/AR, 3D

skenésana).

Lidzsvarojama pieejamo resursu noslodze starp programmam.

9]

. Macibu partrauksanas samazinasana

Riska izglitojamo skaits saglabajas, nepiecieSams papildus atbalsts adaptacijas
perioda.

NepiecieSama vienota un konsekventa motivacijas un disciplinas pieeja.

7.3. Prioritates 2025./2026. macibu gadam

Balstoties uz datiem un aktualitatém, defingjamas $adas nakama macibu gada prioritates:
1. Izglitojamo sasniegumu paaugstinasana
- Merkets atbalsts valsts valodai un matematikai.
- Formativas vértésanas ievieSana visas programmas.

2. Riska izglitojamo agrina identific€Sana un atbalsta paplasinasana

Karjeras konsultanta un sociala pedagoga slodzu palielinasana.

Adaptacijas nedéela 1. kursam un mentoru sist€émas izveide.

3. Digitalas macibu vides un materialu standartizacija

Vienots IT riku komplekts.

Digitalo macibu materialu izstrade.
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4. Programmu digitalizacija un modernizacija

- VR/AR integracija biivniecibas un arhitektiiras studijas.

BIM un 3D model&Sanas procesu attistiba.

5. Sadarbiba ar nozari

Jauni ligumi, akcent&jot zalo buivniecibu un energoefektivitati.

7.4. Attistibas virzieni 7 gadu perspektiva (2025-2032)
Rigas Buvniecibas koledzas ilgtermina attistibas vizija balstas uz pieciem stratégiskiem
virzieniem:

1. Regionala kompetences centra attistiba

Modernas nozares laboratorijas Baltija (BIM, VR/AR, energoefektivitate).

Nozares ekspertu iesaiste studiju procesa.

P&tniecibas un inovaciju projektu attistiba.

N

. Digitalas biivniecibas izciliba

BIM integracija VISAS programmas.

Pilnigi digitalizéti macibu procesi.

Jaunas tehnologijas— 3D printéS$ana, lazerskenéSana.

(8]

. Restauracijas programmu atpazistamibas un kapacitates stiprinaSana

Sadarbiba ar muzejiem, kultiiras mantojuma institticijam.

Starptautiskas prakses un kopprojekti.

n

. Zala un 1lgtsp&jiga buvnieciba ka izglitibas standarts

Energoefektivitates moduli.

Aprites ekonomikas principi.

Zalo tehnologiju laboratorijas.

(62}

. Starptautiskas sadarbibas paplaSinasana
- Jauni partneri Ziemelvalstis, Vacija, Niderlande.
- Kopigas programmas un dubulta diploma iespgjas.

- Personala mobilitate ka obligata profesionalas pilnveides dala.

7.5. NepiecieSamie resursi attistibas nodroSinasanai

Lai sekmigi Tstenotu stratégiskos mérkus, KoledZai nepiecieSami $adi resursi:
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1. Finansialie resursi

[\

1 1 w 1 1 1

Investicijas jaunu laboratoriju un darbnicu btivniecibai / modernizacijai.
Investiciju piesaiste KoledZzas remontam ve&sturiskaja €ka, no jauna buvejama
darbnicu, laboratoriju korpusa un dienesta viesnica.

Aprikojums digitalizétai buvniecibai (VR/AR, 3D skeneri, licencétas programmas).

Atbalsta personala slodZzu palielinasana.

. Cilvekresursi

Jaunu pedagogu piesaiste inzeniersistému, BIM un matematikas jomas.
Nozares karjeras konsultanta piesaiste.

Digitalo riku specialista/ pedagoga piesaiste.

. Tehnologiskie resursi

Moderni datori BIM un 3D modeléSanas darbam.
Dross IT tikls un datu glabasanas risinajumi.

Interaktivas macibu platformas.

. Sadarbibas resursi

Jauni ligumi ar biivniecibas un tehnologiju uznémumiem.

Kopigi pétniecibas projekti ar universitatém un nozares institiitiem.

Koledza atrodas stabila un ilgtsp€jiga attistibas cikla. 2024./2025. macibu gada

analize apliecina, ka:

tiek nodroSinata kvalitativa izglitiba,

sadarbiba ar nozari ir viena no stiprakajam pusém,
digitala transformacija notiek aktivi,

personala profesionala kapacitate pieaug,

izglitojamo praktiska sagatavotiba ir augsti noverteta darba tirgu.

Vienlaikus ir skaidri identificétas jomas, kuras nepiecieSams turpinat uzlabojumus:
o sasniegumi valsts valoda un matematika;
o digitalizacijas standartos;
o atbalsta personala kapacitatg;

o jo 1pasi infrastruktiiras modernizacija.
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Kopuma KoledZa demonstré gatavibu attistities par miisdienigu, starptautiski

konkurétspéjigu izglitibas iestadi, kas ne tikai atbilst biivniecibas nozares aktualajam

un nakotnes prasibam, bet arT mérktiecigi virzas valsts stratégisko attistibas virzienu

istenoS$ana.

Koledzas butiskakie akcenti:

Digitalas biivniecibas un BIM kompetencu strauja attistiba, integréjot modernas
tehnologijas studiju un praktiskaja procesa.

CieSa saikne ar darba tirgu, nodrosinot atbilstoSas prasmes un augstu absolventu
nodarbinatibu.

Starptautisko partneribu un profesionalas mobilitates paplasinasana, kas
veicina inovacijas, jaunas pieejas un kvalitates uzlabosanu.

Ieklaujosa, drosa un modernizéta macibu vide, kura izglitojamie sanem vispusigu
atbalstu.

Ilgtsp€jiga un datos balstita parvaldiba, kas lauj elastigi reagét uz nozares un

sabiedribas vajadzibam.

Sie virzieni un starptautiska sadarbiba apliecina KoledZas sp&ju ne tikai reagét

uz parmainam, bet ar1 attistit muasdienigu profesionalo izglitibu Latvija.
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